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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

TAT GIDA SANAYi A.S.
Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Ozet Bilgi

Toplu Is Sézlesmesinin imzalanmasi
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I('A'P Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Sirketimiz ile Tekgida-Is Sendikasi arasinda yiritiilen 01.01.2019 - 31.12.2020 dénemini kapsayan isletme Toplu s
Sozlesmesi gorlismeleri anlasma ile sonuglanmistir. Sozlesme ile ilgili 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

1- Ucret Zammi

a) 2019 Yili Ucret Zammu :

Genel olarak, 01.01.2019 tarihinde isyerinde calisan sendika Uyesi daimi iscilerin, almakta olduklar ciplak brit aylik
Ucretlerine 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak (izere %25 ilcret zammi uygulanir. Bunun {izerine hesaplanacak brit
aylik ticretlerine her tam kidem yiliigin de briit 10.-TL/ay kidem zammi ilave edilir.

b) 2020 Yili Ucret Zammu :

01.01.2020 tarihinde isyerinde ¢alisan Sendika lyesi daimi iscilerin, 31.12.2019 tarihinde almakta olduklari ¢iplak briit
aylik Gcretlerine 01.01.2020 tarihinden gegerli olmak tizere, 01.01.2019 ile 31.12.2019 tarihleri arasinda gegen siire igin
aciklanacak olan TUFE'de meydana gelen degisim oranina +2,5 puan eklenmesi suretiyle iicret zammi uygulanr.



2- Sosyal yardimlar da glinimiiz sartlarina uygun olarak artirilmistir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



