
Toplu İş Sözleşmesinin İmzalanması

TAT GIDA SANAYİ A.Ş.
Özel Durum Açıklaması (Genel)

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Özet Bilgi

KAP'ta yayınlanma tarihi ve saati: 10.04.2023 18:12:13
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1135724



 

 

 

 

 

 

İlgili Şirketler []
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Özel Durum Açıklaması (Genel)

Yapılan Açıklama Güncelleme mi? Hayır (No)
Yapılan Açıklama Düzeltme mi? Hayır (No)
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi -
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı? Hayır (No)

Bildirim İçeriği

Açıklamalar

Şirketimiz ile Tekgıda-İş Sendikası arasında yürütülen 01.01.2023 - 31.12.2024 dönemini kapsayan 27. Dönem İşletme 
Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri bugün itibariyle anlaşma ile sonuçlanmıştır. Sözleşme ile ilgili özet bilgiler aşağıda yer 
almaktadır.

1-Ücret Zammı

a) 2023 Yılı Ücret Zammı:

Genel olarak, 01.01.2023 tarihinde işyerinde çalışan sendika üyesi daimi işçilerden, 01.01.2023 tarihinde  aylık brüt ücreti 
10.008 TL.'nin altında olanların ücreti brüt 10.008 TL.'ye çekilir. Bu  düzenlemeden sonra işyerinde çalışmakta olan 
sendika üyesi daimi işçilerin 01.01.2023  tarihinden itibaren geçerli olmak üzere aylık brüt ücretlerinin üzerine %23 
oranında ücret zammı uygulanır, ek olarak 01.01.2023 tarihinde işyerinde çalışmakta olan sendika üyesi daimi işçilere, 
her tam kıdem yılı için brüt 200 TL kıdem zammı ilave edilir.

İkinci altı aylık dönemde işyerinde çalışmakta olan sendika üyesi işçilerin 30.06.2023 tarihinde almakta oldukları aylık 
brüt  ücretlerine 01.07.2023 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 01.01.2023 ile 30.06.2023  tarihleri arasında 
gerçekleşen altı aylık TÜFE oranının %10 artırılması ile bulunacak oranda ücret zammı uygulanır.

b) 2024 Yılı Ücret Zammı:

01.01.2024 tarihi itibariyle; işyerinde çalışmakta olan sendika üyesi daimi işçilerin çıplak brüt aylık ücretlerine 01.01.2024 
tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 01.07.2023 – 31.12.2023 tarihleri arasındaki süre için açıklanacak olan altı aylık 
TÜİK Türkiye Genel Tüketici Fiyatları Endeksi'nde meydana gelen altı aylık değişim oranının %10 artırılması ile bulunacak
oranda ücret zammı uygulanır.

İkinci altı aylık dönemde işyerinde çalışmakta olan sendika üyesi işçilerin 30.06.2024 tarihinde almakta oldukları aylık 
brüt  ücretlerine 01.07.2024 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 01.01.2024 ile  30.06.2024 tarihleri arasında 
gerçekleşen altı aylık TÜFE oranının %10 artırılması ile bulunacak oranda ücret zammı uygulanır.

2- Sosyal Yardımlar:

Özel Durum Açıklaması (Genel)



Sosyal yardımlar da günümüz şartlarına uygun olarak artırılmış olup, 2024 yılında ilgili tutarlar TÜFE oranında artırılarak 
ödenecektir.

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu‘nun yürürlükteki Özel Durumlar Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu 
konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 
bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan 
ederiz.


