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Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu

BOLUM I

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK?”) tarafindan diizenlenen
“Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyuma Sirketimiz
tarafindan buyuk 6nem verilmekte olup, Sirketimiz 2025
yilinda yararlikte bulunan 11-17.1 sayill Kurumsal Yonetim
Tebligi (“Tebli§”) kapsaminda zorunlu olan tim ilkelere
tam olarak uymus; zorunlu olmayan ilkelerin de blyuk
¢ogunluguna uyum saglanmistir. Zorunlu olmayan
Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyum amaglanmakta ve
bu konuda azami ¢aba gosterilmektedir. Diger taraftan,
ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi
ilkelere uyum konusunda gerek Ulkemizde gerekse
uluslararasi platformda devam eden tartigmalar, bazi
ilkelerin ise piyasanin ve Sirket'in mevcut yapisi ile tam
értismemesi gibi nedenlerle tam uyum heniiz
saglanamamistir. Henliz uygulamaya konulmamis olan
ilkeler Uzerinde galigiimakta olup; Sirketimizin etkin
yonetimine katki saglayacak sekilde idari, hukuki ve
teknik alt yapi galismalarinin incelenmesi sonrasinda
uygulamaya gegilmesi de@erlendirilebilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Y&netim
ilkelerine uygun olarak derecelendirme yapmak tizere
faaliyet izni bulunan SAHA Kurumsal Y&netim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri AS (SAHA) tarafindan yapilan
¢alisma sonucunda, 26.12.2025 tarihi itibariyla
Sirketimizin Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu 9,54
(%95,42) olarak yukari yénlu revize edilmistir.

Kurumsal Y&netim Derecelendirmesine iliskin SAHA'nin
hazirlamis oldugu rapor Sirketimizin www.tatgida.com
internet sitesinde yayinlanmaktadir. Kurumsal yénetim
derecelendirme notunun ana basliklar itibariyla dagiimi
asagida verilmektedir.

Ana Bagliklar
Pay Sahipleri 95,84 95,84
Kamuyggf);g;::ll(atma ve 98,05 98,05
Menfaat Sahipleri 98,05 99,51
Yonetim Kurulu 90,36 91,48
Toplam 95,02 95,42

Duzenleme uyarinca uygulamasi zorunlu olmayan
Kurumsal Yonetim ilkelerinden, heniiz timayle uyum
saglanamayan baslica ilkeler asadida belirtiimekte,
konuya iligkin ilave agiklamalar ise faaliyet raporunun ilgili
kisimlarinda yer almaktadir.

. 1.3.10 numarali ilkeye iligkin olarak; yapilan bagislara
genel kurul glindeminde ayri bir giindem maddesinde
yer verilmis, genel kurul bilgilendirme dokiimaninda
yuksek tutarl bagislarin detayi agiklanmistir. S6z
konusu ilkeye kismen uyulmasinin sebebi, 50.000
TL’nin altindaki muhtelif kurum ve kuruluglara yapilan
ve yatinmcilar agisindan énemli bilgi olarak
gorulmeyen gesitli bagislarin agiklanmamasidir.
Ontimuizdeki yillarda bagislarla ilgili detayh agiklama
yapilmasi planlanmaktadir.

. 1.5.2 numarali ilkeye iliskin olarak; Sirket esas
sdzlesmesinde azlik haklarinin kapsami
genisletiimemis olup s6z konusu maddeye uyum
saglanmamaktadir.

Azlik haklari ile ilgili esas s6zlesmede hiikiim
bulunmayan hususlar hakkinda TTK ve SPK
hukdmleri uygulanir. Yatinmcilardan azlik haklarinin
genisletiimesine ydnelik herhangi bir talep gelmemis
olup, 6ntimuzdeki dénemde azlik haklarinin
genisletiimesi planlanmamaktadir.

- 2.1.4 numarali ilkeye iligkin olarak; Tirkge igerigin

biyiik gogunlugunun ingilizce olarak hazirlanmasiyla
birlikte bazi dokiimanlarin Tirkge olarak internet
sitesinde sunulmasi dolayisiyla kismen uyum
saglanmaktadir. ingilizce internet sitesinin igerigi
gelistiriimektedir. Bugtine kadar mevcut uygulamaya
yo6nelik olarak herhangi bir olumsuz durum
yasanmamis olup éntimiizdeki dénemde ingilizce
Kurumsal internet sitesindeki bilgilerin Turkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde hazirlanmasi
planlanmamaktadir.

« 4.2.5 numarali ilkeye iligkin olarak; Yénetim Kurulu

Baskani ve Genel Midir Sayin Veysel Memis,
mesleki deneyimi ve sektordeki bilgi birikimi ve
tecrlibelerinin karar alma sireglerinde daha hizli ve
etkin hareket edilmesinde Sirketimize avantaj
saglamasi ve daha dinamik bir organizasyon yapisinin
olusturulabilmesini teminen bu gorevleri birlikte yerine
getirmektedir.

. 4.2.8 numarali ilkeye iligkin olarak; 2025 yil sonu

itibaryla Yénetim Kurulu Gyelerinin gérevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari
zarara iliskin ydnetici sorumluluk sigortasi
bulunmamaktadir. Bu nedenle, 4.2.8 numarali ilkeye
uyum saglanmamaktadir.

. 4.4.1 numarali ilkeye iliskin olarak; 2025 yilinda fiziki

yOnetim kurulu toplantisi 20 defa yapilmistir, s6z
konusu toplantilarda alinanlar hari¢ kararlarin tamami
Gyelerin makul bir stire éncesinde bilgilendiriimeleri
suretiyle elden dolastirma usultyle alinmistir. Bununla
birlikte, yonetim kurulu tyeleri sirketin performansi ve
gelismelerle ilgili olarak diizenli olarak
bilgilendirilmiglerdir. Yapilan toplantilar dikkate
alindiginda, Yénetim kurulu dyelerinin gcogunlugu
toplantilanin ¢goguna katilim saglamistir.

. 4.4.2 numarali ilkeye iligkin olarak; bu yénde bir i¢

diizenleme bulunmamakla birlikte, yénetim kurulu
tyelerine bilgilerin sunulma zamani, yénetim kurulu
guindemindeki konu ve sureg dikkate alarak
belirlenmekte ve makul bir siire éncesinde Uyeler
bilgilendiriimektedir. Bu konuda bir i¢c dizenleme
yapilmasi su an icin planlanmamaktadir.

. 4.4.5 numarali ilkeye iligkin olarak; Sirket esas

sdzlesmesinin 11. maddesinde belirlenmistir. Sirket
esas sdzlesmesi disinda konuyla ilgili baska bir Sirket
ici diizenleme bulunmamaktadir. Bu konuda bir i¢
diizenleme yapilmasi su an igin planlanmamaktadir.

. 4.4.7 numarali ilkeye iliskin olarak; yonetim kurulu

Gyelerinin is deneyimleri ve sektorel tecrlibelerinin
Yonetim Kurulu’na énemli katki saglamasi nedeniyle,
yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandinimamistir. Faaliyet
raporumuzda yénetim kurulu Uyelerimizin
6zgegmiglerine yer verilmistir.

Tat Gida 2025 Entegre Faaliyet Raporu
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Yonetim kurulunun etkin galismalan dikkate alinarak,
kurumsal yonetim agisindan herhangi bir olumsuz
durum olusturmadigi degerlendirilen mevcut
uygulamada kisa vadede bir degisiklik
6ngoérilmemektedir.

. 4.5.5 numarali ilkeye iligkin olarak, komite
bagkanlarinin bagimsiz tiyelerden olusmasi gerekliligi,

denetimden sorumlu komitenin tdm Gyelerinin

bagimsiz tye olmasi zorunlulugu, icra baskani/ genel

mudarin komitelerde gérev alamamasi ve yénetim
kurulu Gyelerimizin bilgi birikimi ve tecribelerinin de
dikkate alinmasi sonucunda bazi yénetim kurulu

Uyelerimiz birden gok komitede gérevlendirilmektedir.

Yonetim kurulu tyelerinin bilgi birikimi ve
tecrlibelerinin katkisiyla verimli calismalar dikkate
alinarak, mevcut komite yapisinin etkin calismaya
imkan sagladigi gérulmekte olup; yakin zamanda bir
degisiklik ihtiyact 6ngorilmemektedir.

« 4.6.1. numaral ilkeye iligkin olarak; Sirket Yonetim

Kurulu performans degerlendirmesi
gerceklestirmemistir. Mevcut uygulamaya yonelik
olarak olumsuz bir durum yasanmamis olup,
6énimizdeki dénemde uygulamada degisiklik
planlanmamaktadir.

. 4.6.5 numaral ilkeye iliskin olarak; Yonetim Kurulu

Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere
yapilan 6demeler ile ilgili maddesi kapsaminda,
Yénetim Kurulu Gyelerine 6denen huzur haklarinin
Genel Kurul'da belirlenmesi, bununla birlikte idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen Gcretlerin
genel uygulamaya paralel sekilde Sirketin Yillik
Faaliyet Raporunda kamuya kisi bazinda degil toplu
olarak agiklanmasi sebebiyle ilgili maddeye kismi
uyum saglanmaktadir.

Ontimiizdeki dénemde mevcut uygulamaya yonelik
olarak herhangi bir degisiklik planlanmamaktadir.

Zorunlu olmayan ilkelere tam olarak uyum
saglanamamasi nedeniyle Sirketimizin maruz kaldig gikar
catismasi bulunmamaktadir.

SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil Karari uyarinca
hazirlanan ve Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanan 2025 yili Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
(URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) faaliyet
raporunda bu bélimiin devaminda yer almakta olup, ilgili
dokiimanlara Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki
Sirketimiz kurumsal yonetim sayfasindan da ulasilabilir.
(https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1091-tat-
gida-sanayi-a-s).

BOLUM II
Pay Sahipleri

Yatinmei ligkileri B&limi dogrudan Genel Midiir'e
baghdir. Yatinmeci iligkileri bolimu tarafindan yuritulen
faaliyetlerle ilgili hazirlanan Yatinmer iligkileri Raporu,
09.03.2026 tarihinde Kurumsal Y6netim Komitesi
tarafindan onaylanmis ve Yénetim Kurulu’nun

bilgisine sunulmustur. Yatinmci iligkileri bolimu ve iletisim
bilgileri asagidadir:

Yatiimet iligkileri Direktora

Deniz Uysal*

Hikmet in

(*) Deniz Uysal 2 Haziran 2025 tarihinde Cengiz Balcrnin yerine atanmistir.

Yatinmet iligkileri Bolimii iletisim Bilgileri:

Telefon 10216 430 00 00
Faks 10216 430 80 15
e-posta : yatirimciiliskileri @tat.com.tr

2.2, Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin
Kullanimi

Pay sahipleri arasinda bilgi alma ve inceleme hakkinin
kullaniminda ayrnim yapilmamakta olup ticari sir
niteligindekiler disindaki tim bilgiler pay sahipleri ile
paylasiimaktadir. Yatinmet iliskileri Birimi'ne intikal eden
sorular, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, ilgili oldugu konunun en yetkili kisisi ile gérustlerek
gerek telefon gerekse yazili olarak cevaplandinimaktadir.
Bu raporun 3.1 nolu bélimiinde agiklandigi tizere,
kurumsal internet sitesinde pay sahipligi haklarinin
kullanimini etkileyebilecek her tiirli bilgi ve aciklamaya
yer verilmistir.

Lisans Taru

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlzey 3
Lisansi (Lisans No: 204658); Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Lisansi (Lisans
no: 700469)

Yatinmei iligkileri Gérevlisi

2.3. Genel Kurul Toplantilari

2024 yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi 9 Nisan
2025 tarihinde yapilmigtir. Genel Kurul Tutanaklar
internet sitemizde, KAP’ta ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun
Elektronik Genel Kurul portalinda ayni giin yayimlanmistir.
Ayrica sirket merkezinde bu tutanaklar pay sahiplerinin
incelemesine agik olup talep edenlere verilimektedir. 2025
yilinda yapilan olagan genel kurul toplantisinda, 2024 yili
icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda genel kurulda
ayr bir gindem maddesi ile bilgi verilmis ve 2025 yili
icerisinde yapilacak bagislarin ist sinirinin 6nceki yil
hasilatinin %0,4’t (binde dort) olmasi teklifi oy gokluguyla
kabul edilmistir.

Sirketimizin 250.000.000 TL olan kayith sermaye tavani
icerisinde 136.000.000 TL olan gikarnimig sermayesinin
108.800.000 TL'si nakit karsiidi olmak tizere 136.000.000
TL'den 244.800.000 TL'ye gikariimasina iligkin olarak
sermaye artinmi islemleri izahnamede belirtilen kosullar
cergevesinde tamamlanmig ve Sirketimizin yeni ¢ikarilmig
sermayesi 244.800.000 TL'ye yikselmistir. "SPK"
(Sermaye Piyasasi Kurulu) nun VII-128.1 sayili Pay
Tebligi'nin 25. maddesinin 1. Fikrasinin (c) bendi uyarinca
sirketimiz esas s6zlesmesinin "Sermaye " baslikli
6.maddesinin tadil ediimesine iligkin olarak uygun géris
alinmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapmis
oldugumuz bagvuru, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
10.02.2025 tarihli yazisi ile onaylanmis, istanbul Ticaret
Sicili Madarlaga tarafindan 13.02.2025 tarihinde tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 11271 sayill niishasinda
ilan edilmistir.

Tat Gida 2025 Entegre Faaliyet Raporu
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Yoénetim Kurulu'nun 10.02.2025 tarihli karanyla

Sirket Esas S6zlesmesinin “Amag ve Konu” baslikli 3.
maddesi ile “Yonetim Kurulu, Uyelerin Secimi ve Yénetim
Kurulu Kararlar” baglikli 11. Maddesinin, 20.02.2025
tarihli karanyla ise Sirket esas s6zlesmesinin “Sermaye”
baglikl 6. Maddesinin degistiriimesi igin gerekli izinler
alindiktan sonra s6z konusu esas s6zlesme degisikligi
09.04.2025 tarihinde dizenlenen 2024 yilina iliskin
Olagan Genel Kurulu’nda onaylanmig, 29.04.2025
tarihinde tescil edilmis ve 30.04.2025 tarihinde TTSG’de
yayimlanmistir.

Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda, yénetim kontrolinu elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin bir kisminin,
Sirket ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger
sirketlerinde yénetim kurulu Gyesi veya ydnetici olarak
gorev yapmakta olduklari, 2024 yili igerisinde, Kurumsal
Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren énemli bir islem olmadig
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmistir.

2.4. Oy Haklan

Sirketimizde oy haklarinin kullanimina y6nelik esas
sOzlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

2.5 Azlik Hakki

Esas Sézlesmemizde azlik haklarina iliskin diizenleme
bulunmamakla birlikte, TTK ve SPK dlizenlemelerine
uygun olarak azlik haklannin kullanimina ézen
gosterilmektedir. 2025 yilinda sirketimize bu konuda
ulagan elestiri ya da sikayet olmamistir.

2.6. Kar Pay1 Hakki

Sirketimiz kar dagitiminda imtiyaz bulunmamaktadir.
Sirketimizin kamuya agiklanan ve Genel Kurulda
ortaklarimiza duyurulan kér pay dagitim politikasi, Esas
Sozlesme’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi”’na iligkin 19.
Maddesi gergevesinde tatbik olunur. Sirketimiz esas
s6zlesmesine gore Yonetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan yetkilendirilmis olmak ve SPK Kanunu’na ve
SPK’nin konu ile ilgili diizenlemelerine uymak kaydiyla kar
payi avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yénetim
Kurulu’na verilen bu yetki, yetkinin verildigi yilla sinirhdir.
25 Nisan 2024 tarihli Genel Kurul Toplantimizda
ortaklarimizin bilgisine sunulan ve 2024 yili igin gegerli
olan Kar Dagitim Politikamiz gergevesinde, ilke olarak,
ilgili diizenlemeler ve finansal imkéanlar elverdigi stirece,
Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatinm ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu da dikkate alinarak ve
yasal kayrtlarimizda bulunan kaynaklardan karsilanabildigi
slirece Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebliglerine
istinaden hesaplanan dagitilabilir karin asgari %20’si nakit
ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitilir. 9 Nisan 2025
tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan
karara gore, 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemine ait
finansal tablolara gére hazirlanan gelir tablosunda
tahakkuk eden 405.367.487 TL net dénem zarari ile Vergi
Usul Kanunu’na gére hazirlanan gelir tablosunda
518.326.096,29 TL cari dénem zararinin olustugu bilgisi
verildi ve kar dagitiimayarak ilgili zararlarin gegmis yillar
zararlan hesabina aktarimasina iliskin yénetim kurulu
teklifinin onaylanmasina karar verilmistir.

2.7. Paylarin Devri

Esas s6zlesmemizde, pay sahiplerinin paylarini serbestce
devretmesini zorlastirici uygulamalar ve pay devrini
kisitlayan hikimler mevcut degildir. Sirketin borsada
islem géren nama yazil paylarinin devirleri bakimindan
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

BOLUM lil
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Kamunun aydinlatimasinda Sirket internet sitesi
(http://www.tatgida.com) aktif olarak kullaniimaktadir.
internet sitesinde Tirkge ve ingilizce olarak gtincel ve
gecmise donuk bilgiler yer almaktadir. Mevcut ve
potansiyel yatinmcilara ve araci kurumlara daha kapsaml
bilgi akisinin saglanmasini teminen internet sitesinde ayr
bir yatinmei iliskileri b6lumi yer almakta olup, SPK
Kurumsal Yénetim ilkelerinde éngériilen bilgiler internet
sitesinde yatinmcilarimizin bilgisine sunulmaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirketimiz faaliyet raporu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri
hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak
ayrintida, mevzuatta belirtilen hususlara uygun olarak
hazirlanmaktadir.

BOLUM IV
Menfaat Sahipleri

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren
hususlarda gerektikge toplantilara davet edilerek veya
telekomunikasyon araclan kullanilarak
bilgilendiriimektedir. Denetim Komitesi, Sirketin
muhasebe, raporlama ve ig kontrol sistemleri ile bagimsiz
Denetim suregleri ile ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetleri
inceler, sonuca baglar. Sirket calisanlarinin, muhasebe,
raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerini gizlilik ilkesi gergevesinde degerlendirir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi, ilgili birimlere
ilettikleri gériis ve éneriler girketimiz yonetimi tarafindan
uzun vadeli stratejilerimizle értistugu 6lgtide dikkate
alinmaktadir. Galisma kosullan, ortami ve ¢alisanlara
saglanan haklar konusunda is¢i sendikasinin gérust ve
mutabakati alinmakta, kararlar birlikte olusturulmaktadir.

Sendika ve galisanlarla kurulan gtivene dayali iligki
gercevesinde yasalara ve toplu sézlesme gerekliliklerine
uyum gdstererek galisma huzuru ve barisinin strekliligini
saglamayi hedeflemektedir.

Calisanlarin yénetime katiimi esas sézlesme ve
yénetmelikte belirtimemekle birlikte sirketimizde, gerek
sendikali ve gerekse sendikasiz olarak calisan
arkadaslarnimiz gesitli ydontemlerle yonetime katiimaktadir.
Bu amagla ig iletisimi arttirmak ve isletmelerde
yurattlecek olan projeler hakkinda bilgi paylagimi
yapmak, destek almak ve ortak hareket edebilmek adina,
sendika temsilcileri ve isletme liderleri ile diizenli haftalik
koordinasyon toplantilar yapilimaktadir.

Caligan baglihigini élcimlemeye yonelik her yil caligan
baglihgi anketi calismalartyapilimaktadir. Bu siregte en
o6nemli amag calisanlarin surekli geri bildirimlerinin
alinarak ¢dziim ve aksiyon odakl galismalarin
yuratilmesidir. Bu amagla da 2025 yilinda saha ve ofis
calisanlarinin geribildirimleri dogrultusunda aksiyonlara
yo6nelik bélim bazli galistaylar yapilmis, calistaylarda
aksiyon planlari olusturulup detayli olarak takip edilmistir.
TUm yonetim ekibine OKR (Objective Key Result)
sisteminde aksiyon olarak verilmistir.
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Sirketimizde galisanlann goruslerini iletmek tzere dizenli
“Bizbize” bulugmalar yapilimaktadir. Ayrica galisanlara
aylik bilgilendirme bdltenleri ile sirket genelinde énemli
konular duzenli paylasiimaktadir.

Sirketimizde yll icerisinde musteri ve tedarikgileriyle de
toplantilar diizenlemekte ve karsilikli fikir aligverisleri
saglamaktadir. Bu toplantilar neticesinde musterilerimizin
ve tedarikgilerimizin 6nerileri Gizerinde calismalar
yapiimaktadir. Misteri ve tedarikgi memnuniyetine yodnelik
iyilestirme calismalan yuratilmektedir.

4.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklan Stratejileri ve Politikalari ile ilgili olarak
tim calisanlar ile gerekli iletisim insan Kaynaklari
departmani tarafindan yuratilmektedir. Sirketimizde Etik
ilkelerimiz kapsaminda, personel alimina ve terfi
mekanizmasina iligkin kriterler yazili olarak belirlenmistir.
Tat Gida Sanayi AS olarak;

. insan Kaynaklan siireglerimizi; BM insan Haklan
Evrensel Bildirgesi, ILO Galisma Yasaminda Temel
ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve yasa ve yénetmeliklere
uygun olarak yénetiriz.

. insan Kaynaklan stireglerimizde etik kurallara uygun
hareket ederiz.

. Calisanlanmiz icin dil, din, siyasi gorus, cinsiyet,
medeni durum aynmi yapmadan, adil ve kapsayici bir
calisma ortami yaratiriz.

. Galisan memnuniyetini saglamayi esas kabul eder ve
bu yénde calismalar gerceklestiririz.

. Tam calisanlanmizin kariyer firsatlarindan esit
dizeyde faydalaniimasi igin gerekli mekanizmalari
kurar, caligan gelisimini destekleriz.

. Faaliyetlerimizde gocuk isgi ve zorla galistrma
uygulamalarini reddeder, tim paydaslarimizdan ayni
hassasiyeti bekler ve bu yénde uygulamalar
gelistiririz.

. Calisanlanmizin érgtitlenme 6zgurliglne saygr duyar
hicbir misilleme korkusu yagamadan bir sendikaya
liye olma ve toplu sdzlesme yapmasina saygi duyariz

. Esit ise esit Ucret politikasi ile hareket ederiz.

. Tum sireglerimizde ¢aliganlarimizin bilgilerini korur,
Gglinci sahislarla paylasmayiz.

insan Kaynaklan siireci olarak amacimiz, bu ilkelere bagli
kalarak, insan gtictimuzin yetkinliklerini strekli
gelistirmek ve global rekabet ortaminda kalici
Ustlnligimza korumaktir. Bu amagla belirlenen insan
kaynaklar sistemlerinin isleyisi proseddrlerle tanimlanir ve
tum calisanlara duyurulur.

Tat Gida, ¢alisanlarin sendikalasma hakkina saygi
gosterir. Sirketimiz ile Tekgida-is Sendikasi arasinda
yuratilen 01.01.2025 - 31.12.2026 dénemini kapsayan
28. Dénem Isletme Toplu Is Sézlesmesi gortismeleri
anlasma ile sonuglanarak imzalandigi 17.04.2025
tarihinde KAP’ta duyurulmustur.

Etik hatti ile Sirket etik kurulu'na galisanlardan gelen
konular diizenli degerlendirilip, aksiyon alinmaktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizde Etik ilkeler ve Uyum Politikalari yazili bir
standart ile takip edilmektedir. “Etik ilkeler” ve “insan
Haklari Politikasl” ise giren tim galisanlarimiza
imzalatilarak taahhutleri alinmaktadir.

Sirketimiz, Uretimde gevre performansinin strekli
gelistiriimesine yonelik hareket etmekte ve ilgili tim
mevzuat ve diizenlemelere uyarak, tim faaliyetlerini
gevre boyutlari ile ele almaktadir. Uretimde, dogal kaynak
kullaniminin ve atik Gretiminin azaltlmasi, hava, su ve
toprak &zelliklerinin strekli olarak izlenmesi, korunmasi
icin gerekli 6nlemleri almaktadir. Yasal limitlerin altinda
kalarak kati, sivi ve gaz atiklar en aza indirecek
iyilestirmeleri ve kirliligi kaynaginda énleyici faaliyetleri
sUrekli olarak yuritmektedir. Calisanlara, strdirdlebilirlik
ile ilgili bilinglendirme egitimleri yapilmaktadir.

BOLUM V

Yonetim Kurulu
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu Sirketin hedeflerini tanimlar, uzun vadeli
clkarlarini gdzeterek sirket faaliyetlerinin mevzuata, Esas
Sozlesmeye ve olusturulan politikalara uygunlugunu
gozetir, yonetimin performansini denetler. Sirketimizin
Yonetim Kurulu, Esas Sézlesmenin 11'nci, 12'nci ve
13'ncli maddelerindeki hukumlere uygun olarak
yapilandirilir.

Tat Gida Sanayi AS Yonetim Kurulu toplantilarinin
gindeminin belirlenmesi, TTK 390 hikmi dairesinde
alinan Yoénetim Kurulu kararlarinin hazirlanmasi, Yénetim
Kurulu Gyelerinin bilgilendiriimesi ve iletisimin saglanmasi
amaciyla Tat Gida Sanayi AS Satis ve Yoénetim
Muhasebesi Midiri gérevlendirilmistir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu ve Esas
s6zlesmemizin ilgili maddeleri dogrultusunda Sirket isleri
gerektirdigi durumlarda fiziki olarak toplanmakta; ayrica
gerekli hallerde kararlarini Turk Ticaret Kanunu’nun
390’Inc maddesinin 4’Unc fikrasi hikm( geregdi elden
dolastirma yoéntemi ile de almaktadir. Bu kapsamda, 2025
yilinda toplam 31 adet yénetim kurulu karar alinmistir.
Sirketimizde Aday Gosterme Komitesi’'nin gérevleri,
Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getiriimektedir.

Kurumsal Yénetim Komitesi’'ne 2025 yili i¢in sunulan
bagimsiz liye adayi sayisi 4 olup, bu kisilerin adaylik
beyanlan ve 6zgegmisleri Kurumsal Yénetim Komitesi’nin
15.01.2025 tarihli, Yonetim Kurulunun 16.01.2025 tarihli
toplantilarinda degerlendirilerek adaylardan tgunin
bagimsiz Uye adayi olarak belirlenmelerine karar
verilmigtir.

9 Nisan 2025 tarihli Olagan Genel Kurul kararina gore,
2025 yili faaliyetlerinin gérusilecegdi Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapmak tizere 1 yillik sdre igin
segilen ydnetim kurulu Gyeleri asagida yer almaktadir.
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Adi-Soyadi

Veysel MEMIS

Giyasettin MEMIS

Nasip MEMIS

Tuncer MEMIS

Tuba MEMIS

Yoshihisa HAIRO

Ayse Selen KOCABAS

Haluk Ziya TURKMEN

Mehmet ORMANCI

Cinsiyeti

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Erkek

Gorevi

Yonetim Kurulu Bagkani

Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Meslegi

Ust Diizey Yénetici

Ust Diizey Yénetici

Ust Diizey Yénetici

Ust Diizey Yénetici

Ust Diizey Yénetici

Ust Diizey Yénetici

Ust Diizey Yénetici

Ust Diizey Yénetici

Ust Diizey Yénetici

Yénetim Kuruluna ilk Segilme
Tarihi

19.02.2024

19.02.2024

19.02.2024

19.02.2024

12.11.2024

25.04.2024

25.04.2024

25.04.2024

25.04.2024

Sirket Disinda Aldigi Gérevler

Memisoglu Tarnm Uriinleri Tic. Ltd. Sti. Sirket Muidtrii, Tatlog Lojistik Hizmetleri AS Yénetim
Kurulu Bagkani, Tat Bakliyat AS Yénetim Kurulu Uyesi, Tatlog Tanm Uriinleri AS Yonetim Kurulu
Uyesi, Biliktan Orme AS Yonetim Kurulu Uyesi, Tat Agro Tanm Uriinleri AS Yonetim Kurulu Uyesi

Memisoglu Tarnim Uriinleri Tic. Ltd. Sti. Sirket MudUri, Tat Bakliyat AS Yonetim Kurulu Bagkani,
Tatlog Tanm Urtinleri AS Yonetim Kurulu Baskani, Biliktan Orme AS Yonetim Kurulu Bagkani, Tat
Agro Tanm Uriinleri AS Yénetim Kurulu Baskani

Memisoglu Tarim Uriinleri Tic. Ltd. Sti. Sirket Muidtrii, Tat Bakliyat AS Yénetim Kurulu Uyesi,
Tatlog Tanm Urtinleri AS Yénetim Kurulu Uyesi, Biliktan Orme AS Yénetim Kurulu Uyesi, Tat
Agro Tanm Urdinleri AS Yonetim Kurulu Uyesi

Tat Bakliyat AS Yénetim Kurulu Uyesi, Tatlog Tanm Uriinleri AS Yonetim Kurulu Uyesi, Biliktan
Orme AS Yénetim Kurulu Uyesi, Tat Agro Tarim Uriinleri AS Yonetim Kurulu Uyesi

Tat Bakliyat AS Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudur, Tat Agro Tanm Uriinleri AS Yénetim
Kurulu Uyesi, Tatlog Tanm Urtinleri AS Yénetim Kurulu Uyesi, Tatlog Lojistik Hizmetleri AS
Yénetim Kurulu Uyesi

Kagome Co. icra Kurulu Uyesi, Uretim ve Satinalma Boltim Boltm Direktori

Kocaer Gelik Sanayi ve Ticaret AS Yonetim Kurulu Uyesi, MultinetUP Grubu Yonetim Kurulu
Uyesi, Aydin Holding Stratejik Danismani, Catalyst Capital Portféy Yonetim Sirketi Yonetim
Kurulu Uyesi

MAG Consulting yonetici ortagi ve AREOPA International i ortag

Baltag Egitim ve Danismanlik Sirketinde Danigsman

Tat Gida 2025 Entegre Faaliyet Raporu 75



Bir Bakista
Yénetim Tat Gida

Tat Gida’nin 2025
Yolculugu

Surdardlebilirlik
Vizyonu

Surdirilebilir Deger
Yaratma Modelimiz

T
2.,
£
s
ER

X

Finansal
Rapor

Ekler

TSRS Uyumlu
Strdirdlebilirlik Raporu

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Sirketimiz Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap
verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yurutmektedir.
Yénetim Kurulu Gyelerinin yetki ve sorumluluklan sirketin
Esas Sézlesmesi'nde belirlenmistir. Sirketin imza
sirkilerinde yetkiler detayll olarak belirtilmistir. Hazirlanan
raporlar ve toplantilarla riskler sorgulanmakta ve ayrintili
bir sekilde degerlendiriimektedir. Sirketin maruz kaldigi
riskler Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan takip
edilmekte ve Yénetim Kurulu bu riskler hakkinda
bilgilendirilmektedir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komitelerin Sayisi, Yapisi ve Bagimsizhigi

Sirketimizde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
disinda komite bulunmamaktadir. ilgili tebli§ kapsaminda
Denetimden Sorumlu Komite’nin tamami bagimsiz
Uyelerden, Kurumsal Yénetim Komite’sinin ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'nin baskanlari bagimsiz
yoénetim kurulu tyeleri arasindan segilmistir. ilgili Tebligler
kapsaminda olusturulan komitelerde, icraci Yénetim
Kurulu Uyesi/ Genel Mudiir gérev almamaktadir.
Komitelerin galisma esaslar belirlenmis ve sirket internet
sitesinde yayinlanmistir. Komiteler galisma esaslari
kapsaminda gerekli gérdiikleri durumda ilgili yéneticileri
toplantiya gagirabilmektedirler. ihtiyag duyduklan
zamanlarda danigmanlik hizmeti veya bagimsiz uzman
gorusu alabilmektedirler.

Sirketimizin 02.06.2025 tarihli Yénetim Kurulu
Toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin
baskanligina Ayse Selen Kocabas'in, Uyeligine Mehmet
Ormancrnin secilmesine; Kurumsal Yénetim Komitesi'nin
bagkanligina Haluk Ziya Turkmen'in tyeliklerine Ayse
Selen Kocabag'in ve Yatinmel iligkileri Direktérii Deniz
Uysal'in secilmesine,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin baskanligina
Mehmet Ormanci, Uyeligine Haluk Ziya Turkmen ile Risk
Yénetimi ve i¢ Denetim Bagskani Orkun Oztirk’tin
segilmesine karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite, dénem icerisinde, bagimsiz
denetim kurulugunun secimi, finansal tablolarin kamuya
aclklanmasi, sermaye artinmi fon kullanim raporu gibi
SPK mevzuati diizenlemeleri ile Gorev ve Calisma
esaslari gergevesinde calismalarini sirdiirmiis ve 8 adet
rapor hazirlamistir. Kurumsal Yénetim Komitesi, dénem
icerisinde, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’nun
hazirlanmasi, Yatinmet iliskileri Bolimuntn Faaliyetlerinin
gozetimi, TSRS raporunun degerlendiriimesi, Aday
Gosterme Komitesi fonksiyonu gergevesinde Bagimsiz
Yénetim Kurulu Aday Uyelerinin segimi, Ucret Komitesi
fonksiyonu gergevesinde Ucret Komitesi faaliyetleri gibi
SPK mevzuati dizenlemeleri ile Gérev ve Galisma
Esaslari gercevesinde ¢aligmalarini stirdiirmis ve 5 adet
rapor hazirlamistir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
doénem icerisinde, yillik Risk Raporu ve Sirket'in risk
y6netim sistemlerinin degerlendiriimesi, Bilgi sistemleri
tebligi kapsaminda Bilgi Sistemleri ve Bilgi Glvenligi'nin
degerlendiriimesi, yatirmlarin gézden gegiriimesi ve yil
icinde surddrilen kurumsal risk ydnetimi hakkindaki
faaliyetler gibi SPK mevzuati diizenlemeleri ile Gorev ve
Calisma esaslar gergevesinde calismalarini sirdirmis ve
8 adet rapor hazirlamistir.

5.4. Risk Yonetimi ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

6102 sayill Turk Ticaret Kanunu’'nda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer alan htikiimler
g6z 6nande bulundurularak, riskin erken saptanmasi ve
etkin bir risk ydnetim sisteminin olusturulmasi amaglarnyla
Yonetim Kuruluna tavsiye ve énerilerde bulunmak tizere
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus olup ikisi
bagimsiz olmak Gzere toplam G¢ Uyeden olusmaktadir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin amaci, sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusUrebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her turlt
riskin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve olasiliklarinin
hesaplanmasi, bu risklerin sirketin kurumsal risk alma
profiline uygun olarak yénetilmesi, raporlanmasi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin
i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu
konularinda Yonetim Kuruluna tavsiye ve dnerilerde
bulunmaktir. Komite 2 ayda bir olmak tizere yilda en az
alti kere toplanir.

Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili
kanun ve diizenlemeler cergevesinde isleyisinin, finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz Denetim ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetiminin
saglanmasi amaciyla faaliyetlerini stirdiren Denetimden
Sorumlu Komite en az i¢ ayda bir olmak Uzere yilda en
az dort kere toplanir ve toplanti sonuglan tutanaga
baglanarak Yénetim Kuruluna sunulur. Komite kendi
gorev ve sorumluluk alantyla ilgili olarak ulagtigi tespit ve
onerileri derhal Yénetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin misyon, vizyon ve degerleri sirket Ust
ydnetimince hazirlanmis ve Yénetim Kurulunun bilgisi
dahilinde belirlenmis olup, faaliyet raporunda ve internet
sitesinde yayinlanmaktadir. Gelismeler dogrultusunda
revize edilerek yenilenmektedir. Sirketin stratejik
hedeflerinin olusturulmasi ve uygulanmasinda ilgili
birimlerin galismalan Ust Yénetimce Yénetim Kuruluna
sunulur ve takip edilir. Periyodik araliklarla gergeklestirilen
Yonetim Kurulu toplantilan esnasinda sirket hedefleri ile
gerceklesen faaliyetleri 6nceki dénem performanslarni da
kapsayacak sekilde takip edilmektedir. Sirketin mevcut
durumu gdzden gegirilmekte, mevcut kosullar neticesinde
gerekli gorilmesi halinde yeni hedefler ve stratejiler
gelistirilmektedir.
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5.6. Mali Haklar

Yénetim Kurulu Gyelerine ve Ust dlizey ydneticilere
saglanan her turli hak, menfaat ve Ucret ile bunlarin
belirlenmesinde kullanilan kriterler ve Ucretlendirme
esaslarini igeren Sirketimizin “Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Ust Duizey Yéneticiler igin Ucret Politikasi” ilk olarak
25.03.2014 tarihli olagan genel kurulumuzdan d¢ hafta
6nce yayinlanan “Bilgilendirme Dokimani” araciligi ile
kurumsal internet sitemizde ortaklarmizin incelemesine
sunulmus ve s6z konusu genel kurulu takiben
uygulamaya alinmistir. Sirketimiz internet sitesi ile faaliyet
raporu vasitaslyla kamuya agiklanan s6z konusu politika,
2025 yil faaliyetlerinin gérusulecedi Olagan Genel Kurul
Toplantisi giindemine de alinarak pay sahiplerinin géris
ve onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Duzey Yoneticiler igin Ucret Politikasi gercevesinde
yapilan 6demeler toplami her yil Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Yoénetim Kurulu tarafindan
degerlendiriimektedir.

Finansal tablo dipnotlarimizda Yénetim Kurulu Uyeleri ve
st diizey yoneticilere yapilan 6demeler genel
uygulamalara paralel olarak toplu olarak kamuya
aciklanmaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerimize veya yoneticilerimize Sirket
tarafindan borg verilmesi, kredi kullandirimasi, lehlerine
teminat verilmesi gibi ¢ikar gatismasina yol agacak
islemler s6z konusu degildir.
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Uyum durumu “Evet/ Kismen/ Hayir/ Muaf/ ilgisiz” segeneklerinden biri saretlenerek yanitlanabilir. Ancak cevap HAYIR

veya KISMEN ise agiklama yapilmali.

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

Evet/ Kismen/
Hayir/ Muaf/ ligisiz

ACIKLAMA

Evet/ Kismen/

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar gincel
olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatinmcilarin kullanimina sunulmaktadir.

EVET

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.4. OY HAKKI Hayir/ Muaf/ ilgisiz ACIKLAMA

1.4.1-Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini

zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama EVET -
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi EVET ~

bulunmamaktadir.

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini
zorlastirici islem yapmaktan kaginmistir.

EVET

1.3. GENEL KURUL

1.4.3-Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikl istirak iligkisi igerisinde bulundugu

Sirketimizin beraberinde hakimiyet iligkisini de

1.3.2- Sirket, Genel Kurul giindeminin acik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayr bir baslk altinda
verilmis olmasini temin etmistir.

EVET

1.3.7-imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakhigin
faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari iglemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen
gundeme eklenmek Gzere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.

iLGisiz

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Gundemde o&zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda
hazir bulunmustur.

EVET

1.3.10-Genel kurul gtindeminde, tim bagiglarin ve
yardimlarin tutarlar ve bunlardan yararlananlara ayri
bir maddede yer verilmistir.

KISMEN

Yapilan bagislara genel kurul giindeminde ayri bir
gliindem maddesinde yer verilmis, genel kurul
bilgilendirme dokumaninda yuksek tutarl bagislarin
detay agiklanmistir. SPK Kurumsal Yonetim
llkeleri’nin 1.3.10. numaral maddesine kismen
uyulmasinin sebebi, 50.000 TL'nin altindaki muhtelif
kurum ve kuruluslara yapilan ve yatinmecilar
acisindan énemli bilgi olarak gérilmeyen gesitli
bagislarin agiklanmamasidir. Ontimtzdeki yillarda
bagislarla ilgili detayl agiklama yapilmasi
planlanmaktadir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik
olarak yapilmistir.

EVET

herhangi bir ortakigin Genel Kurulu'nda oy haklarini ILGisiz getiren karsilikli istirak iligkisi bulunmamaktadir.

kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1 -Sirket azlik haklarinin kullandinimasina azami

. > - EVET -

6zen gostermistir.
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.5.2. numarali
maddesine uyum saglanmamasinin sebebi, Sirket

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlegsme ile sermayenin e:?fs Ise(i'zlﬁzwfsg?neagﬂ:r Tlﬂsrl!::;:l:ﬁr')l?:m'?lgsas

yirmide birinden daha dustk bir orana sahip olanlara HAYIR 26 |'§ mlede hl“§k"m bul nlmaz an hus slla Ilnglklk nda

da taninmis ve azlik haklannin kapsami esas TTT( v§e SPK hlijikl:]mlelrji l:.|yguI)eIm|r $alt‘||r|mrcllardalm

s6zlesmede dlizenlenerek genisletilmistir. azlik haklarinin genigletiimesine yénelik herhangi bir
talep gelmemis olup, 6nimuzdeki ddnemde azlk
haklarinin genisletilmesi planlanmamaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim

politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde EVET -

kamuya aciklanmistir.

1.6.2-Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin

ortakligin gelecek dénemlerde elde edecegi karin

° AR R EVET -

dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesine imkan

verecek aciklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3- Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan

karin kullanim sekli ilgili gindem maddesinde EVET -

belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay

sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda EVET -

denge saglanip saglanmadigini gdézden gecirmistir.
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Evet/ Kismen/

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SiRKET

Evet/ Kismen/

1.7. PAYLARIN DEVRI Hayir/ Muaf/ ilgisiz A¢'KEAMA YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi [Hayir/ Muaf/ ilgisiz A¢'KLAMA
1.7.1-Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir EVET B 3.2.1- Caliganlann yonetime katiimi, esas sézlesme EVET _
kisitlama bulunmamaktadir. veya sirket ici ydnetmeliklerle diizenlenmistir.
2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI 3.2.2-Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
— - — onemli kararlarda menfaat sahiplerinin géruslerini EVET ~
2.1.1.-Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 almak Gzere anket / konstiltasyon gibi yontemler
numarali kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tim EVET - uygulanmistir.
ogeleri icermektedir. . —
— - 3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI
2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikariimis sermayenin POLITIKASI
%5’inden fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin
adlari, imtiyazlan, pay adedi ve orani) kurumsal EVET - 3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
internet sitesinde en az 6 ayda bir politikasi ve tim kilit yénetici pozisyonlari igin bir EVET -
guincellenmektedir. halefiyet planlamasi benimsemistir.
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 2.1.4. numarali 3.3.2- Personel alimina iliskin 6lgttler yazili olarak EVET _
maddesine kismen uyulmasinin sebebi, Turkge belirlenmistir.
Ir?:zr:ﬁ:]ng'nuaysl:tlgobgi:inkltuegggzndlgkg[;hnfzﬁlgll'?r:e'llt(mkge 3.3.3-Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
2.1.4-Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler . o ™ bulunmaktadir ve bu kapsamda caliganlar icin EVET -
. ) A X olarak internet sitesinde sunulmasidir. Ingilizce o o N
Turkge ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ; T T . - egitimler duizenlemektedir.
- . . . KISMEN internet sitesinin icerigi gelistiriimektedir. Buglne
ihtiyaca gére segilen yabanci dillerde de - . P—— P "
hazirlanmistir kadar mevcut uygulamaya yonelik olarak herhangi 3.3.4-Sirketin finansal durumu, ticretlendirme,
- bir olumsuz durum yaganmamig olup dniimiizdeki kariyer planlamasi, egitim ve saglk gibi konularda EVET ~
dénemde Ingilizce Kurumsal internet sitesindeki calisanlarin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar
bilgilerin Turkce ile tamamen ayni icerikte olacak duzenlenmistir.
. gekilde hazirlanmasi planianmamakiadir. 3.3.5 - Galisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine
2.2. FAALIYET RAPORU ve calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda EVET -
ilgili sendikalarin da gérust alinmistir,
2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket 9 _ gorte ¢ - —
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin EVET - 3.3.6 - Gorev tanimlan ve performans kriterleri tam
etmektedir. calisanlar icin ayrintili olarak hazirlanarak galiganlara EVET _
- - duyurulmus ve Ucretlendirme kararlarinda
2.2.2-Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer
. X N EVET - kullanilmistir.
alan tim unsurlar icermektedir. 33.7-Cal | " i I
- — .3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini
3.1. M.ENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET onlemek ve calisanlarn sirket ici fiziksel, ruhsal ve
POLITIKASI duygusal agidan kétii muamelelere karsi korumaya EVET ~
3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgil fge'f'lk p’.°fed“”e.’{( eg"'m'e;' f"‘.’k'”ol'a"g'.ﬁ."l’ me
duzenlemeler, s6zlesmeler ve iyi niyet kurallari EVET - Ie efler, izleme, sikayet mekanizmalar gibi onlemler
cercevesinde korunmaktadir. alinmistir.
S rSTr—— 3.3.8-Sirket, dernek kurma 6zgurliguni ve toplu is
3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve A X PR
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde EVET - Zozleirlne& :a'g,(m'” etkin bir bigimde taninmasini EVET -
yayimlanmaktadir. esteklemektedir.
3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir ve etik 33,|9 i Qaﬂse;nlar igin guvenli bir calisma ortami EVET -
agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi igin EVET - saglanmaktadir.
gerekli mekanizmalar olusturulmustur.
3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar EVET B

catigsmalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.
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3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE

Evet/ Kismen/

ACIKLAMA

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET

Evet/ Kismen/

ACIKLAMA

ILISKILER Hayir/ Muaf/ ilgisiz ESASLARI Hayir/ Muaf/ ilgisiz
3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini dlgmustir ve Yénetim Kurulu Baskani ve Genel Madiir Sayin
kosulsuz musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet EVET

gostermistir.

3.4.2- Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin

4.2.5-Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel

Veysel Memis, mesleki deneyimi ve sektordeki bilgi
birikimi ve tecriibelerinin karar alma sireclerinde
daha hizl ve etkin hareket edilmesinde Sirketimize

mudr) gorevleri birbirinden ayriimis ve HAYIR avantaj saglamasi ve daha dinamik bir organizasyon

tanimlanmistir. yapisinin olusturulabilmesini teminen bu gérevleri
birlikte yerine getirmektedir. Dolayisiyla, SPK
Kurumsal Yonetim Ilkeleri 'nin 4.2.5. numarali
maddesine uyum saglanmamaktadir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmci iligkileri bolima ve

kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde

calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri

arasindaki anlagsmazliklarin giderilmesinde ve pay EVET -

sahipleriyle iletisimde yatinmci iligkileri bolimi ve

kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde

cahgmistir.
SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.2.8. numarali

4.2.8- Yonetim kurulu tyelerinin gérevleri maddesine uyum saglanmamasinin sebebi, 2025 yil

esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari HAYIR sonu itibariyla Yonetim Kurulu tyelerinin goérevleri

zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25’ini asan esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari

bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir. zarara iligkin yonetici sorumluluk sigortasinin
bulunmamasidir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orani igin

asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca

ulagmak icin politika olusturmustur. Yénetim kurulu EVET N

yapisi yillik olarak gézden gegcirilmekte ve aday

belirleme sireci bu politikaya uygun sekilde

gerceklestiriimektedir.

4.3.10-Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden

en az birinin denetim/muhasebe ve finans EVET -

konusunda 5 yillik tecribesi vardir.

taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda EVET
bu durum musterilere bildirilmektedir.
3.4.3-Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
- EVET

standartlarina baghdir.
3.4.4-Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya EVET
yonelik kontrollere sahiptir.
3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK
3.5.1-Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallar’'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde EVET
yayimlamistir.
3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarldir. Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine yonelik EVET
tedbirler almistir.
4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi
4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin
uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir EVET
risk yénetimi uygulanmasini saglamaktadir.
4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklar, yénetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklar belirledigini EVET
ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.
4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI
4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve

PR EVET
pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.
4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri

. EVET
yillik faaliyet raporunda aciklanmistir.
4.2.3-Yonetim kurulu, sirketin élcegine ve
faaliyetlerinin karmasikhgina uygun bir i¢ kontrol EVET
sistemi olusturmustur.
4.2.4-Ic kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair EVET

bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.
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4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ

Evet/ Kismen/

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ

Evet/ Kismen/

SEKLI Hayir/ Muaf/ ilgisiz LGRS SEKLI Hayir/ Muaf/ ilgisiz ACIKLAMA
2025 yilinda fiziki yonetim kurulu toplantisi 20 defa |§ den§y|mler| ve sektorel tecrubelerlmm $|[kete_
yapilmistir, s6z konusu toplantilarda alinanlar hari¢ onemli !fatkl s‘aglan"l'aS| n‘edenlyle, Slrk.et Yénetim
kararlarin tamami tyelerin makul bir stire éncesinde Kurulu uyelerlr}e, Turlel_cargt Ka““f?“ nun 395.ve .
bilgilendirilmeleri suretiyle elden dolastirma usuliiyle ??:'é:ﬁi??f:mz ?zeigrszﬂﬁiwlglor:ﬁgb:gnzgl(
4.4.1-Biitiin yénetim kurulu Gyelerinin, ydnetim a!lnm!§t|r. Bununla birlikte, yonetim kurulu Gyeleri 4.4.7-Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska Igurumsal Yénetim ilkelernin f47 nurxar;h !
kurulu toplantilaninin goguna fiziksel vyeya elektronik KISMEN §|rket|n_ performgng ve_geli§melgrle ilgili olarak goérevler almasi sinirlandiriimistir. Yénetim kurulu KISMEN maddesine uyum sa“lanmamal;te;d;r Sirket Yonetim
katilim saglamistir duzenli olarak bilgilendirilmiglerdir. Yapilan tyelerinin girket diginda aldigi goérevler genel kurul Kurulu tivel yu! ﬁ t disinda ald P |
' toplantilar dikkate alindidinda, Yonetim kurulu toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. surdlu dyelerinin Sirket diginda aldigi gorevlere
tyelerinin cogunlugu toplantilarin coguna katihm '“§If'" .bll_gller'e K‘?’".“Y“ Aydinlatma Platfqrmqnda yer
saglamistir. Dolayisiyla, SPK Kurumsal Yonetim verilmigtir. §|rket|m|zm bu uyg_ulfamasma iligkin
ilkeleri’nin 4.4.1. numaral maddesine kismen uyum olnarak bugu_ne kadqr Ijer!jangl _blr"glkar gatigmasi
saglanmaktadir. g6zlenmemis olup onumuzdgkl dénemde bu
uygulamaya devam edilmesi planlanmaktadir.
Sirket Yonetim Kurulu, gindemde yer alan konularla 4.5. YONETIM KURUL.U BUNYESINDE
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan énce tum tyelere OLUSTURULAN KOMITELER
génderilmesi igin asgari bir stre tamnimlamamistir.
Bununla birlikte, yénetim kurulu Gyelerine bilgilerin SPK duzenlemeleri gergevesinde, komite
4.4.2-Yénetim kurulu, giindemde yer alan konularla sunulma zamani, yénetim kurulu giindemindeki konu bagkanlarinin bagimsiz dyelerden olugmasi
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan énce tiim tyelere HAYIR ve siirec dikkate alarak belirlenmekte ve makul bir gerekliligi, denetimden sorumlu komitenin tum
gonderilmesi icin asgari bir stre tanimlamistir. stire éncesinde tyeler bilgilendirimektedir. Bu gyelfrin/in bag:ms_!zpyg ?('mai' IZOLUNU_!U@U, icra
konuda bir i¢ diizenleme yapilmasi su an igin _ ir véneti ivesi i agkani/ genel mudurun komitelerde gorev
planlanmamaktadir. Dolayisiyla, SPK Kurumsal :ﬁﬁ?,;gggrgsr;?g;kg;ﬂu tyesi sadece bir HAYIR a!qrqama8| ve ¥6netim.kurulu.i]yelerimizin bilgi
Yonetim ilkeleri'nin 4.4.2. numarali maddesine uyum ' birikimi ve tecrtbelerinin de dikkate alinmasi
saglanmamaktadir. sonucunda bazi yonetim kurulu Gyelerimiz birden
cok komitede gérevlendiriimektedir. Dolayisiyla, SPK
4.4.3-Toplantiya katilamayan ancak gortslerini yazili o ﬁig"égzi: J Sgsxmsggﬁilﬁ;;;‘aﬁigg; numarall
olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gérusleri ILGISIZ - )
diger tyelerin bilgisine sunulmustur.
4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli
— PR gordugu kisileri toplantilara davet etmistir ve EVET -
3;:;14'-;.\(0net|m kurulunda her tiyenin bir oy hakki EVET B gorislerini almistir,
. R i 4.5.7-Komitenin danigmanlik hizmeti aldig
Sirket Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde kisi/kurulusun bagimsiziigi hakkinda bilgiye yillik iLGisiz -
yapllacqgl $|rke§ esasAsque§.mesmln 11. ) faaliyet raporunda yer verilmistir.
4.4.5-Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde Llr:alcr‘gizsll(r:ie blellirllei::rg@t:_ %Iirrkeitrﬁs?is isgglzei:?e:]l
vapilacag sirket ici dizenlemeler ile yazili hale KISMEN bL?Iunmamanga?:hr.gén[?r?lﬂidek?déﬁerﬁde?bﬁ kinl.?da 4.5.8-Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor EVET

getirilmistir.

bir i¢ dizenleme yapiimasi planlanmamaktadir.
Dolayisiyla, SPK Kurumsal Yonetim llkeleri’nin 4.4.5.
numarali maddesine kismen uyum saglanmaktadir.

dlizenlenerek yénetim kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.4.6-Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin gérasulduguni ortaya koymakta ve karar
zaptl muhalif gortsleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

EVET
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4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE

Evet/ Kismen/

ACIKLAMA

SAGLANAN MALi HAKLAR eI LT B
Sirket Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi

4.6.1 - Yoénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir ggrgetlfle?ltll(rnrer_n‘lsltlr.4|1:30l1ay|S|yla, SIPK Iétérur_nsal

sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek HAYIR onetim l eler n":(t 'd' .erwma{al mal esine

Uzere yonetim kurulu performans degerlendirmesi uyum saglanmamakiadir. Meveut uygulamaya

gerceklestirmistir. YOl:lellll‘( olar_aklplumsuz bir durum yasanmamis olup,
onumuizdeki ddbnemde uygulamada degisiklik
planlanmamaktadir.

4.6.4-Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi

birisine veya idari sorumlulugu bulunan

yoneticilerine kredi kullandirmamig, bor¢ vermemis

veya 6dlnc verilen borcun siresini uzatmamis, EVET B

sartlan iyilestirmemis, Gcunct sahislar araciigiyla

kisisel bir kredi bashgr altinda kredi kullandirmamis

veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar

vermemigtir.
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.6.5. numarali
Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere yapilan édemeler ile ilgili maddesi
kapsaminda, Yénetim Kurulu lyelerine édenen

4.6.5-Yonetim kurulu dyeleri ve idari sorumlulugu Euzur ralg!arrll(r;un'c(iaepel KurLIJIIdaV billrllenmesu

bulunan yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet KISMEN ununia birlikte idari sorumiuiugu bulunan

raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

yoneticilere verilen Ucretlerin genel uygulamaya
paralel sekilde Sirketin Yillik Faaliyet Raporunda
kamuya kisi bazinda degil toplu olarak agiklanmasi
sebebiyle ilgili maddeye kismi uyum saglanmaktadir.
Onumuizdeki donemde mevcut uygulamaya yonelik
olarak herhangi bir degisiklik planlanmamaktadir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmei konferans ve toplantilarinin sayisi

Kurumsal yatinmcilarla ve analistlerle mali tablo agiklamalari sonrasinda 1 fiziki, 3 online toplanti gergeklestirilmistir. 2025 yili 3.
Ceyrek analist ve kurumsal yatinmcei toplantisi fiziki olarak gergeklestirilmis olup 48 sektor profesyoneli katilmistir, Ayrica, donem
icerisinde, 2 araci kurum ve 6 portféy yénetim sirketiyle gériisme gerceklestirilmistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayis

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantist

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1404501

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Kismen. Genel kurul toplanti ilaniyla birlikte ilgili belgeler Tiirkce ile es anl olarak ingilizce olarak sunulmakta olup, Genel Kurul
sonucuna iligkin belgeler yalnizca Tirk¢e sunulmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

2025 yili igerisinde bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

2025 yili igerisinde bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

2025 yili igerisinde bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldigi bolimuin adi

Bagis ve Yardim Politikasi kurumsal internet sitesinin "Surdurtlebilirlik/Politikalar/Tat Gida Bagis ve Sponsorluk Politikasi"
bolumunde yer almaktadir.

Bagis ve yardimlara iligskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/919441

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen madde numarasi

Sirket Esas Stézlesmesi'nin 15. Maddesinde yer almaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapimistir.
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1.4. Oy Haklan

Genel Kurul Toplantilari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari -

En buyik pay sahibinin ortaklik orani %51,93
1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya oran Hayir

bakimindan) genisletilip genisletiimedigi

Azlik haklar icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bélimin
adi

Yatinmet iligkileri/Kurumsal Yénetim/Politikalar/Kar
Dagitim Politikasi

Genel Kurul Tarihi 09.04.2025
Genel kurul gi.i.ndemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek 0
aciklama talebi sayisi

Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani %62,88
Dogrudan temsil edilen paylarin orani %1,72
Vekaleten temsil edilen paylarin orani %61,16

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitimayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul gindem maddesine iligkin tutanak metni

9 Nisan 2025 tarihinde dizenlenen 20024 yilina iligkin
Olagan Genel Kurul gtiindeminin 7. Maddesine iligkin
tutanak metni: “Baskan, 2024 yili kar dagitimina iligkin
teklifin, Genel Kurul Toplantisindan 21 giin énce Kamuyu
Aydinlatma Platformunda, Merkezi Kayit Kurulusu A$’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde, Sirketin
www.tatgida.com.tr kurumsal internet adresinde
Kamuoyuna duyuruldugu bilgisini verdi. Yoénetim
Kurulu’nun teklifinin géristlmesine gecildi. Sermaye
Piyasasi mevzuati ile Sirket Esas Sozlesmesinin 19.
Maddesine ve 25.04.2024 tarihli Genel Kurul’da pay
sahiplerinin bilgisine sunulan Sirketimiz Kar Dagitim
Politikasina uygun olarak; Sirket tarafindan Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kanunu hikimleri
cercevesinde Tlrkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve PwC Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim
Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2024 - 31.12.2024
hesap dénemine ait finansal tablolara gére hazirlanan
gelir tablosunda tahakkuk eden 405.367.487 TL net
donem zarari ile Vergi Usul Kanunu'na gére hazirlanan
gelir tablosunda 518.326.096,29 TL cari dénem zararnin
olustugu bilgisi verildi ve kar dagitiimayarak ilgili zararlarin
gecmis yillar zararlari hesabina aktariimasina iligkin
yonetim kurulu teklifini onaya sundu. Ekli Yonetim
Kurulu'nun kar dagitim teklifi toplantiya katilanlarin oy
birligi ile kabul edildi.”

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylar da gésterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi
bélimiin adi

Yatimet iligkileri/Kurumsal Yénetim/Genel Kurul
Toplantilari

Kurumsal internet sitesinde genel kurul toplantisinda
yoneltilen tim soru ve bunlara saglanan yanitlarin yer
aldigi béliimin ad

Yatinmet iligkileri/Kurumsal Yénetim/Genel Kurul
Toplantilan

Genel kurul toplanti tutanaginin iligkili taraflarla ilgili
madde veya paragraf numarasi

Yoénetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazh bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulagsma imkani bulunan kisi sayisi
(Iceriden 6grenenler listesi)

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitimamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

https:/kap.org.tr/tr/Bildirim/1422143

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1404501
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3. MENFAAT SAHIPLERI

2.1. Kurumsal internet Sitesi

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bélimlerin adlan

Yatinmet iligkileri

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi béliman
adi

Yatinmet iligkileri / Kurumsal Yénetim / Politikalar /
Calisanlara Yénelik Tazminat Politikasi

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayll bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin listesinin
yer aldigi bolum

%5' ten ylksek paya sahip gercek kisi hissedar
bulunmamaktadir. Sirketimizin ortaklik yapist internet
sitesinde Yatinmci lligkileri / Kurumsal Yénetim/ Ortaklik
Yapisi béliminde yer almaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

20

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tirkge ve ingilizce

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Risk Yonetimi ve ic Denetim Baskani, Hukuk Musaviri ve
Insan Kaynaklan Direktora

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralar veya bélum adlar

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yurattikleri
gorevler ve Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa
numarasi veya bolim adi

Yénetim ve Kurumsal Yénetim

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Sirket calisanlar intranet Gizerinden ihbar mekanizmasina
erisim saglayabilmektedir. Ek olarak calisanlarimiz ve
paydaslarimiz kurumsal internet sitesindeki ihbar bildirim
sekmesinden ulasilabilen ¢evrimici ya da telefon
araciligiyla bildirim imkani bulabilmektedir.
https://www.tatgida.com.tr/tr/etik-hat/

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

b) Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal Yoénetim / Yonetim Kurulu

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina
katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bolimiin adi

ic diizenlemelerin kamuya agik baglantis
bulunmamaktadir.

c¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve Gyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélim adi

Kurumsal Yénetim / Yonetim Kurulu

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Kurumsal Yénetim / Hukuki Agiklamalar

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal Yoénetim / Hukuki Agiklamalar

e) Sirketin yatinm danigsmanlhidi ve derecelendirme gibi hizmet aldidi
kurumlarla arasindaki cikar catismalari ve bunlari énlemek icin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal Yonetim / Hukuki Agiklamalar

Caliganlarin temsil edildigi yonetim organlari

Tat Gida'da, gerek sendikali, gerekse sendikasiz
sirketlerimizde ¢aligma arkadaslarimiz gesitli ydntemlerle
yénetime katiimakta, gérislerini paylagmaktadir.
Sirketimizde her yil uygulanan Calisan Baghhig
Arastirmasi ile her calisma arkadasimizin goriisu anket,
acik uglu yanitlar seklinde anonim olarak alinmaktadir.
Sirketimizde yapilan muhtelif iletisim toplantilari ile hem
sirket ile ilgili bilgiler calisanlar, bayiler ve diger
paydaslarla paylasiimakta, hem de bu paydaslarin soru
ve yorumlar alinmaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtigr karsilikl istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Kurumsal Yénetim / Hukuki Agiklamalar

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim
adi

Kurumsal Yénetim / Menfaat Sahipleri

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim
kurulunun roli

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
bulunmaktadir. Halefiyet plani i¢in genel mudur
onayindan sonra slre¢ yurttalmektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgttlerini
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Kurumsal internet sitemizde Yatinmel iliskileri/Kurumsal
Yénetim/Politikalar baghgi altinda "insan Kaynaklari
PolitikasI" ve "Uyum Politikasi" yer almaktadir. Ayrica, Tat
Gida, 2023 yilinda Birlesmis Milletler Global Compact
llkeleri imzacisi olmustur.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor (There isn't an employee
stock ownership programme)
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3. MENFAAT SAHIPLERI

4. YONETIM KURULU -l

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve k6t muameleyi 6nlemeye
yo6nelik 6nlemleri iceren insan kaynaklar politikasinin yer aldig
boélimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Kurumsal internet sitemizde Yatinmei iligkileri/Kurumsal
Yonetim/Politikalar baghgi altinda "Insan Kaynaklari
PolitikasI" ve "Uyum Politikasi" yer almaktadir.

En son yonetim kurulu performans deg@erlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Hayir

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi karari sayisi

Butin yénetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi
bolimin adi

Kurumsal internet sitemizde Yatinmer iliskileri/Kurumsal
Yonetim/Politikalar baghgi altinda "Uyum PolitikasI" yer
almaktadir.

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu tyelerinin
adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Sirketimizin 09.04.2025 tarihli Olagan Genel Kurul
toplantisinda secilen Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan gérev dagihimi sonucu;
Sn. Veysel Memis Yénetim Kurulu Baskanhigr'na, Sn.
Giyasettin Memis Yénetim Kurulu Bagkan Yardimciligr'na
atanmislardir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun
yer aldigi bolimun adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

Surduralebilirlik/Sarddralebilirlik Raporlar

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

i denetim birimi tarafindan yil iginde yapilan faaliyetler
hakkinda her yil toplu olarak denetim kuruluna sunum
yapilmaktadir.

irtikap ve riigvet de dahil olmak tizere her turlii yolsuzlukla miicadele
icin alinan énlemler

irtikap ve rigvet de dahil olmak (zere her turlii
yolsuzlukla miicadele i¢in alinan énlemler, Kurumsal
internet sitemizde Yatinmei lligkileri/Kurumsal
Yonetim/Politikalar bashgi altinda "Uyum Politikasi " ve
"Rusgvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nda yer
almaktadir.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi boliman adi veya sayfa numarasi

Kurumsal Yénetim/Risk Yonetimi ve i¢ Denetim

Yoénetim kurulu baskaninin adi

Veysel Memis

icra bagkani / genel mudiirin adi

Veysel Memis

Yoénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel madurin ayni kisi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1357380

Yénetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile girkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin ydnetim kurulu tyelerinin oranini
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béluman adi

Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi;
https://www.tatgida.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/politikalar/

Kadin lyelerin sayisi ve orani

2025 yili itibaryla Yonetim kurulumuzda %22 oraninda, 2
kadin tye bulunmaktadir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu Uyesinin
Adi Soyadi

icrada Gérevli Olup
Olmadig

Bagimsiz Uye Olup
Olmadig

Yénetim Kuruluna ilk
Secilme Tarihi

Bagimsizlik Beyaninin Yer
Aldigi KAP Duyurusunun
Baglantisi

Bagimsiz Uyenin Aday
Gosterme Komitesi
Tarafindan Degerlendirilip

Bagimsiziigini Kaybeden
Uye Olup Olmadigi

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans Alaninda En
Az 5 Yillik Deneyime Sahip

Degerlendirilmedigi Olup Olmadig:
Veysel Memis icrada Gorevli Bagimsiz Uye Degil 19.02.2024 - Degerlendirilmedi Hayir Evet
Giyasettin Memis icrada Gorevli Degil Bagimsiz Uye Degil 19.02.2024 - Degerlendiriimedi Hayir Evet
Tuba Memis icrada Gorevli Degil Bagimsiz Uye Degil 12.11.2024 - Degerlendiriimedi Hayir Evet
Nasip Memis icrada Gorevli Degil Bagimsiz Uye Degil 19.02.2024 - Degerlendirilmedi Hayir Evet
Tuncer Memis icrada Gorevli Degil Bagimsiz Uye Degil 19.02.2024 - Degerlendirilmedi Hayir Evet
Yoshihisa Hairo icrada Gorevli Degil Bagimsiz Uye Degil 25.04.2024 - Degerlendirilmedi Hayir Evet
Ayse Selen Kocabas icrada Gorevli Degil Bagimsiz Uye 25.04.2024 gg;;s://kap.org.tr/tr/BiIdirim/1404 Degerlendirildi Hayir Evet
Haluk Ziya Tirkmen icrada Gorevli Degil Bagimsiz Uye 25.04.2024 gtot;;s://kap.org.tr/tr/BiIdirim/1404 Degerlendirildi Hayir Evet
Mehmet Ormanci icrada Gorevli Degil Bagimsiz Uye 25.04.2024 gtot;)s://kap.org.tr/tr/BiIdirim/1404 Degerlendirildi Hayir Evet
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4, YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak

suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi 20
Yoénetim kurulu toplantilarina ortalama katihm orani %79
Yonetim kurulunun ¢aligmalarini kolaylastirmak igin elektronik bir Hayir

portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag¢ giin énce Uyelere sunuldugu

Yénetim Kurulu ¢calisma esaslar henliz belirlenmemistir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigr bolamin adi

Sirket Yoénetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
Sirket esas s6zlesmesinin 11. maddesinde belirlenmistir.
Sirket esas s6zlesmesi disinda konuyla ilgili bagka bir
Sirket ici dizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen Ust sinir

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini
sinirlandiran bir politika bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer
aldigl sayfa numarasi veya ilgili bolimun adi

Kurumsal Yoénetim / Yonetim Kurulu

Komite ¢aligsma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1487073

Yonetim Kurulu Komitesi -l

Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlari

Birinci Siitunda
"Diger" Olarak
Belirtilen
Komitenin Adi

Komite Uyelerinin
Adi-Soyadi

Komite Baskani
Olup Olmadig

Yénetim Kurulu
Uyesi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi (Audit
Committee)

Ayse Selen Kocabas

Evet

Yonetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi (Audit
Committee)

Mehmet Ormanci

Hayir

Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
(Committee of Early
Detection of Risk)

Mehmet Ormanci

Evet

Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
(Committee of Early
Detection of Risk)

Haluk Ziya Turkmen

Hayir

Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
(Committee of Early
Detection of Risk)

Orkun Oztiirk

Hayir

Yonetim Kurulu Uyesi
Degil

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee)

Haluk Ziya Turkmen

Evet

Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee)

Ayse Selen Kocabas

Hayir

Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee)

Deniz Uysal

Hayir

Yonetim Kurulu Uyesi
Degil
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4, YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-ll

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimin adi)

2024 Yil Faaliyet Raporu Kurumsal Yénetim Bolimu

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimuinu belirtiniz
(sayfa numarasi veya bélimin adi)

2024 Yil Faaliyet Raporu Kurumsal Yénetim Boélumu

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimuna belirtiniz
(sayfa numarasi veya bélimin adr)

2024 Yih Faaliyet Raporu Kurumsal Yénetim Bolimu

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunu
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimun adi)

2024 Yih Faaliyet Raporu Kurumsal Yénetim Bolimu

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tcret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimun adi)

2024 Yih Faaliyet Raporu Kurumsal Yonetim Bolumu

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulasilip ulagiimadidina iligkin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

2024 Yil Faaliyet Raporu Kurumsal Yénetim Boélumu

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan
uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer aldigi béliminun adi.

Bagis ve Yardim Politikasi kurumsal internet sitesinin
“Yatinmel lligkileri/Kurumsal Yoénetim/Politikalar *
béliminde yer almaktadir.

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen tcretler ile saglanan diger tum
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bolum adi

2024 Y1l Faaliyet Raporu Hukuki Agiklamalar / Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Ust Duzey Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

Yonetim Kurulu Komiteleri Il

(Committee of Early
Detection of Risk)

Komitenin
s e f " . - Faaliyetleri
Yonetim Kurulu ?6';'?::,,3(;’:::;?: I(;:;';:ag‘orevll Komitede gg:ngz::nﬁr digi Hakkinda
LN Belli;’rtilen Y6ne%cilerin L FiziEi To §Iantlg VG
Adlan Komitenin Adi Gren Uyelerin Orani Sayisi P Kuruluna
Y Sundugu Rapor
Sayisi
Denetim Komitesi R o o
(Audit Committee) 70100 70100 8 8
Kurumsal Yénetim
Komitesi (Corporate R %67 %67 5 5
Governance
Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi - %67 %67 8 8
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Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum Beyani

Tat Gida, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Surdurulebilirlik
ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilenler dahil
surdurdlebilirlik alanindaki iyi uygulamalari yakindan takip
etmekte ve calismalarini bu alanda genel kabul gérmus
en iyi uygulamalara uyum saglama hedefiyle
yuratmektedir. Tat Gida’nin strdirdlebilirlik caligmalar
kapsaminda sardurilebilirlik stratejisi altinda yonettigi
konularin birgogu, SPK tarafindan 2020 yilinda ydrarlige
konulan “Sardrdlebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesi’nde
belirtilen ilkeler ile értismektedir. Bu gergevede Tat Gida
Sanayi AS tarafindan SPK’nin “uy ya da agikla” yaklagimi
ile hazirladigi zorunlu olmayan “Surdurtlebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi’nde belirtilen ilkelerin birgoguna uyum
saglanmistir. S6z konusu ilkelerin bir kisminda,
uygulamada yasanan zorluklar, genel ulusal ve
uluslararasi arenadaki belirsizlikler, bazi ilkelerin Sirket'in
mevcut yapisi ile tam drtismemesi, devam eden
calismalarda elde edilecek bulgulara gére uyum
esaslarinin belirlenecek olmasi gibi nedenlerle tam uyum
heniiz saglanamamistir. Sirketimizin stirdardlebilir deger
yaratma hedefine katki saglayacak sekilde kiresel
uygulamalarin incelenmesi, Sirket diizeyinde gelistirilen
teknik altyapi ile veri temin ¢alismalannin tamamlanmasi
gibi devam etmekte olan galismalarimiz sonrasinda heniiz
tam uyum saglanmamis olan ilkelerde de uygulamaya
gecilmesi hedeflenmektedir.

SPK’nin Stirdiirtlebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesinde yer
alan ilkelerle 6rtisen Tat Gida’nin strdirdlebilirlik
uygulamalari, faaliyet raporunun Surdurdlebilirlik
bélumiinde detayh olarak aciklanmis olup, hentiz tam
uyum saglanamayan baslica ilkeler hakkinda
aciklamalanmiz ise agagida belirtimektedir. Zorunlu
olmayan ilkelere tam uyum saglanamamasi nedeniyle
cevresel ve sosyal risk ydnetiminde meydana gelen
etkiler Sirketimizce takip edilmekte ve strdirilebilirlik
calismalan kapsaminda degerlendiriimektedir.

. B.9 numarali ilkeye iliskin olarak; strdurdlebilirlik

calismalan kapsaminda Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera
gazi emisyonlari dizenli olarak hesaplanmakta ve
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Benzer sekilde enerji
tuketimi, su ve atik gibi gevresel géstergeler de
diizenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir.
Kapsam 3 emisyonlarinin hesaplanmasina yonelik
calismalar ise devam etmekte olup, 6nimuzdeki
yillarda bu emisyonlarin raporlanmasi ve azaltimina
yonelik stratejilerin gelistirilmesi planlanmaktadir.

B.14 numarali ilkeye iliskin olarak; G¢linci taraflarin
(6rnegin tedarikgi, alt yiklenici, bayi vb.) sera gazi
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yénelik
aksiyonlarin alinmasi ve bu aksiyonlarin kamuya
aciklanmasina iliskin Sirket blinyesinde yuruttlen bir
uygulama bulunmamaktadir. Ontimiizdeki dsnemde
surdurdlebilirlik galismalar kapsaminda tedarik
zincirine yonelik emisyon azaltim uygulamalari ve iyi
uygulama drnekleri degerlendirilerek bu alanda
calismalar yapiimasi planlanmaktadir.

. B.22 numarali ilkeye iligkin olarak; Sirket

operasyonlan halihazirda herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap
& Trade veya karbon vergisi vb.) dahil degildir.
Ulkemizde karbon fiyatlandirma mekanizmalarina
iliskin yasal diizenleme siiregleri devam etmekte olup,
ilgili mevzuat ve sektorel gelismeler sirket tarafindan
takip edilmektedir. ilerleyen dénemlerde yirdrlige
girebilecek duzenlemeler dogrultusunda gerekli
degerlendirmelerin yapiimasi planlanmaktadir.

. B.23 numarali ilkeye iliskin olarak; raporlama

doéneminde Sirket tarafindan biriken veya satin alinan
karbon kredisi bulunmamaktadir. Bu nedenle s6z
konusu karbon kredilerine iliskin kamuya agiklanan bir
bilgi mevcut degildir. Oniimuzdeki dénemde karbon
piyasalarina ybnelik gelismeler ve sektorel
uygulamalar takip edilerek uygun gorilen
mekanizmalarin degerlendiriimesi planlanmaktadir.

. B.24 numarali ilkeye iliskin olarak; Sirket biinyesinde

i¢ karbon fiyatlandirmasina yénelik uygulanmakta olan
bir mekanizma bulunmamaktadir. Bu nedenle ortaklik
icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulanmasina
iliskin kamuya agiklanmis bir bilgi mevcut degildir.
ilerleyen donemlerde karbon piyasalarina yonelik
duzenlemeler ve sektorel gelismeler dogrultusunda i¢
karbon fiyatlandirma mekanizmalarinin
uygulanabilirligi degerlendirilebilecektir.

SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayil Karar ile
belirlenen formatlara gére hazirlanan ve Sirketimiz
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Strdurdlebilirlik
ilkeleri Uyum Raporu faaliyet raporunun takip eden
sayfalarinda yer almakta olup, ilgili dokiimanlara Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'ndaki Sirketimiz sayfasindan da
ulasilabilir.

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1091-tat-gida-
sanayi-a-s
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ILKELER Evet |Hayir|Kismen| ilgisiz Aciklama Bilgilere iliskin Rapor
Bilgisi/Baglanti
A. Genel ilkeler
A1. Strateji, Politika ve Hedefler
Orakie vonetim kuruly tarafinden Tat Gida 2025 Yl
oncelikli gevresel, sosyal ve kurumsa X Entegre Faaliyet Raporu,
yonetim (CSY) konulari, riskleri ve D
. - TSRS Bolumu
firsatlari belirlenmistir.
A1
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan GSY i .
politikalarl'(érn: Gevre Politikasi, Enerji Irw/tttr;;sé/t/.?x\év'.-tatglda.com.t
Politikasl, Insan Haklari ve Galisan X 'I'skylerl'/lk ! msal-
Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya Hiskiier/kurun
aciklanmistir. yonetim/politikalar/
Tat Gida 2025 Yili
Entegre Faaliyet Raporu,
olitikalart kapsaminda belirlenen urdardlebilirli
SY politikalari kap: da belirl Surdaralebilirlik
A1.2|kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya X Hedefleri ve llerleme
aciklanmistir. Bolumi Tat Gida 2025
Yili Entegre Faaliyet
Raporu, TSRS Bolimu
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarinin yuratilmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile
CSY konulanyla ilgili ortakliktaki en tst X -Er;a,'tteGl:jeana(ﬁ? e\?lllqa oru
duzey sorumlular ve gorevleri 9 Y P
belirlenerek kamuya aciklanmistir.
A2.1
taratmdan, poltikalar kapeaminda Tat Gida 2025 Vi
gerceklestirilen faaliyetler yil icinde en X Entegre Faaliyet Raporu,

az bir kez yonetim kuruluna
raporlanmistir.

Kurumsal Yénetim
Bolumu

ILKELER Evet |Hayir|Kismen| ilgisiz Aciklama Bilgilere iliskin Rapor
Bilgisi/Baglanti
Tat Gida 2025 Yil
Entegre Faaliyet Raporu,
Surdurdlebilirlik llkeleri
A2.2 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama X Uyum Beyani Bolumu
“= |ve eylem planlari olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir. Tat Gida 2025 Yil
Entegre Faaliyet Raporu,
TSRS Bolumu
CSY Kilit Performans Gostergeleri
(KPG) ile s6z konusu gostergelere Eai Glda':202|§ \?IIIR
A2.3 |yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya X S’J egre "aaliye ap?’”’.
aciklanmistrr. drdrdlebilirlik Hedefleri
ve llerleme Bolumu
is stireglerine veya Uriin ve hizmetlere Tat Gida 2025 Yili
A2.4 yonelik strdurdlebilirlik performansini X Entegre Faaliyet Raporu,
© |iyilestirici faaliyetler kamuya Surduralebilirlik Hedefleri
aciklanmistir. ve llerleme Bolumu
A3. Raporlama
Tat Gida 2025 Yili Entegre
Faaliyet raporlarinda ortakligin Faaliyet Raporu, )
A3.q [strdurdlebilirlik performansina, X Stirdirdlebilirlik Hedefleri ve
. . PR llerleme Bélimii
hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgi Tat Gida 2025 Yili Entegre
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir Faaliyet Raporu, TSRS
sekilde verilmistir. Bélimi
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Tat Gida 2025 Yili Entegre
A3.2 Birlegsmis Milletler (BM) 2030 X Faaliyet Raporu,
= |Surdurulebilir Kalkinma Amaglarindan Strdrulebilirlik Galigma
hangileri ile iligkili olduguna iligkin Gruplari B&limi
bilgi kamuya aciklanmstir.
Raporlama déneminde, GSY
politikalar agisindan 6nemli
CSY konularinda aleyhte agilan nitelikte olan veya Sirket
A3, |Velveya sonuclanan, GSY politikalan X L‘at;:gjggn:;:;i?i:f;d;r

acisindan énemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli 6lclde etkileyecek
davalar kamuya aciklanmistir.

dava agllmamis ve/veya
sonuglanmamistir. Bu
kapsamda kamuya agiklanmis
bir dava bulunmamaktadir.

Tat Gida 2025 Entegre Faaliyet Raporu
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ILKELER Evet |Hayir|Kismen| ilgisiz Aciklama Bilgilere iliskin Rapor
Bilgisi/Baglanti
A4. Dogrulama
o - Tat Gida 2025 Yili
A4 9“?""9"? QSVY Kilit "Pg'rfotmans X Entegre Faaliyet Raporu,
dlgtimleri bagimsiz tclncd tarafca TSRS Balimii
dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.
B. Gevresel ilkeler
Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem Tat Gida 2025 Yil
planlarini, gevresel yénetim ;
B1 |sistemlerini (ISO 14001 standardi ile X Entegre Faalyet Raporu,
. . opragimiz Dinya
bilinmektedir) ve BSlimi
programlarini kamuya agiklamistir.
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan cevresel
B2 raporlara iliskin olarak raporun % Tat Gida 2025 Yili
kapsami, raporlama dénemi, raporlama Entegre Faaliyet Raporu
tarihi, raporlama kosullar ile ilgili
kisitlar kamuya agiklanmistir.
e Tat Gida Entegre
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu .
ayeleri, yoneticiler ve ¢alisanlar gibi) ;g?t:meut Raporu, TSRS
B4 bazinda performans tesvik sistemleri X hitos://www.tatgida.com.t
kapsaminda édullendirme kriterlerine r/trF/) étirimci- gida. .
dahil edilen gevresel hedefler kamuya ilisk}illeri/kurumsal-
agiklanmisr. yonetim/politikalar/
Oncelikli olarak belirlenen gevresel Tat Gida 2025 Yili
B5 sorunlarin is hedeflerine ve X Entegre Faaliyet Raporu,

stratejilerine nasil entegre edildigi
kamuya aciklanmistir.

TSRS Boélimi

ILKELER Evet |Hayir|Kismen| ilgisiz Aciklama Bilgilere iligkin Rapor
Bilgisi/Baglanti
Operasyon sUreci dahil ortaklik deger Tat Gida 2025 Yih
B7 zinciri boyunca tedarikci ve musterileri X Entegre Faaliyet Raporu,
de kapsayacak sekilde gevresel Paydas lletisimi ve
konularin nasil yénetildigi, is Paydas Katilimi Bolima
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre
edildigi kamuya agiklanmistir.
Cevre konusunda ilgili kuruluglar ve
sivil toplum kuruluslarinin politika E?]ttfl?ealfe?jis z:tIIIIRa oru
B8 olusturma sureglerine dahil olunup X Pa d?':\ ileti i¥1i ve poru,
olunmadidi ve bu kurum ve kuruluslarla P yd $ K t? Bl
yapilan is birlikleri kamuya aydag Katiimi Bolumd
aciklanmistir.
surduralebilirlik ¢alismalari
kapsaminda Kapsam 1 ve
Kapsam 2 sera gazi
emisyonlari diizenli olarak
Gevresel gostergeler (Sera gazi hesaplanmakta ve
emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), kamluml'” "E ar B
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 paylasiimaktadir, Benzer
(Diger dolayl) h]ava keillitesi enerji sekilde enerll tiketimi, su
’ , ve atik gibi cevresel
go |Yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik X gésterg?eler%e dazenli ;:tal(ialgfﬂzg2:rjll‘lr§gtsegre
yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1siginda olarak takip edilmekte ve  |gat Vol MaPOr:
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri raporlanmaktadir. Kapsam
donemsel olarak karsilastirilabilir bir ﬁ:;:;;g?nna'a‘;g:gnﬁa”
sekilde kamuya agiklanmistir. devametmekte olup
onumuzdeki yillarda
raporlanmasi ve azaltimina
yonelik stratejiler
gelistirilmesi
planlanmaktadir.
Verileri toplamak ve hesaplamak igin Tat Gida 2025 Yili Entegre
B10 |kullanilan standart, protokol, metodoloji| X Faaliyet Raporu, Raporlama

ve baz yil ayrintilari kamuya
aclklanmisgtir.

Dénemi, Sinirlari ve Olgiim
Yaklagimi Bolami
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ILKELER Evet |Hayir|Kismen| ilgisiz Aciklama Bilgilere iliskin Rapor ILKELER Evet |Hayir|Kismen| ilgisiz Aciklama Bilgilere iligkin Rapor
Bilgisi/Baglanti Bilgisi/Baglanti
Verileri toplamak ve hesaplamak icin Tat Gida 2025 Yil
B11 tzlf:z"aﬂ :ti?ntiﬁ:r'. ?(;orf'loukc: metodoloji| Entegre Faaliyet Raporu, Gevresel etkileri azaltmaya yonelik 1E-?1tteG I:aalfa?aQIiS eYt"IIRa oru
a |klanr¥u "3: Y TSRS Bolimu B15 |girisim ve projelerin sagladigi cevresel X To rg“lmlz Dﬁn a poru,
¢ str. fayda/kazang ve maliyet tasarruflar B’I) J! Y
kamuya aciklanmistir. olumu
Ve us vadeh nederer b, bu Tat Gida 2025 Vi
B12 |hedefler ve ge¢mis yillarda belirlenén X Er}tegrrf Fa'a'll)l/et Raporu,.
hedeflere gore ilerleme durumu Strdaralebilrik Hedefleri T e "
kamuya aciklanmistir. ve llerleme Bolumu Enerji tuketimi (dogal gaz, motorin, Tat Gida 2025 Yih
. B16 |benzin, LPG, komir, elektrik, isitma, X Entegre Faaliyet Raporu,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve TSRS Bolumi
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.
iklim krizi ile mucadele stratejisi Tat Gida 2025 Yil
B13 |olusturulmus ve planlanan eylemler X Entegre Faaliyet Raporu,
kamuya agiklanmistir. TSRS Bolumu
Raporlama yilinda dretilen elektrik, isi, https://www.tatgida.com.t
Tat Gida 2025 Yili B17 |buhar ve sogutma hakkinda kamuya X r/tr/cevre-ve-enerji-
Entegre Faaliyet Raporu, aclklama yapilmistir. yonetimi/
Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye Topragimiz Dinya
B14 potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek X Bolumu
veya bu etkileri minimuma indirmek https://tatgida.azureedge
amaciyla program ya da prosedirler .net/wp-prod/wp-
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. content/uploads/2023/09/ Yenilenebilir enerji kullaniminin Tat Gida 2025 Yih
Cevre-Politikasi.pdf B18 |artinimasi, sifir veya dustk karbonlu X .Enteg[e Faalgyet Raporu,
Ugtincti taraflarn (5rmegin elektrige gegis konusunda galismalar Bgfi;?ngt:mlz unya
tedarikgi, alt ytklenici, bayi yapilmis ve kamuya agiklanmistir.
vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik
aksiyonlarin alinmasi ve bu
aksizonlarln kamuya ;:;ﬁ::fnzfsgr:m Entegre
. aclklanmasina iliskin Sirket M L P
Ugtinct taraflanin (6. tedarikgi, alt biq]nyesinde yurufmefbir Tat Gida 2025 Yili B19 |Yenilenebilir eneriji tiretim ve kullanim X Efg%:"'zzog’;gyf Eﬁt':";g
B14 qulemm, bayi vb.) sera gazi emisyon X uygulama bulunmamaktadir. Entegre 'Fagl'lye_t Raporu, verileri kamuya agiklanmistir. Faaliylet Raporu I‘IrSHSg
miktarlarinda azaltim saglamaya Onumtizdeki donemde Paydas lletisimi ve BSlima !
yonelik aksiyonlar alinmis ve bu surddrdlebilirlik calismalan  |paydag Katilimi Bélimii
aksiyonlar kamuya agiklanmistir. k?psf?:““d,a tedarik sinirine
vyoulamalan ve i Tat Gida 2025 Yili Entegre
uygulama dmekleri Enerji verimliligi projeleri yapiimis ve Faaliyet Raporu,
degerlendirilerek bu alanda B20 |enerji verimliligi projeleri sayesinde X Topragimiz Diinya Bolima

calismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

elde edilen enerji tuketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmigtir.

Tat Gida 2025 Yili Entegre
Faaliyet Raporu, TSRS
Bolumi
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ILKELER Evet |Hayir Kismen| ligisiz Aciklama Bilgilere lligkin Rapor ILKELER Evet |Hayir Kismen| ligisiz Aciklama Bilgilere lligkin Rapor
Bilgisi/Baglanti Bilgisi/Baglanti
Tat Gida 2025 Yil C. Sosyal ilkeler
Su tuketimi, varsa yer altindan veya Entegre Faaliyet Raporu,
yer Ustlinden ¢ekilen, geri Topragimiz Dinya i
B21 |donusturilen ve desarj edilen su X Bolumu @l et v we CEllea (R
miktarlari, kaynaklari ve prosedirleri Tat Gida 2025 Yili
kamuya agiklanmistir. Entegre Faaliyet Raporu,
yase s TSRg Bémma] ? insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tat Gida 202.5 il
Tirkiye'nin onayladigi ILO Sézlesmeleri ve Enmtzgirri;?ﬁg? Sjﬂ%‘t‘
B . diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde
(r?epri?:giogilflr( ;/r%{; fﬁizﬁzgzﬁm; Sirket'in sektér Tat Gida 2025 Vil C1.1 Kurumsal insan Haklarn ve Galisan Haklan X https://www.tatgida.com.t
. . . 4 . . dolayisiyla SKDM dahil N Politikasi olusturulmus, politikanin r/tr/yatirimci-
pap |Sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, X |oldugu bir karbon Entegre Faaliyet Raporu, uygulanmasiyla ilgii sorumlular belirlenmis iliskileri/kurumsal-
Cap & Trade veya Karbon Vergisi) fivatiandirma sistemi Suarduralebilirlik llkeleri ve politika ile sorumlular onetim/politikalar/
dahil olup olmadigi kamuya Y Uyum Beyani kamuya aciklanmistir. 4 P
bulunmamaktadir. va ag s
aciklanmistir.
— - Tedarik ve deger zinciri etkileri de
Raporlama déneminde biriken veya Raporlama doneminde |Tat Gida 2025 Yilt gozetilerek adil is giic, galisma Tat Gida 2025 Yil
B23 |satin alinan karbon kredisi bilgisi X biriken veya gatln alinan Erjtegr? Fa'a'llyet' Rapo'ru, standartlarinin iyilestirilmesi, kadin eqegrg Fa'a.h)_let Baporu,
Kkamuva aciklanmistir karbon kredisi Surdaralebilirlik likeleri istihdami ve kapsayicilik konularina Surdardlebilirlik Vizyonu
vaag St bulunmamaktadir. Uyum Beyani (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, Bolum
St biyesde s G1.2 Sk il oneel yonelm cinsiyt kil x
i . : . )
karbon fiyatlandirmasi siyasi gorus, engellilik, sosyal ve kiiltiirel h/ttt;/)s./t/.V\'lww'.-tatglda.com.t
uygulamasi farkliliklar vb. konularda aynm yapiimamasi rir/yatirimel
bulunmamaktadir. gibi) galisan haklanina iliskileri/kurumsal-
o Karbon iliskin politikasinda yer verilmistir. yonetim/politikalar/
Ortaklik icerisinde karbon fivatlandirmasina iliskin Tat Gida 2025 Yili
B24 fiyatlandirmasi uygulaniyor ise X i" meler ve olasi 3 Entegre Faaliyet Raporu,
ayrintilari gﬂzznlemeler Vakndan | Surdarilebiliric likeleri
kamuya agiklanmistir. X . Uyum Beyani Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal
yase : ?aklp ed'lmfak'e olup, Y Y faktorlere duyarll(l;(esimlerin (%i]g]k Tat Gida 202,5 Yih
ilerleyen donemlerde bu gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik Entegre Faaliyet Raporu,
alandaki uygulamalar c1.3 haklarnin/firsat esitliginin gézetilmesi X Emegimiz Insan Bolima
degerlendirilecektir. *~ |konusunda deger zinciri boyunca alinan
énlemler kamuya agiklanmigtir. https://www.tatgida.com.t
r/tr/etik-yaklasim/
Tat Gida 2025 Yili
Entegre Faaliyet Raporu,
Topragimiz Diinya Tat Gida 2025 Yih
. o 5 Balima Aynmcilidi, esitsizligi, insan haklari Entegre Faaliyet Raporu,
B25 |Ortakhgin cevresel bilgilerini agikladigi | X 1.4 |ihlallerini, zorla calistirmayi ve cocuk Emegimiz insan Balimu
platformlar kamuya agiklanmistir. https://www.tatgida.com.t * lisgi calstinimasini 6nleyici ve duzeltici | X
r/tr/cevre-ve-eneriji- uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
yonetimi/ agiklanmigtir. https://www.tatgida.com.t
r/tr/etik-yaklasim/
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ILKELER Evet |Hayir|Kismen| ilgisiz Aciklama Bilgilere iligkin Rapor ILKELER Evet |Hayir|Kismen| ilgisiz Aciklama Bilgilere iligkin Rapor
Bilgisi/Baglanti Bilgisi/Baglanti
Calisanlara yapilan yatinm (egitim, Tat Gida Entegre Tat Gida 2025 Yih
gelisim politikalari), tazminat, taninan Faaliyet Raporu, Entegre Faaliyet Raporu,
yan haklar, sendikalasma hakki, X Emegimiz Insan Bolimu Paylastigimiz Toplum,
is/hayat dengesi ¢ozimleri ve yetenek https://www.tatgida.com.t Bilgi Guvenligi Bolumu
yonetim konularina ¢alisan haklarina r/tr/tat-yasam/tatta
iliskin politikasinda yer verilmistir. calismak/bilmedigin-bitat/ Tat Gida 2025 Yili
Entegre Faaliyet Raporu,
Tat Gida 2025 Yih Paylastigimiz Toplum,
Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin Entegre Faaliyet Raporu, L - RPREN Dijital D6ntGgtim ve
¢oziimune iliskin mekanizmalar X Emegdimiz insan Boltimu c1.7 gﬁ;;;;;ﬁ:'ﬁﬂ;&m&‘gﬁl ve veri glvenligi| X Otlomasyon§Béltlmﬂ
c1.5 |Olusturularak uyusmaziik ¢ozim , ve kamuya aciklanmistir. )
strecleri belirlenmistir. https://www.tatgida.com.t https://tatgida.azureedge
r/tr/etik-yaklasim/ .net/wp-prod/wp-
content/uploads/2023/07/
Tat Gida 2025 Yili Tat-Gida-
Entegre Faaliyet Raporu, Kis%CC%A7isel-
Calisan memnuniyetinin saglanmasina Emegimiz Insan, Calisan Verilerin-Korunmasi-
yonelik olarak raporlanan donem X Baglihg Bolumu Politikasi.pdf
icinde yapilan faaliyetler kamuya
aciklanmistir. https://www.tatgida.com.t Tat Gida 202.5 Vil
r/tr/tat-yasam/tatta- Er)teigrg. Faal[yet Raporu,
calismak/bilmedigin-bitat/ Kc?k_yn'{yz Degerler
Bolimi
Tat Gida 2025 Yil C1.8 E(t;:l(d‘;ﬁlrlrt]llgfl olusturulmus ve kamuya X https:/tatgida.azureedge
Entegre Faaliyet Raporu, .net/wp-prod/wp-
Emegimiz insan, is content/uploads/2023/07/
is saghd T Saghgi ve Gavenligi Etik_lkeler_ve_Uyum_Po
s saghigi ve guvenligi politikalari X Balumi litikasi.pdf
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. https://tatgida.azureedge
.net/wp-prod/wp- Tat Gida 2025 Yih
content/uploads/2023/09/ ci.9 ;Il'r?s:]usrgls EL;:E;E“E?,?:L:?S%:\J: I;}i§im X Entegre Faaliyet Raporu,
Cc1.6 ISG-Politikasi.pdf kapsamindaki ¢alismalarini agiklar. ggm?&'g'mlz Toplum
Tat Gida 2025 Yili
Entegre Faaliyet Raporu,
B . ox Emegimiz Insan, Is
Is kazalarini 6nleme ve sagljgln Saglig ve Givenligi c1.10 Calisanlara GSY politikalar ve Tat Gida 2025 Yili
korunmasi amaciyla alinan énlemler ve | X *"Yluygulamalari konusunda bilgilendirme X Entegre Faaliyet Raporu,

kaza istatistikleri kamuya aciklanmistir.

Bolimu

https://www.tatgida.com.t
r/tr/etik-yaklasim/

toplantilar ve egitim programlari
dizenlenmistir.

Emegimiz Insan Bolumu
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ILKELER Evet |Hayir|Kismen| ilgisiz Aciklama Bilgilere iligkin Rapor ILKELER Evet |Hayir|Kismen| ilgisiz Aciklama Bilgilere iliskin Rapor
Bilgisi/Baglanti Bilgisi/Baglanti
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve insiyatifler Tat Gida 2025 Yih
. : Entegre Faaliyet Raporu,
Bo&silstaqrul url1 ve/veyg "UI'l'JISI;rI?Iriﬁ Hisse Senedi
endeks saglayicilarin suraurulebilirli
C2.5 |endekslerinde yer almak igin X Performansi
. . gelistirmelerde bulunulmus, . .
Misteri gikayetierinin yénetimi ve https://tatgida.azureedge calismalar yirataimistir. https.//borsalst‘anbul.com
szumine iliskin misteri memnuniyeti -net/wp-prod/wp- /tr/sayfa/165/bist-
c2.1 [¢oz o s Y X content/uploads/2023/07/ surdurulebilirlik-endeksi
politikasi diizenlenmis ve kamuya .
aciklanmistir Etik_lkeler_ve_Uyum_Po D. Kurumsal Yénetisim ilkeleri
¢ sur. litikasi.pdf :
S e
Paydaslarla yuritiilen iletisim (hangi Tat Gida 2025 Yil P Imenaat saiplerinin goruslerine X Egﬁgrggﬁﬁ:hyet Rapord,
C2.2 |paydas, konu ve sikiik) hakkinda X Eg;%ggg igz;ﬁt\lzapm' bagvurulmustur.
bilgiler kamuya agiklanmigtir. Paydas Katilimi Bolima
Raporlamalarda benimsenen
c2.3 uluslararasi raporlama standartlari X Tat Gida 2025 Yih
™ |agiklanmistir, Entegre Faaliyet Raporu
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
D2 etkinlikleri ve egitimler ile X E?‘ttf':jeaéﬁ.‘r’;"éa or
siirduriilebilirlik konusu ve bunun Emegi o g
O6nemi hakkinda farkindaligin artiriimasi gimiz Hmd
konusunda calismalar yapiimistir.
Surdaralebilirlik ile ilgili benimsenen
. . o Tat Gida 2025 Yili
co.4 prensipler, imzaci veya Uye olunan X Entegre Faaliyet Raporu,

uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmistir.

Surdurdlebilirlik Bolimi

Tat Gida 2025 Entegre Faaliyet Raporu 96




