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1. Giris

Tat Gida olarak, gesitlilik, esitlik ve kapsayicihgi stirdirilebilir blylime ve kurumsal basari igin
temel ilkelerimizden biri olarak gérmekteyiz. Calisanlarimizin farkli gegmisleri, deneyimleri ve
bakis acilari, yenilikgiligimizi artirmakta ve daha glicll bir is ortami olusturmaktadir. Esitligi tesvik
eden ve her bireyin tam potansiyelini gergeklestirmesine olanak taniyan bir ¢alisma kiltiri
yaratmayi taahhit ediyoruz. Bu politika, tim c¢alisanlarimiz igin adil, esitlik¢i ve kapsayici bir
¢alisma ortami saglama taahhidim{zi yansitmaktadir.

2. Temel ilkelerimiz

Cesitlilik: Farkl gegmislere, becerilere ve bakis agilarina sahip bireylerin is glicimize katilimini
tesvik ederiz. Calisma ortamimizin, toplumun genis yelpazesini yansitmasini saglamak icin ¢esitli
ise alim ve gelistirme stratejileri uygulariz.

Esitlik: Tim calisanlarimiza adil muamele edilir ve herkesin kariyer gelisimi icin esit firsatlara
sahip olmasini saglariz. is siireclerimizde ayrimcihig dnleyici mekanizmalar gelistirir ve
uygulamalarimizin herkes igin adil olmasini garanti altina aliriz.

Kapsayicilik: Tim ¢alisanlarimizin kendilerini degerli ve ait hissettigi, glivenli ve saygil bir is
ortami yaratiriz. Calisanlarimizin bireysel kimliklerini 6zgiirce ifade edebilecegi bir isyeri kiltlru
olusturmayi amaglariz.

Adalet ve Firsat Esitligi: Cinsiyet, yas, engellilik durumu, etnik kdken, din, dil, milliyet, cinsel
yonelim, medeni durum veya diger bireysel farkhliklardan bagimsiz olarak tiim c¢alisanlarimiza esit
firsatlar sunariz. ise alim, terfi, licretlendirme, egitim ve liderlik firsatlarinda seffaf ve adil siirecler
uygulariz.

Ayrimciliga ve Tacize Kargi Sifir Tolerans: Calisanlarimizin maruz kalabilecegi her tirlG ayrimcilik,
taciz, zorbalik ve mobbing gibi olumsuz davranislara karsi sifir tolerans politikasi uygulariz. Bu tir
olaylarla ilgili seffaf ve etkili bir sikayet ve ¢6ziim sireci yuratiriz.

Calisan Katilimi ve Diyalog: Acik iletisim ve geri bildirim mekanizmalari ile ¢alisanlarimizin
goruslerini paylasmalarini tesvik ederiz. Calisanlarimizin karar alma stireclerine aktif olarak
katilimini destekleriz.

Esneklik ve is-Yasam Dengesi: Calisanlarimizin fiziksel ve zihinsel sagligini korumaya yonelik
esnek calisma modelleri ve is-yasam dengesi politikalari gelistiririz. Calisanlarimizin kisisel ve
profesyonel yasamlarini dengeli bir sekilde siirdirebilmeleri icin destekleyici uygulamalar sunariz.

Erisilebilirlik: Engelli bireyler igin erisilebilir calisma alanlari, destekleyici teknolojiler ve kapsayici
uygulamalar sunarak herkesin esit sartlarda calismasini saglariz.
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Cocuk isgiligin ve Yasadisi Go¢men Calistirmanin Onlenmesi: Tat Gida olarak, 18 yas alti cocuk
iscilerin ve yasadisi gogmenlerin ¢alistirilmasina kesinlikle karsiyiz. ise alim siire¢lerimizde yasal
mevzuata tam uyum saglanir ve is glict politikalarimiz etik ilkeler dogrultusunda yuratalir.

3. Uygulama Alanlari
Bu politika;

e ise alim ve yerlestirme siiregleri,

o Terfive kariyer gelisimi,

e Egitim ve yetenek yonetimi,

e Ucretlendirme ve yan haklar,

e Calisan iliskileri ve isyeri kiltlri gibi insan kaynaklari uygulamalarinin tamaminda
gecerlidir.

4, Sorumluluklar

Yonetim Ekibi: Politikanin uygulanmasi, izlenmesi ve sirekli iyilestirilmesinden sorumludur.
Liderlerimiz, gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerinin is streglerine entegre edilmesini
saglamakla yikamlaidur.

insan Kaynaklari Departmani: Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik uygulamalarinin hayata
gecirilmesini saglar, farkindalik programlari ve egitimler dizenler.

Tum Gahisanlar: Kapsayici bir is ortami yaratmak, ayrimciliktan uzak durmak, gesitliligi tesvik
etmek ve etik kurallara uymakla yukimluddr.

5. izleme ve Raporlama

Tat Gida, gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik politikalarinin etkinligini diizenli olarak gdzden gegirir ve
ilgili performans gostergelerini takip eder. Calisan memnuniyet anketleri, geri bildirim
mekanizmalari ve bagimsiz denetim sliregleri ile politikamizin gelisimini saglariz. Ayrica, is
glcimizin gesitlilik profiline iliskin verileri izleyerek, siirekli iyilestirme hedefleri belirleriz.

Tat Gida olarak, ¢esitliligi tesvik eden, esit firsatlar sunan ve tim galisanlarimizin potansiyelini
gerceklestirebilecegi bir is yeri insa etme vizyonumuzla hareket etmekteyiz. Bu dogrultuda,
calisanlarimizin katkilarini 6nemsiyor ve onlara destekleyici bir ortam sunmaya kararlyiz.




