
                                                                                                                

 

 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ  

• “Tat Gıda Sanayi A.Ş. olarak;  

• İnsan Kaynakları süreçlerimizi; BM İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi, ILO Çalışma 

Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi ve yasa ve yönetmeliklere uygun 

olarak yönetiriz. 

• İnsan Kaynakları süreçlerimizde etik kurallara uygun hareket ederiz. 

• Çalışanlarımız için dil, din, siyasi görüş, cinsiyet, medeni durum ayrımı yapmadan, 

adil ve kapsayıcı bir çalışma ortamı yaratırız. 

• Çalışan memnuniyetini sağlamayı esas kabul eder ve bu yönde çalışmalar 

gerçekleştiririz. 

• Tüm çalışanlarımızın kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için gerekli 

mekanizmaları kurar, çalışan gelişimini destekleriz. 

• Faaliyetlerimizde çocuk işçi ve zorla çalıştırma uygulamalarını reddeder, tüm 

paydaşlarımızdan aynı hassasiyeti bekler ve bu yönde uygulamalar geliştiririz. 

• Çalışanlarımızın örgütlenme özgürlüğüne saygı duyar hiçbir misilleme korkusu 

yaşamadan bir sendikaya üye olma ve toplu sözleşme yapmasına saygı duyarız. 

• Eşit işe eşit ücret politikası ile hareket ederiz. 

• Tüm süreçlerimizde çalışanlarımızın bilgilerini korur, üçüncü şahıslarla 

paylaşmayız. 

 


