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1. AMAC ve KAPSAM
1.1 Genel

1967 tarihinde Vehbi Kog¢ tarafindan Tat Konserve Sanayi A.S. olarak kurulmustur. 1963

yilinda kurulmus olan Sek markast 1997 yilinda Kog grubu altina toplanmistir. Tat Konserve

Sanayi A.S. 2013 yilinda Tat Gida Sanayi A.S. olarak unvan degistirmistir.

1.2 Kapsam

Cevre konusundaki tiim c¢alismalarin ISO-14001 Cevre Yonetim Sistemi standardina uygun

hale getirilmesinde rehber olarak kullanilacak dokiimandir. Genel olarak Cevre Ydnetim

Sistemi igerigi, gerekleri ve uygulamalar ile ilgili bilgi verir.

Tat Gida Sanayi A.S’ nin asagida ismi belirtilen tiim isletmelerini kapsamaktadir. Kapsam

konusunda detayl1 bilgiyi 4.3 maddesinde bulabilirsiniz.

Tablo 1 Tat Gida Isletmeleri

Isletmeler

Bulundugu 1l ve Tice

Mustafakemalpasa Isletmesi

Bursa/Mustafakemalpasa

Sek Siit Isletmesi Bursa/Mustafakemalpasa

Karacabey Isletmesi Bursa/Karacabey

Torbali Isletmesi [zmir/Torbali

Sek Siit Soke Isletmesi Aydin/Soke
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1.3 Organizasyon Semasi

CEVRE YONETiIM SISTEMLERI YONETIM TEMSILCISi
Kalite ve Uriin Gelistirme Grup Y@neticisi

Cevre Sistemleri Sorumlusu

[ CEVRE YONETIM SiISTEMLERI SORUMLUSU ]

CEVRE YONETiIM SiSTEMI EKIBi UYELERI

(?MUSTAFA KEMALPASA KONSERVE Q\ C_ -\\

iISLETMESi SUBES] SEK SUT MKP iSLETMESi SUBESI

. Uretim MiihendisifTakom Lideri »  Uretim Miihendisi/Talom Lideri
. kalite Mihendisi/ Takim Lideri . kalite MOhendisif Takom Lideri
. Bakurn MUhendisifdneticisi . Bekum hohendisidneticisi
A A - insan Kaynaklan Uzmani/
e NS /

KARACABEY KONSERVE iSLETMESi SUBESI
#  Uretim Mihendisi/Takem Lideri

*  kalitz MUhendisif Takim Lideri SEK SUT SOKE ISLETMESI SUBESI
- Bakim mMuhendisi

Uretim gareviisi/sorumlusu

kalite yinaticisi

Bakimn Goreviis/sorumlusu

insan ¥aynaklan GoreviEi/Sorumlusu

L
-~

TORBALI KONSERVE iSLETMESI SUBESI
s Oretim Mihendisi/Takam Lidzri o
L] Kalite Muhendisiy Takim Lideri

k »  Bakim Muhendisi -/ \ _/

Sekil 1 Cevre YoOnetimi Organizasyon Semasi

1.4  Vizyon & Misyon & Degerlerimiz

Vizyonumuz

Tiiketicisine deger katan, baglilik yaratan iiriin ve hizmet sunan bolgesel/ diinya markalarini

zaman icgerisinde yaratmak.

Misyonumuz
Tirkiye ve oOncelikli yurt dis1 pazarlarda faaliyet gosterdigimiz — sektorlerde,
MARKALARIMIZLA tiiketicilere YENILIKCI iiriinler sunarak, karli ve siirdiiriilebilir

biiyiime saglamak.

Degerlerimiz
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Tat olarak tiim calisanlarimiz ile Kog¢ Toplulugu’nun ortak degerlerini benimseyerek hayata

deger katmak amacindayiz.

e Miisterilerimiz velinimetimizdir.
Miisterilerimiz i¢in deger yaratmak, beklentilerine kalite ve istikrarla karsilik vermek ilk
onceligimizdir. Uriinlerimize sahip ¢ikmak ve satis sonrasinda da miisterilerimizin yaninda

olmak gorevimizdir.

e Daima "eniyi'* olmak, vazgecilmez hedefimizdir.
Kalitede, hizmette, ikmal kaynaklarimiz ve bayi iligkilerimizde, hissedarlara sunulan yatirim
seceneklerinde en iyi olmak ve kamuoyunda sahip oldugumuz bu imaji korumak ana
hedefimizdir. Bu hedefe ulagsmak iizere faaliyet gosterilen alanlarda yonetimi iistlenmek ve

piyasada lider olmak temel ilkemizdir.

e En onemli sermayemiz, insan kaynagimizdir.
Uriin ve hizmetlerimizin kalitesi calisanlarimizin kalitesiyle baslar. En iyi personeli ve yetiskin
insan giliciinii Toplulugumuza g¢ekmek ve istthdam etmek, insanimizin yeteneklerinden,
giiciinden ve yaraticiliindan azami fayda saglamak; verimliliklerini artirmak, gelismelerine
imkan tanimak ve is birligi ve dayanigmanin yeserdigi bir ¢alisma ortami yaratmak, Kog

Toplulugu'nun kusaklar boyu devamliligini saglamak i¢in se¢tigimiz yoldur.

e Amacimiz, siirekli gelismek icin kaynak yaratmaktir.
Hizmetin siirekliligini saglamak tizere, gerekli yatirimlari gergeklestirebilmek; kiigik ve buytk
tasarruflarin birlesmesini tesvik etmek {izere sermayenin hakki olan kari, hissedarlara
saglamak; calisanlarimizin ve toplumun ekonomik ve sosyal gelismesine yardimci olmak iizere,
faaliyetlerden kaynak yaratmak ve tiim kaynaklarin akilc1 kullanimini saglayarak savurganliga

odun vermemek, ana ilkelerimizdendir.

e Ustiin is ahlaki ve diiriist cahsma ilkelerine uymak diisturumuzdur.
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Tiim iligkilerimizde adilane, karsilikli yarar saglamak amaciyla, iyi niyet ve anlayisla
davranmak, yasalara ve ahlak kurallarina daima uymak ilkemizdir. Bugiliniin insanina ve
gelecek kusaklara karsi sorumluluklarimizi yerine getirmek, Onciisii oldugumuz ve
vazgecemeyecegimiz bir bagka temel ilkemizdir. Tiirkiye ve diinya ig¢in, ¢evre koruma

bilinciyle davranmak ve bu bilinci yaymak gorevimizdir.

2. ATIF YAPILAN STANDARD VE/VEYA DOKUMANLAR
Cevre Yonetim Sistemini destekleyecek dokiimantasyon yapist olusturmustur. Bu
dokiimanlarin uygunlugu yayinlanmadan 6nce yetkili kisiler tarafindan incelenir ve onaylanir.
Cevre El Kitabi, siirecler prosediirler ve talimatlar, bilgisayar aginda on-line ulasilabilen
dokiimanlardir. Cevre planlar1 ve diger kayitlar, yerine gore, kagit kopya veya bilgisayar aginda
on-line ulagilabilen dokiimanlar olarak bulunurlar. Dis kaynakli dékiimanlar ilgili bolimun

dokiiman sorumlusu tarafindan ilgili kisilere dagitilir ve saklanir.

Sirketin dokiimantasyon portali (QDMS):
http://qdmsvS5/QDMS/QDMSNET/BSAT/Default.aspx

Sirketin ortak paylasim klasorii: \\Kpasafs\

3. TERIMLER ve TARIFLER
Tammlar:
Cevre: Bir kurulusun faaliyetlerini i¢inde yiiriittiigii hava, su, toprak, dogal kaynaklar, belirli
bir ortamdaki bitki ve hayvan toplulugu, insan ve bunlar arasindaki faaliyetleri i¢ine alan
ortamdir.
Cevre Boyutu: Kurulusun, faaliyet, iiriin ve hizmetlerinin ¢evreyle etkilesen unsurlaridir.
Cevre Etkisi: Kismen veya tamamen kurulusun ¢evre boyutlarindan kaynaklanan, ¢evredeki
olumlu veya olumsuz her tiirlii degisikliktir.
Cevre korunmasi: Cevresel degerlerin ve ekolojik dengenin tahribini, bozulmasini ve yok
olmasini 6nlemeye, mevcut bozulmalar1 gidermeye, cevreyi iyilestirmeye ve gelistirmeye,

cevre kirliligini nlemeye yonelik ¢aligmalarin biitliniinii,
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Cevre Kirliligi: Cevrede meydana gelen ve canlilarin sagligini, ¢evresel degerleri ve ekolojik
dengeyi bozabilecek her tiirlt olumsuz etkiyi,

Surdaralebilir Cevre: Gelecek kusaklarin ihtiya¢ duyacagi kaynaklarin varligini ve kalitesini
tehlikeye atmadan, hem bugiiniin hem de gelecek kusaklarin ¢evresini olusturan tiim ¢evresel
degerlerin her alanda (sosyal, ekonomik, fiziki vb.) 1slahi, korunmasi ve gelistirilmesi surecini,
Alic1 Ortam: Hava, su, toprak ortamlar ile bu ortamlarla iligkili ekosistemleri,

Dogal Kaynak: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

Kirleten: Faaliyetleri sirasinda veya sonrasinda dogrudan veya dolayli olarak ¢evre kirliligine,
ekolojik dengenin ve ¢evrenin bozulmasina neden olan gergek ve tiizel kisileri,

Ekosistem: Canlilarin kendi aralarinda ve cansiz gevreleriyle iliskilerini bir diizen iginde
yurattikleri biyolojik, fiziksel ve kimyasal sistemi,

Atiksu: Evsel, endustriyel, tarimsal ve diger kullanimlar sonucunda kirlenmis veya 6zellikleri
kismen veya tamamen degismis sulari,

Aritma Tesisi: Her tirli faaliyet sonucu olusan kati, sivi ve gaz halindeki atiklarin
yonetmeliklerde belirlenen standartlar1 saglayacak sekilde aritildig tesisleri,

Ekolojik Denge: insan ve diger canlilarin varlik ve gelismelerini dogal yapilarina uygun bir
sekilde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan sartlarin biitliniini

Atik: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan her tiirli maddeyi,
Kati Atik: Ureticisi tarafindan atilmak istenen ve toplumun huzuru ile dzellikle gevrenin
korunmasi bakimindan, diizenli bir sekilde bertaraf edilmesi gereken kati atik maddeleri,
Evsel Kati Atik: Tehlikeli ve zararli atik kapsamina girmeyen konut, sanayi, isyeri, piknik
alanlar gibi yerlerden gelen kat1 atiklari,

Tehlikeli Atik: Fiziksel, kimyasal ve/veya biyolojik yonden olumsuz etki yaparak ekolojik
denge ile insan ve diger canlilarin dogal yapilarinin bozulmasina neden olan atiklar ve bu
atiklarla kirlenmis maddeleri,

Tehlikeli Kimyasallar: Fiziksel, kimyasal ve/veya biyolojik yonden olumsuz etki yaparak
ekolojik denge ile insan ve diger canlilarin dogal yapilarinin bozulmasina neden olan her turlu

kimyasal madde ve trlnleri,
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Cevresel Etki Degerlendirmesi: Gergeklestirilmesi planlanan projelerin gevreye olabilecek
olumlu ve olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz yondeki etkilerin énlenmesi ya da
cevreye zarar vermeyecek Olcilide en aza indirilmesi i¢in alinacak onlemlerin, segilen yer ile
teknoloji alternatiflerinin belirlenerek degerlendirilmesinde ve projelerin uygulanmasinin
izlenmesi ve kontroliinde siirdiiriilecek caligmalari,

Cevre Yonetimi: Idari, teknik, hukuki, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel araglar1 kullanarak
dogal ve yapay ¢evre unsurlarinin siirdiiriilebilir kullanimin1 ve gelismesini saglamak {izere
yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini,
Koku: Insanda koku alma duygusunu harekete geciren ve kokunun algilanmasina neden olan
ucucu maddelerin yarattig1 etkiyi,

Hava Kalitesi: Insan ve cevresi iizerine etki eden hava kirliliginin gostergesi olan, gevre
havasinda mevcut hava kirleticilerin artan miktariyla azalan kalitelerini,

figili Taraflar: Bir karar veya faaliyeti etkileyebilen veya bunlardan etkilenebilen ya da
bunlardan kendinin etkilenebilecegini diisiinen kisi veya kurulustur.

Dékiimante Edilmis Bilgi: Isletmeler tarafindan kontrol ve muhafaza edilmesi gereken bilgi
ve bu bilgilerin yer aldig1 ortamdir.

Risk: Belirsizligin etkisi,

Yasam Dongiisii: Bir iiriin/ hizmetin liretiminde kullanilan ham maddelerin elde edilmesi ile
baslayan, ilgili biitiin iiretim, sevkiyat, tiiketici tarafindan kullanilan ve kullanim sonrasi olusan
atiklarin bertarafini1 da kapsamaktadir.

Yasam sonu islem/ nihai bertaraf: Olusan atiklarin geri kazanim/ geri doniisiimii miimkiin
olmayanlarin diizenli depolama tesislerine, emisyonlarin atmosfere salinmasi durumlari i¢in

tanimlanmustir.

Kisaltmalar:

CYS:_Cevre YoOnetim Sistemi

CSIM: Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirliigii
CSB: Cevre ve Sehircilik Bakanlig
CED: Cevre Etki Degerlendirmesi
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4. KURULUSUN BAGLAMI

4.1 Kurulus ve Baglaminin Anlasilmasi

Tat Gida, Cevre Yonetim Sistemi’nin amaglanan sonuglarina ulasmasini etkileyebilecek i¢ ve

dis hususlari, yénetimin gdzden gegirmesinde belirler. i¢ ve dis hususlar, Tat Gida San. A.S.

tarafindan etkilenebilecek veya etkileme potansiyeline sahip ¢evre durumlarini kapsamaktadir.

Bu hususlar, yonetim sistemi kapsamin, risk ve firsatlarini, politikalarini, hedeflerini, yasal ve

diger gerekliliklere uyumu belirlerken dikkate alinir.

I¢ Hususlar: Kurum kiiltiirii, Kog Toplulugu kurallari, Bilgi birikimi, Organizasyonun stratejik

yonelimi, Enerji ve Atik yonetimi, Hizmetler, Siiregler ve sistemleri, Hammadde tiiketimi, Su

yonetimi, I¢ Denetim, Calisanlar

Dis Hususlar: Uluslararasi/ulusal yasal sartlar, Kiiltiirel sartlar, Sosyal sartlar, Politik sartlar,

Bolgesel/yerel yasal sartlar, Ekonomik sartlar, Teknolojik sartlar, Dogal ve Cevresel sartlar.

4.2. Tigili Taraflarin ihtiya¢ ve Beklentilerinin Anlasiimasi

Tat Gida, Cevre Yonetim Sisteminin devamliligini saglamak amaciyla tiim ilgili taraflarin

ihtiyac/ beklentileri ve bunlardan hangilerinin uygunlukla yiikiimliiliikleri oldugu ilgili Taraflar

Tablosu ile takip edilir.

e Kamusal otoriteler ( Belediye, Valilik, Bakanlik, Glimriik vs.)

e Dis saglayicilar (Tedarikgiler)

e Miisteriler (Bayiler, nihai miisteriler)

e Ortaklar ve hissedarlar (Ko¢ Holding, Kagome, yatirimcilar)

e Rakipler

e Calisanlar
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Sivil Toplum Kuruluslar
Teknik Kuruluslar (TSE, Tubitak vs.)
Sendikalar

Toplum

Cevre Yonetim Sisteminin siirekliligini saglamak amaciyla tiim ilgili taraflarin ihtiyag/

beklentileri degisen sartlar bakimindan ilgili birimler tarafindan izlenir ve iist yonetim

tarafindan gézden gegirilir.

4.3 CYS’ nin Kapsaminin Belirlenmesi

TAT Gida Sanayi A.S. isletmelerinde ayrintilar1 asagida verilen iirlinleri tasarlamakta ve

Uretmektedir:

Bursa Mustafakemalpasa Konserve Isletmesi Subesi;

Domates ve biber lriinleri (salca, domates piiresi, domates suyu, dogranmis

domates, soslar, ketcap),
Sebze konserveleri (Bezelye, bamya, taze fasulye)
Mayonez, Hazir Yemek

Bursa Karacabey Konserve Isletmesi Subesi;

Domates ve biber iriinleri (salga, domates piiresi, domates suyu, dogranmis

domates),

Sebze konserveleri (Bezelye, bamya, taze fasulye)
Izmir Torbali Konserve Isletmesi Subesi;

Domates ve biber Grinleri (salga)

Bursa Mustafakemalpasa Sek Siit Isletmesi Subesi;

Siit ve siit trlinleri, domates piiresi, sebze/meyve sular1 ve nektarlari, aromal

icecekler bal ve receller
Aydin Soke Sek Siit Isletmesi Subesis;

Sit ve st drunleri,

CYS kapsamimiza tiim {iretim faaliyetleri yan1 sira, yardimei tesisler (su sartlandirma, atik su

aritma, kazan daireleri) ve bakim faaliyetleri dahildir. Ayrica Tiim isletmelerde idari bina,
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camasirhane, yemekhane, soyunma odalari, revir, misafirhane, sevkiyat, CYS kapsami dahildir.
Isletmelerdeki yukarida bahsedilen iiriinleri ham madde alimi, nakliyesi, iiretimi ve miisteriye
ulagtirma asamalarindan ilgili taraflarin (kamu kurumlari, Holding, sektorel dernekler,
komsular vb) ¢evre yonetim sistemi ve belirlenen uyum yiikiimliiliiklerimiz i¢in gerekli sartlari

firmanin i¢ ve dig baglamini1 gozeterek yerine getirilmelerini kapsamaktadir.

4.4. Cevre YoOnetim Sistemi

Kurulusumuz Cevre YoOnetim Sistemi, dokiimante edilmis, siirekliligi saglanmakta ve
etkinligini siirekli iyilestirmektedir. Cevre YoOnetim Sistemi; {irlin ve hizmetlerin, ¢evre
tizerindeki kisa, orta ve uzun vadeli muhtemel etkilerinin tespiti, takibi ve kontroliinii saglamak
amactyla olusturulmus ve gerekli organizasyonel yapisi, gérev ve sorumluluklar, 6ngériilen
uygulamalar, uygulama siireclerinde uyulacak usuller, ve gerekli tim kaynaklar, ilgili prosedur
ve diger destek dokiimanlarda tanimlidir.

Tat Gida’da Cevre Yonetim Sisteminin olusturulmasi, idame ettirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik sirecler de ;

o Ulusal kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve diger cevre
mevzuatinin yani sira, taraf olunan uluslararasi mevzuat kapsaminda 6ngoriilen gereklilikler,

. ISO-14001 Cevre YoOnetim Sistemi Standardi, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
Standard1 ve diger ilgili ulusal ve uluslararasi standartlarin gerektirdigi kurallar,

° Tat Gida Misyon, Vizyon, Politikalari, Prosediirleri ‘nde belirtilen kurallar uygulanir.

5. LIDERLIK
5.1 Liderlik ve Taahhut
Ust yonetim, CYS’ nin kurulmasindan, siirdiiriilmesinden, iyilestirilmesinden ve etkinliginin
saglanmasindan birinci derecede sorumludur. Surdurilebilirlik ve CYS, Ust Yonetim
tarafindan sahiplenilmistir.

Ust yonetim;
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Organizasyonu anlayarak ve CYS kuruldugu zaman elde edilen kazanimlar1 (bilgi)
giivence altina alarak,

Cevre politikas1 ve hedeflerini is ¢evresi ve organizasyonun stratejik yoniine uygun
olusturarak,

Cevre performansina stratejik planlamada yer vererek,

CYS sartlarinin is prosesleri ile entegre edildiginden emin olarak,

Gerekli kaynaklar1 saglayarak,

Etkin ¢evre yonetiminin ve CYS sartlarina uygunlugun 6nemini organizasyon
icinde yayginlastirarak,

CYS’nin, beklenen ¢iktilarina ulagsmasimnin  giivence altina alinmasi,
basardigindan emin olarak,

CYS’nin etkinligine katki saglayacak personelin, ise alinmasi, yonlendirilmesi ve
desteklenmesi saglayarak

CYS’nin etkinligine katki saglayacak personeli destekleyerek ve yonlendirerek
Siirekli 1yilestirmeyi tesvik ederek,

Organizasyon icgindeki yonetim kadrosunu etkinlik alanlar1 i¢inde liderliklerini

gosterme konusunda destekleyerek,

taahhldinu yerine getirir.

5.2 Cevre Politikasi

Tat Gida, Cevre Politikasi, yiiriitiillmekte olan faaliyet, iirlin ve hizmetlerin dogasina,

kurulusumuz biiyiikliik ve hedeflerine, siireclerden kaynaklanmasi1 muhtemel cevresel etkilere

uygun yapida ve igerikte hazirlanmis olup, siirekli gelisim, muhtemel kirliliklerin 6nlenmesi,

kanuni gereklerin eksiksiz yerine getirilmesi ve Cevre YOnetim Programinin olusturulup

basariyla uygulanmasina dair esaslar ve taahhiitleri igerir. Cevre Politikamiz, tiim ¢alisanlarla,

eksiksiz bilinmesi ve benimsenmesi hedefiyle ¢esitli araclar kullanilarak paylasilir.

Cevre Politikasi, sirketimizin genel g¢evre prensiplerini belirler, iceriginde herhangi bir

degisiklik yapilmasi gerekliligi halinde, en yakin tarihli Yonetimin Gozden Gegirmesi
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Toplantisi’nda gbzden gegirilir, ihtiyag var ise revize edilmesi saglanir. Tat Gida Sanayi A.S.

Cevre Politikas1 Ek-2’de tanimlanmustir.

5.3 Kurumsal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

TAT Gida Sanayi A.S yonetimi; CYS’ nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve etkinliginin siirekli
iyilestirilmesinden sorumludur. Ust Y&netim Cevre politikasini tanimlar, Cevre Y &netim Ekibi
caligmalarimi takip eder, gerekli kaynaklari (insan kaynagi, bilgi, teknoloji ve finansal)
saglamaktadir. Uzun vadeli planlarda ¢evre etkilerini dikkate almaktadir.

Ayrica {ist yonetim tarafindan, etkili bir Cevre Yonetim Sistemi i¢in, bireysel olarak roller ve
sorumluluklar ¢evresel amag¢ ve hedeflerin basarilmasi ve tiim g¢evre yonetim sistemi
operasyonlar1 i¢in agik olarak belirlenmesi saglanmaktadir.

Ust yonetim, diger sorumluluklaria bakilmaksizin, Uriin Gelistirme ve Kalite Giivence Grup
Yoneticisi “CYS Genel Temsilcisi” olarak, Cevre Yonetim Sistemi Kidemli Uzmani ise Cevre
Yonetim Sistemleri Sorumlusu olarak, isletmelerde ise Bakim, Uretim, Kalite, Ik
departmanlarindan ilgili kisiler Cevre Y onetim Sistemi Ekibi olarak belirlenmistir. Ekip tiyeleri
CYSEL_Ek-1’de belirtilmistir.

CYS kapsaminda cevre performansinin iyilestirilmesini, uygulama ve prosediirlerin takibini
saglamak amaciyla cevre yonetim ekibi olusturulmustur. Bu ekip iiyelerinin mevcut is

tanimlarina ek olarak asagidaki sorumluluklari da belirlenmistir.

Tablo 2 Cevre Yonetimi Ekip Uyeleri

Cevre Yonetimi Ekip Uyeleri CYS deki Sorumluluklar

Isletmelerdeki su, enerji vb. girdilerin takip etmek ve
Uretim Miihendisi/ Takim Lideri | siirekli iyilestirilmesini saglamak, atik miktarimni
azaltmaya yoOnelik ¢alisma yapmak

Isletmelerdeki su, enerji vb. girdilerin takip etmek ve
Bakim Miihendisi/ Takim Lideri stirekli iyilestirilmesini saglamak, aritma tesisi bakim
onarim caligmalarini siirdiirmek, yakma sistemleri
emisyonlar1 kontrolii i¢in tedbir almak,
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Kalite Giivence Mihendisi/ CYS dokiimantasyon sisteminin devamliligini

Kidemli Uzmani

saglamak, amag hedef ve ¢cevre programlari
olusturmak,

Insan Kaynaklari semalari ile gorev yetki ve sorumluluklara ait

Egitimleri Planlamak ve gergeklestirmek, Organizayon

dokiimanlar giincel tutmak,

Cevre YoOnetim Sistemleri

Kidemli Uzmani sisteminin devamliligin1 saglamak, CYS’ni stirekli

Yasal mevzuat takibi yapmak, CYS kurulumunda
dokiimantasyon sistemini kurmak ve dokiimantasyon

gelistirmek.

Cevre Yonetimi ekip Gyelerinin gorevleri:

Sirketin cevre ile ilgili politika ve hedeflerini dogrultusunda sorumluluklarini
yerine getirmek.

Cevre Kaza ve Sikayetlerine iligkin kendilerine iletilen bilgileri ilgili formlarla
kayit altina almak.

Cevre yonetim sisteminin isletmesindeki isleyisini birim y6neticisi/sorumlusu
ile birlikte kontrol etmek ve ekip ile birlikte dogrulama faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Cevre yonetim ekip Uyeleriyle koordineli c¢alisarak, egitim ihtiyaglarini
belirlemek, talep etmek.

Birimi ile 1lgili ¢evre yonetim sistemine yonelik kayitlar: tutmak ve gerektiginde

Cevre Yonetim Sistemleri Sorumlusuna raporlamak.

Cevre Yonetim Ekibi Yardimci Uyeler:

Her isletmede bulunan ve Cevre Yonetim ekibine destek olmasi i¢in gorev verilmis

personellerdir. Sirketin ¢evre ile ilgili politika ve hedeflerini dogrultusunda sorumluluklarini

yerine getirmek.
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Tablo 3 Cevre Yonetimi Ekibi Yardime1 Uyeleri

Cevre YoOnetimi EKibi

Yardimeai Uyeleri

CYS deki Sorumluluklar:

Atiku Aritma Tesisi
Miih./ Operatori

Isletmede bulunan atiksu aritma tesisini ‘Atiksu Aritma Tesisi
Calistirma Talimatina’ uygun sekilde, yasal mevzuata uygun
calistirmak. Tesisin diizen ve tertibini saglamak. Tesisin giinliik
kontrollerini yapmalk, ilgili formlarin1 doldurmak, bakim ihtiyaci
olmast durumunda bakim gorevlisine ve Cevre Yonetim Sistem
Sorumlusu’ nu konu hakkinda bilgilendirmek.

Tehlikeli Atik Sahasi
Operatori

Tehlikeli atik sahasi diizen ve tertibini saglamak. isletmelerden
gelen tehlikeli atiklarin etiketlerini kontrol etmek. Etiket
bulunmayan atiklarin lizerine uygun etiket asarak, ilgili alanlarin
doldurmak. Her gelen atig1 “atik listesine’ eklemek, atiklari uygun
ve taniml alanlarimi koymak. Belirli bir seviyeye gelmis olan
atiklarin (1 arac dolacak sekilde) génderimi icin Isletme Cevre
Yonetim Sistemleri Kid. Uzm. bilgi vermek. Atik gonderimi
esnasinda alandan ayrilmamak ve ilgili formlar1 doldurmak

6. PLANLAMA

6.1 Risk ve Firsat Belirleme

6.1.1 Genel

Isletmelerde risk ve firsat belirlemesi cevre ekibi tarafindan degerlendirilmis ve gerekli

aksiyonlarin alinmasi ¢aligmalar1 Cevre Ekibi tarafindan yiiriitiilmektedir. CYS kapsaminda,

cevresel riskler ve firsatlarin belirlenmesi i¢in “Cevre Boyut Ve Etki Risk Degerlendirilme

Plan1” olusturulmustur. Her yi1l en az bir defa ilgili plan gézden gegirilerek degisiklik mevcut

ise glincelleme yapilmaktadir.

Riskler belirlenirken; riskten kaginma, risk kaynaginin énlem alinmasi, gerceklesme durumu/

sonuclarin degistirilmesi, risk paylasimi/ bilgiye dayanan karar ile risk tespiti dikkate alinmistir.

Firsatlar, yeni teknolojilerin uygulanmasi/ kullanimi, yeni pazarlara ulasim, yeni ortakliklar

kurma, olusabilecek veya uygulanabilecek teknolojileri ortaya ¢ikarabilmektedir
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Uriin ve hizmetlerin miisteriye teslim edilmesi siirecine kadar tesislerimizdeki tiim faaliyetler,
bu faaliyetlerle baglantili ¢evre kirliliginin 6nlenmesi maksadiyla yapilacak ¢aligsmalarin her
asamas1 birer proses olarak degerlendirilmektedir. Amacimiz, elde ettigimiz ¢iktilarda,
hedefledigimiz katma degeri olusturarak ilgili taraflarimizin beklentilerinin anlasilmasi, yerine
getirilmesi ve miisteri memnuniyetidir.

Tat Gida faaliyetleri sirasinda meydana gelebilecek cevresel tehlikeleri ve cevresel riskleri
belirleyerek, oncelikli risklerde gerekli olan diizenlemeleri yaparak, kontrol 6nlemlerini
almakta ve siirekli gelisimi ortaya koymaktadir. Bu kapsamda, ¢evresel is kazalarinin ve olasi

cevresel acil durumlarin 6nceden belirlenerek, dnlemesi i¢in gerekli planlamalar yapilmaktadir.

6.1.2 Cevre Boyutlar
Isletmelerimizde faaliyetlerimiz sonucu olusan veya olusabilecek ¢evresel etkilerin
belirlenmesi i¢in ¢evresel boyutlar tanimlanmistir. Isletmelere ait Cevre Boyut etki analizleri

degisen yenilenen iiriin, faaliyet, ¢evre kosullarina gore siirekli giincel tutulmasi saglanir.

Cevre Boyutlarinin dnem derecesinin belirlenmesi i¢in, P.8.1.00.GN00.01 Cevre Boyut Ve Etki
Risk Degerlendirme Prosediirii, isletmelere ait KP.00.GN00.01 Cevre Boyut ve Etki Risk
Degerlendirme Plan1  hazirlanmistir.  P.8.1.00.GN00.01 Cevre Boyut ve Etki Risk

Degerlendirme Prosediiriinde ¢evresel etkinin meydana gelme olasiligi diisiik olsa bile
sonuclari ciddi ise (kirlenme, ceza, toplumda imaj kayb1 vb. ) risk yiiksek olarak degerlendirilir
ve riskin yliksek olmasi durumunda ¢evre boyutu 6nemli ¢evre boyutu olarak kabul edilir.
Isletmelerimizde Cevre Boyutlar: asagidaki gibi verilmistir.

e Havaya verilen emisyonlar

e Atiksu desarji

e Toprak kirliligi

e Enerji, dogal kaynak kullanimi1

e Enerji Yayilimi (titresim, radyasyon vb.)

o Atik

e Kaza sonucu ¢evreye yayilim
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Cevre Boyutlarmin olusum nedenleri normal (n), anormal (an) ve acil (ac) durum olarak
tanimlanmastir.

Cevre Boyut Ve Etki Risk Degerlendirmesi Sonuglar1 ise KP.00.GN00.01 Cevre Boyut ve Etki

Risk Degerlendirme Planinda Onem Derecesi ad1 altinda énemli, dSnemsiz ve kabul edilebilir
olarak nitelendirilmekte olup, dnemli olmas1 durumunda acil 6nlem gerektirir, kabul edilebilir
olmast durumunda uygun dokiiman, talimat ve prosediirlerle veya formdaki ‘mevcut durum’
altinda detaylandirilmistir. Onemsiz ¢evre boyutunda ise onlem gerektiren bir durum
bulunmamaktadir.

Cevre boyutlar1 ‘yasam dongiisiindeki yeri’ bakimindan da degerlendirilmektedir. lgili
aciklama 8.1.1 ‘Operasyonel plan ve kontrol / Yasam dongiisii’ bashigi altinda detayl
aciklanmustir.

Cevre boyut ve etki risk degerlendirilme yapilirken olusabilecek risk ve firsatlarda bu baslik
altinda incelenmistir. Isletmenin belirtilen faaliyetleri sonucunda olusabilecek gevre etkenin
‘ilgili taraflar’ bakiminda degerlendirilmesi yapilmstir.

Cevre etkenin degerlendirilmesinden sonra ‘mevcut durum’ ve ‘alinacak aksiyon’ basliklarinda
tekrar degerlendirilerek ‘Gnlem sonrast’ etki degerlendirilmesi yapilmaktadir. Onem derecesi
‘cevre etki degerlendirmesi’ baghigi altindaki sekilde tekrar sayisal degerlendirme yapilarak
durum belirlenir. ( Onemli, Onemsiz, Kabul Edilebilir- ilgili tanimlar yukar1 da agiklanmus,

alinmas1 gerek onlemler tarifleri gegerlidir.)

6.1.3 Uygunluk Yukumltlakler

Tat Gida San. A.S. faaliyet ve hizmetlerinin ¢evre boyutlarina uygulanabilecek olan, uymakla
yikiimli oldugu ve/veya uymayr goniillii olarak kabul ettigi yasal ve diger sartlarin
belirlenmesi, degerlendirilmesi, takibi ve yonteminin tarif edilmesi ile ilgili sorumluluklar,
olusan riskler ve firsatlar ‘Uygunluk Yikiimliiliik Tablosunda’ dokiimante edilmistir.

Cevre mevzuati (Kanun, yonetmelik, teblig vb.) Cevre Yonetim Sistemleri Sorumlusu
tarafindan giincel olarak takip edilir. Uygulanmasi gereken yasal yiikiimliiliikler ilgili birim ve

kisilere bildirilerek, yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi saglanir. Ayrica mevzuatta belirtilen
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bilgi, belge ve kayitlar saklanir veya yine mevzuatta belirtilen sekilde ilgili kurum ve

kuruluglara gonderilir veya gonderilmesi saglanir.

Cevre Mevzuatinin takibine yonelik olarak;

Lebib Yalkin Yaymlarinin internet ortamindan sifre karsilig1 giincel takibi amaci ile
hazirlanmis olan “Mevbank™ (http://www.lebibyalkin.com.tr) internet adresi lizerinden
abone olunmus Cevre Mevzuatt giincel olarak takip edilir. Lebib Yalkin yayinlari
tarafindan revize edilen mevzuat degisikliklerinin kagit kopyalar1 ve elektronik postalari
Cevre Yonetim Sistemleri Sorumlusuna gonderilir.

Lebib Yalkin tarafindan bildirim geldiginde Cevre Yonetim Sistemleri Sorumlusu
www.resmigazete.gov.tr adresinden ilgili mevzuatlara ulasir.

Cevre mevzuati ayrica Cevre ve Sehircilik Bakanligi kurumsal web sitesindeki
(http://www.csb.gov.tr) elektronik ortamda takip edilir.

www.tse.org.tr adresinden TSE tarafindan internet iizerinden yayinlanan standartlarin
takibi yapilir.

Ayrica yayinlanan yeni yonetmelikler veya taslak asamasindaki yonetmelikler goriis
almak veya bilgilendirmek amaciyla iiyeligimiz bulunan TUSIAD, TKSD ve ISO vb.

kurulusglarca gonderilir.

Hazirlanan tabloda yapilmasi planlanan isler ile bu islerin sorumlulari belirtilmektedir. Ilave bir

gereklilik (Yeni bir Yonetmelik veya goniilliiliik esasli uyulacak yeni bir taahhiit geregi) olmasi

durumunda Cevre Yonetim Sistemleri Sorumlusu tarafindan gilincellenir ve ilgililere bilgi

verilir, herhangi bir degisiklik olmamas1 durumunda ise plan en az yilda bir kez gbzden gegirilir.

Yillik gozden gecirmeler QDMS {izerinde yapilmaktadir ve tim calisanlarimiza agiktir, ara

gozden gecirmeler ortak klasorde yapilmakta her yil Ocak ay1 sonunda QDMS sisteminden

guncellenmektedir.

6.1.4

Planlama Faaliyeti

Tat Gida CYS’nin amaglanan ¢iktilarina ulagsmak i¢in 6énemli ¢evre boyutlarini, ¢evresel

risk ve firsatlari, yasal yiikiimliiliiklerini, i¢ ve dis unsurlardan kaynaklanan riskleri
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kaynagindan oOnlemek, firsat imkanlarin1 degerlendirmek yeni piyasa veya miisteri
ihtiyaglarin1 belirlemek, teknolojik ve yeni uygulamalarin degerlendirilmesi ve uygun
tekniklerin  kullanilmas1  konusunda Risk ve Firsat Degerlendirme Tablosu
olusturulmustur.

Planli sekilde siirdiiriilen CY S’nde, gelisen yeni sartlara gore degisiklikler oldugunda, tim

sistemin gozden gegirilmesi saglanarak gerekli biitiinliik saglanmaktadir.

6.2 Cevre Amaclar ve Bunlara Ulasmak i¢in Planlama
Cevre amag ve hedefleri, misyon ve vizyonumuz, Cevre Politikas1 ve diger politikalarimiz
dogrultusunda, ¢evresel boyutlarimiz, kanuni ve diger gereklilikler, ilgi gruplarimiz goriis ve
talepleri, teknolojik ve mali imkanlar ile benimsenmis dncelikler g6z 6niine alinarak belirlenir.
Belirlenen yillik Cevre Hedefleri elektronik veri tabani performans yonetim sistemine
kaydedilir. Onay, giincelleme ve puanlamalari elektronik ortamda yapilir.
Tat Gida Sanayi A.S. hedef gerceklesmeleri Kog¢ Holding Cevre Kurulu Toplantilari ile 6 ayda
bir gdzden gegirilir, sonuglar yil sonunda degerlendirilir.
Benimsenmis yaklasim ve Oncelikler, tim birimleri ve personeli ilgilendiren unsurlar olup,
organizasyonu olusturan her birim, her birey, muhtemel cevresel etkilerin kontrolii, cevre
kirliliginin 6nlenmesi ve dogal varliklarin korunmasinda, benimsenmis ¢evresel yaklasim ve
onceliklerin strekli gelistirilerek devamli kilinmasinda sorumluluk paylasirlar.
Degisikliklerin planl sekilde gerceklestirilmesinde, asagidakileri degerlendirmektedir:

a) Gerektirdigi prosesleri ve uygulamalari,

b) Proseslerin sirasini ve birbirleri ile ilgili etkilesimini,

c) Yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi veya yeniden sorumluluklarin degerlendirilmesi

d) Planlanmig sonuglar1 basarmak ve prosesleri siirekli iyilestirmek
icin gerekli faaliyetleri planlamistir. Cevre El Kitabimizin biitiinii bu planlamay1 detaylica

aciklamaktadir.
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7. DESTEK

7.1 Kaynaklar
Kurumumuz Ust Yénetimi, CY S’nin olusturulmasi, uygulanmas, siirekliliginin saglanmas1 ve
etkinliginin siirekli iyilestirilmesi taahhiidiinii yerine getirmek i¢in gerekli insan kaynagini, alt

yap1yl1, teknolojik ve mali kaynaklar1 saglamistir.

CYS kapsaminda, ¢evre performansinin iyilestirilmesini, uygulama ve prosediirlerin takibini
saglamak amaciyla CYS Ekibi ve CYS Yardimci ekibi olusturulmustur. Bu ekipler iiyelerinin
mevcut is tanmimlarina ek olarak CYS’deki sorumluluklar1 eklenmis ve calisanlara
duyurulmustur. Ekip ve yardimci ekip listeleri ve gorevleri liderlik kismi altinda 5.3.basliginda

verilmistir.

7.2 Yeterlilik

Isletmelerimizde, ¢evre konular ile ilgili calisma yapan tiim personelin uygun 6gretim, egitim,
beceri veya tecriibeye sahip olmasi Insan Kaynaklar1 Departmani tarafindan saglanir. Yapilan
is ile ilgili 6zelliklere sahip olmayan personelin tespiti ve eksikliklerin egitimler araciligiyla
kapatilmasi, yetkinliklerle ilgili kayitlarin tutulmasi, egitim ihtiyacinin tespiti, egitim
ihtiyaglarinin karsilanmasi, egitimlere ait kayit ve belgelerin tutulmasi Insan Kaynaklari
tarafindan saglanmaktadir.

Her yi1l belirlenen egitim ihtiyaglari dogrultusunda bir sonraki yila ait ngériilen ¢evre egitimleri
ile ilgili plan Cevre Yonetim Sistemleri Kidemli Uzmani tarafindan yapilarak Insan Kaynaklari
Departmani’na sunulur.

Plan, y1l icerisinde yasanan ¢evre mevzuatt degisiklikleri, cevre kaza ve sikayetleri, i¢ — dis
denetim bulgulari, c¢evre amag¢ ve hedeflerinin gerceklesme durumu, yeni prosediir
uygulamalari, teknolojik yenilikler veya hatirlama egitimleri dikkate alinarak hazirlanir.
Planlanan egitimler disinda da ihtiya¢ olmas1 durumunda egitimler verilir.

Egitimler; Cevre Bilin¢clendirme Egitimleri, Atik Yonetim Sistemi Egitimi, Cevre Yonetim
Sistemi, Sirket veya Sube hakkinda yapilan yenilikler, Cevre mevzuati geregi yaptirimlar,

sorumluluklar ve gorevler konularini icermektedir. ilgili egitimlerde giincel drnekler, ulusal ve
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uluslararasi yapilan ¢alisma ve Ornekler verilmektedir. Egitimler Cevre Gorevlisince/Cevre
Yonetim Sistemleri Kid.Uzm/Y etkilendirilmis Tat Personeli tarafindan verilebilir.

Ayrica ige yeni basglayan beyaz yaka calisanlarimiza oryantasyon egitimleri kapsaminda
yapacaklar1 goreve uygun olarak “Cevre bilinglendirme” egitimi Cevre Yonetim Sistemleri
Sorumlusu/Cevre Gorevlisince verilir. Cevre Gorevlisi/CYS Kid.Uzm. isletmelerde gevre
konusunda yonetim tarafindan yetki verilen Tat Gida personeline egitim vererek ilgili isletmede
diger beyaz/mavi yaka personellere ‘cevre egitimi’ vermesini saglayabilir. Her egitimden sonra
egitimin etkinligini yazili soru/cevap seklinde yada s6zlii soru/cevap seklinde degerlendirebilir.
flgili egitimlerde isletmelerde bulunan ‘Gneri kart’> uygulamasindan bahsedilmekte cevre
konusunda oOneriler olmasi durumunda formlar iizerinden ulasabilecekleri bilgisi de
verilmektedir.

Yayinlanan egitim programinda belirlenen i¢ ve dis tiim egitimlerin ger¢eklesme durumu,
katilimci sayisi, maliyeti, adam * saat bazinda siiresi, egitimi veren kisi yada kurulus bilgilerinin
bulundugu kayitlar insan Kaynaklari tarafindan saklanir. Egitim programinda goriilen egitimler
birtakim sebeplerden dolay1 ertelenebilir veya iptal edilebilir. Egitim Programini bu durumda
revize etme ve bu durumu duyurma sorumlulugu Insan Kaynaklarina aittir.

Isletmelerimizdeki tiim mavi yaka calisanlara ise Is Bas1 Bilgilendirme Kitapgig1 icerisinde

Cevre ile ilgili bilgiler verilir.

7.3 Farkindahk
Tat Gida, kontrolii altinda ¢alisan kisilerin asagidaki hususlarin farkindadir ve giivence altina
almistir.
a) Tat Gida gevre politikast,
b) Cevre boyutlari ve kendi islerinde 6nemli ¢evre boyutlari ile ilgili olusan ve
olusabilecek ¢evre etkileri,
c) Cevre performansi iyilestirme ve gelistirme konulari dahil ¢evre yonetim sisteminin
etkinligine katkilari,
d) Tat Gida’nin uygunluk yiikiimliiliikklerini yerine getirememesi dahil gevre yonetim

sistemi sartlarinin yerine getirilmedigi durumlarda miidahil olmak.
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7.4 Tletisim
741 Genel
Tat Gida, asagidaki hususlar dahil olmak iizere kalite ve ¢evre yonetim sistemi ile ilgili gerekli

olan i¢ ve dis iletisim kanallarini belirlemistir:

a) Neyle ilgili iletisim kuracagini,
b) Ne zaman iletisim kuracagini,
¢) Kiminle iletisim kuracagini,

d) Nasil iletisim kuracagini,

e) Kiminle iletisim kuracagini,

7.4.2 g lletisim
Tat Gida;

a) Cevre yonetim sistemi ile ilgili degisiklikler dahil, ¢cevre yonetim sistemi ile ilgili
bilgileri, kurulusun farkli seviyelerinde ve fonksiyonlarinda uygun sekilde paylagsmakta,
b) Iletisim proses/proseslerinin, Tat Gida’nin kontrolii altinda calisan kisilerin siirekli

tyilestirmeye katki saglamasina yardimci olmasini giivence altina almaktadir.

Cevre etkisi yaratabilecek acil durumlarin en kisa zamanda belirlenmesi; gereken miidahalenin
sorunsuzca ve zamaninda yapilabilmesi icin etkin iletisimi saglamak son derece dnemlidir.
Cevre konularindaki haberlesmenin hizli ve etkili bir sekilde yapilmasi prensip olarak kabul
edilir.

Anormal ¢aligma sartlari, olagandis1 durumlar gibi nedenlerle meydana gelen ve c¢evre kirliligi
olarak kendini gosteren cevre kazasi ve cevre sikayetlerinde, ¢evre kazasini yapan ve/veya
tespit eden veya c¢evre sikdyetinde bulunacak kisi, Cevre Yonetim Sistemleri Kidemli
Uzmanina veya ilgili amirine durumu sahsen bildirebilir.

Gunduz saatlerinde Cevre Yonetim Sistemleri Sorumlusuna veya Cevre Yonetimi Ekibine veya

ilgili amire Cevre Kazasinin veya Cevre Sikayetinin yeri-yonii; neye benzedigi ve siiresi ile
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ilgili bilgiler verilir. Bilgiyi alan Cevre Yonetim Sistemleri Sorumlusu veya Cevre Yonetimi
Ekibi veya ilgili amir konuyla ilgili gerekli incelemeleri yerinde yapar; ilgililerle goriis
aligverisinde bulunarak etkinin miimkiin ise temizlenmesini saglar. Cevre Kazasina sebep olan

durum isletme kaynakli ise FR.00.10.05.03 Cevre Kazasi Bilgi Formu diizenlenir. Cevre

Yonetim Sistemleri Kidemli Uzmanina gonderilerek ¢evre kaydi olarak saklanir. Eger Cevre
Kazasina sebep olan faaliyet isletme kaynakli degil ise gerekli arastirmay1 yaparak faaliyetin
sahiplerini konu ile ilgili bilgilendirir.

Cevre Kaza ve Sikayeti vardiyalarda ve tatil gilinlerinde ise ilgili amire durumla ilgili bilgi

verilir. Cevre Kazasi igin Cevre Kazasi Bilgi Formu veya sikayeti i¢in FR.00.10.05.04 Cevre

Sikayeti Bilgi Formu diizenlenir. Acil ve Olagan Dis1 durumlarda ise mutlaka Cevre Yo6netim
Sistemleri Kidemli Uzmani veya ilgili amire bilgi verilir.

Atiksu Aritma Tesisi ile Haberlesme:

Mesai saatlerinde iinite sorumlulari, vardiya ve tatil giinlerinde ise vardiya sorumlulari
tarafindan normal c¢aligma sartlar1 digindaki durumlarda, sivi kacaklarinda, devreye giris ve
cikislarda aritmanin isletim dengesinin bozulmamasi i¢in Atiksu Aritma Tesisine bilgi verilir.
Aritma tesisi arizas1 durumunda iiretimi durdurma yetkisi Isletme Direktdriindedir.

7.4.3 Dis Iletisim

Cevre ile ilgili konularda firma dis1 resmi, 6zel kisi ve kuruluslarla haberlesme gorevi, konuyla
ilgili durumuna gore; Isletme Direktorii, Tesis Yoneticisi veya Cevre Yonetim Sistemleri
Kidemli Uzmani koordinasyonunda yiiriitiiliir. Cevre yonetim sistemi dokiimantasyonu veya
Cevre Politikamizin temini ile ilgili talepler Yonetim Temsilcisinin belirleyecegi metotlarla
karsilanir.

Firmamiz ¢evre politikalar1 ve hedefleri, siirdiiriilebilirlik EIRIS rapor kapsamindaki bilgiler

web sitemizde yayinlanmaktadir. ( http://www.tatgida.com/tr )

7.5 Dokiimante Edilmis Bilgi
751 Genel

Cevre yonetim sistemi asagidakileri igermektedir:
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a) ISO 9001:2015 ve ISO 14001:2015 standartlarinda istenen dokiimante edilmis bilgiyi,

b) Tat Gida tarafindan, ¢evre yonetim sisteminin etkinligini artirmak icin belirlenen

dokiimante edilmis bilgileri.
Isletmelerdeki ilgili dokiiman ve formlarin gdzden gegirme periyodlari, sorumlu kisi bilgileri
KY.00.10.06.01 Cevre Yonetim Sistemi Kayitlar1 Listesin de verilmistir.

7.5.2 Olusturma ve Giincelleme

Isletmelerimiz, CYS’nin temel unsurlarini ve bu unsurlarin birbirleriyle etkilesimini agiklamak
icin; yazili olarak QDMS Entegre Yonetim Sistemi elektronik ortaminda bilgiler
olusturulmakta, uygulamakta ve siirekliligi saglanmaktadir.

CYS’mizin dokiimantasyonu su bilgileri icermektedir:

CYS'nin kapsami1 ve sinirlari,

Cevre politikast,

Cevre hedefleri, amaglar1 ve eylem planlari,

Prosediir, talimat ve gérev tanimlart,

Bu standardin istedigi kayitlar dahil dokiimanlar,
Ayrica Cevre Yonetim Ekibi iiyelerinin erisimine acik olan server {izerinde Cevre Klasorii
olusturulmustur. Burada Cevre Yonetim Sistemine ait dolu kayitlar, dokiimanlar ve formlar

saklanir. Klasoriin giincelligini Cevre Yonetim Sistemleri Kidemli Uzmani takip edilir.

7.5.3 Dokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii
Isletmelerimiz de CYS’nin istedigi tiim dokiimanlar kontrol altinda bulundurulmaktadir.
Isletmemiz;
e Dokiimanlarin yayimlanmadan 6nce yeterlik acisindan onaylanmasi,
e Dokiimanlarin gerekli olduk¢a gozden gegirilmesi, giincellenmesi ve yeniden
onaylanmasi,
e Dokiimanlarda, degisikliklerin ve giincel revizyon durumlarinin gosterilmesinin

saglanmasi,
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¢ Upygulanabilir dokiimanlarin uygun baskilarinin kullanim noktalarinda mevcudiyetinin
saglanmasi,

e Dokiimanlarin okunabilir kalmasinin ve kolaylikla ayirt edilebilmesinin saglanmasi,

e Kurulus tarafindan, CYS'nin planlanmasi ve uygulanmast i¢in gerekli oldugu belirlenen
dis kaynakli doklimanlarin tanimlanmast ve dagitimlarinin kontrol altinda
bulundurulmasinin saglanmasi,

e Giincelligini yitirmis dokiimanlarin istenmeyen kullaniminin 6nlenmesi ve herhangi bir
amagcla elde tutulmalar1 durumunda bunlarin, uygun bir sekilde ayirt edilebilmesinin
saglanmast Kullanilan tiim dokiimanlarin igerigini, hazirlanmasini, kontroliini,
onaylanmasini, dagitimimni, degisiklik yapilmasi ve iptalini, yanlis kullanima karsi
giivence altina alimmasini, korunmasini, saklanmasini, ilgili islerin nasil olacagi ve
yapilacagi konusunda yetki, sorumluluk ve yontemler Dokiimanlarin Kontroli
prosediiriinde tanimlanmistir.

Isletmelerimiz, CYS ve bu standardin sartlarina uygunlugunu ve ulasilan ¢evre performansi
sonuclarint géstermek i¢in kritik olan dokiimanlar, kayitlar ve verilerin yerinde ve etkili bir
sekilde kontrol edilmesini QDMS sistemi ile saglamaktadir. Kalite kayitlari listesi olusturulmus

ve sorumlu birimler tarafindan P.4.2.4.00.GN00.06 Kalite Kayitlar1 Kontrolii Prosediirii’ ne

uygun olarak takip edilmesi saglanmaktadir

Cevre Yonetimine iliskin QDMS sisteminde depolanamayan dolu, formlar, belgeler ve yazilar,

isletme ¢evre dosyalarinda ve Cevre Yonetim Sistemi Ortak Dosyasinda depolanmaktadir.

Cevre Kayitlarina 6rnekler asagida verilmistir.
e Egitim Kayitlar
e Acil durum tatbikat kayitlari
o Tetkik sonuglari
e Yasalara uygunluk ile ilgili bilgi ve belge kayitlar
e Cevre Izinleri

e CED Belgeleri
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e Denetim Raporlari
e CYS performansina iliskin kayitlar
e YOnetimin Gozden Gegirmesi

e (evre Kazasi kayitlari, vb.

8. OPERASYON

8.1 Operasyonel Planlama ve Kontrol

Kurumumuzda operasyonel planlama ve kontrol ¢aligmalari, risklerin belirlemesi, tanimlamasi,
Olciilmesi, degerlendirmesi, kontrol, izleme ve raporlama asamalarindan olusmakta ve bu
asamalar yasam dongiisii i¢erisinde stireklilik gostererek birbirini izlemektedir.

Tanimlanan risklerden yiliksek etkisi olanlarin, 1ilgili faaliyetler c¢ergevesinde ayri
degerlendirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Planlama ¢alismalari ile 6l¢iilen ve degerlendirilen
risklerin etkisini ve meydana gelme olasiligin1 azaltmak amaciyla, kontrol mekanizmalarinin
etkinliginin ve yeterliliginin degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde ilave kontrollerin
tesis edilmesi gerekmektedir. Bu asamada diizeltici faaliyetler kapsaminda riski ortadan
kaldirmak veya en aza indirmek icin gereken Onlemler alinir, kontrollerin belirlenmesi ve
etkinliginin izlenmesi i¢in i¢ tetkik ¢alismasi yapilir. Maruz kalinan operasyonel risklilik diizeyi
ile bunun sonucunda ayrilmasi gereken kaynak miktar1 YGG toplantis1 glindemine
alinmaktadir.

Tat Gida Isletmelerinde gevreye dogrudan veya dolayli nemli gevre etkisi olan veya olabilecek
faaliyet ve proseslerin kontrol altina alinmasi i¢in konuyla ilgili olarak hazirlanmis Cevre
Prosediirleri, Isletme Talimatlar1 vb. kayitlar bulunmaktadar.

Cevre boyutlari, boyutlarin olasi c¢evresel etkileri ve onemlilik analizi ilgili prosediir ile
tanimlanan yontemler kullanilarak belirlenmekte; olasi ¢evresel etkiler ve bu etkilerin ¢evresel
boyutlarin1 kontrol altina alinmasi amaciyla aksiyon planlarma doniistiiriilmekte ve takip
edilmektedir.

Tat Gida tiim isletmelerinde Kati, Tehlikeli, Ambalaj, Tibbi Atik, Bitkisel Atik Yag, Tehlikesiz
Atik vb. tiim atiklara iliskin faaliyetler P.4.4.6.00.GN00.02 Atik Yonetimi Prosediirii ile
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belirlenmistir. isletmelerin yakma ve iiretim sistemlerine bagl olarak hava emisyonlar1 proses

ve faaliyetlerine iligkin faaliyetler ise P.4.4.6.00.GN00.03 Hava Kalitesinin Y0Onetimi

Prosediirii ile belirlenmistir. Sirket i¢i veya sirket disina Sera Gazi Envanterleriyle ilgili yapilan

raporlamalarin yonetimi ise P.4.4.6.00.GN00.04 Sera Gazi Emisyonlarina Ait Verilerin

Yonetimi Prosediiriine uygun olarak yapilir. Sera gazi emisyon dogrulama igin izlenecek

yontemler ve bilgilerin olusturulmasi i¢in P.4.4.6.00.GN00.07 Sera Gazi1 Dogrulama Prosediirii

olusturulmustur. (ilgili prosediir ydnetmelik kapsamina giren Mustafakemalpasa, Karacabey ve
Torbal1 isletmeleri i¢in kullanilmaktadir.)
Ayrica Su Kullanim1 ve Atiksu olusumu faaliyetlerine iliskin tim bilgiler ise

P.4.4.6.00.GN00.05 Su ve Atiksu YoOnetimi Prosediiriinde aciklanmustir. Atik, Hava

Emisyonlari, Sera Gazi hesaplamalari, Su Kaynaklar1 ve Atiksu Yonetimine iligkin faaliyetlerin
kontrolii prosediirlere uygun olarak yapilir ve kayitlar saklanir. Gerektigi durumlarda ayrintilar
aciklamak ve durumlart takip etmek amaciyla prosediirlere ek olarak form ve talimatlar
bulunmaktadir.

Iletisim, Yasal Yiikiimliiliiklerin Takibi konular1 el kitabinda tariflendigi gibi kontrol edilir.

Tat Gida Isletmelerinde Cevresel Etki Degerlendirmesi’ne iliskin hususlar Cevre Etki

Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda hazirlanmis P.4.4.6.00.GN00.06 Cevre Etki
Degerlendirmesi Prosediirii’ne uygun olarak yiiriitilmektedir. Kapasite artiglari, yeni bir
yatirim karar1 veya ekipman kurulumu konular1 daha hayata gegmeden karar asamasinda iken

CED degerlendirmesi yapilir.

8.1.1 Yasam Dongiisii Analizi

Bir Uruin/ hizmetin tiretiminde kullanilan ham maddelerin elde edilmesi ile baslayan, ilgili biitiin
iiretim, sevkiyat, tiiketici tarafindan kullanilan ve kullanim sonrasi olusan atiklarin bertarafini
da kapsamaktadir. Cevresel etkilerinin belirlenmesi asamasin da enerji dahil olmak Uzere
hammadde eldesinden, bertarafa kadar havaya, suya ve topraga salinan biitiin emisyonlar goz

Oniine alinmaktadir.

Sekil 2 Hammadde Uretiminden Bertarafa Kadar Yasam Dongiisii Degerlendirme Asamalar
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Yasam Dongilisii Analizi ¢aligmalarinda, isletmelerimizde yapilan biitiin siireclerde
olusabilecek risk ve firsatlar1 belirlenmesi de gbz 6niine alinmistir, Cevre Boyut Ve Etki Risk
Degerlendirilme dokiiman1 Yasam Dongiisii anlayisi ile tekrar yorumlanmis ve degerlendirmesi

yapilmustir.

Degerlendirmede Kullanilan Yasam Donglisii Asamalari:

Ham madde Gretimi, konserve isletmeleri i¢in ‘hammadde tiretimi’ {irliniin tarlaya ekimi ile

baslamakta, Sek Siit ve Pastavilla isletmeleri i¢in hammadde alimi/nakliyesi ile siire¢
baslamaktadir.

Nakliye, isletmelere hammaddenin sevki sirasinda olusan/ olusabilecek ¢evresel parametreleri
icermektedir.

Uriin _imalat1, ilgili ¢evre etki degerlendirme ddkiimaninda mevcut detay hat bazinda
incelenmistir.

Kullanim, enerji ve su kullanimi bu maddede altinda incelenmistir.

Atik asamasi i¢in, ‘Geri kazanim/ geri donilisiim’ ve ‘ yasam sonu islem ve nihai bertaraf” olarak

degerlendirmektedir.
e (Geri doniisiim, isletmelerimizde olusan kat1 atiklarin 6zelliklerine gore ayristirilarak
(kagit, cam, plastik vb) icindeki bilesenlerin fiziksel, kimyasal veya biyokimyasal

yontemlerle tabi tutulmadan yeniden kullanilmasidir.

e QGeri kazanim, isletmelerimizde olusan kati atiklarin igerisindeki bilesenlerinin fiziksel,
kimyasal veya biyokimyasal yoOntemler kullanilarak yeniden hammaddeye

doniistiiriilerek kullanilmasidir. Ornek olarak; plastik bidonlarin yikanarak tekrar
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kullanim1 geri doniisiim, plastik ambalajlarin graniir hale getirerek farkli bir malzeme

icin hammadde olarak kullanilmasi geri kazanimdir.

Isletmelerimizdeki biitiin atiklar incelenerek geri kazanim veya geri doniisiime siirecinde

degerlendirilmesi dnceliklerimizdendir.

e Yasam sonu islem/ nihai bertaraf, olusan atiklarin geri kazanim/ geri doniisiimii
miimkiin olmayanlarin diizenli depolama tesislerine, emisyonlarin atmosfere salinmasi

durumlari i¢in tanimlanmistir.

Tat Gida San. A.S. ¢evre performansint Ko¢ Holding bilinyesinde ve Tat Gida web sayfasinda
da ilan ettigi gibi isletmelerin toplami olarak takip etmektedir, ilgili parametrelerin azaltimi
veya sabit diizeyde kalmasini saglanmasi i¢in isletme ve birimler bazinda incelenmektedir.
Enerji kullanimi, su kullanimi, emisyon ve sera gazi yillara gore degerlendirmesi ¢evre kayitlari
altindaki ‘Cevre Yonetim Programinda’ degerlendirilmektedir.

Sonuglar;

Siirdiiriilebilir tiiketim ve iiretimi desteklemek i¢in su, enerji ve bu bilesenlerin yogun oldugu
sektorler basta olmak iizere sanayide enerji ve kaynak verimliliginin arttirilmasi, iklim
degisikligine yol acan sera gazlar1 ve diger baca gazi emisyonlarinin azaltilmasi gerekmektedir.
Bu dogrultuda, sanayinin mevcut cevresel performansini degerlendirmek ve iyilestirme
stratejilerini gelistirmek i¢in Yagam Donglisti Analizlerinin gelistirilmesi ekonomik, sosyal ve
cevresel konularda fayda saglayacaktir. Bu kapsamda calismalar gelistirilerek devami

edilecektir.

8.2 Acil Duruma Hazir Olma ve Miidahale

Acil Durum Eylem Planlar1 kaza sonrasi etkileri en aza indirmek, insanlara, ¢evreye ve mala
gelecek zarart sinirlandirmak i¢in, olaylar1 ve gelismeleri kontrol etmek, insan ve g¢evreyi
onemli kazalarin etkilerinden korumak i¢in, gereken Onlemleri belirlemek ve uygulamak,

kamuya, acil servis hizmetlerine veya bdlgedeki ilgili mercilere, gerekli bilgiyi zamaninda
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iletmek, onemli bir kaza sonrasinda, ¢evrenin restorasyonunu ve temizlenmesini saglamak
amactyla cevreye ve insana zarar vermeden acil durumun bertaraf edilerek {iretimin
stirekliligini saglamak i¢in alinacak 6nlemleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Acil Durum Eylem Planlari isletmelerimizde Is Saglig1 ve Giivenligi birimlerince hazirlanir ve
Cevre ile ilgili Hava, Su ve Kimyasallarin acil durumlarina iliskin yapilmasi gerekenleri igerir.
Cevre ile ilgili olagandis1 durumlarin neler oldugu ve bu durumlarda neler yapilacagi i¢ iletisim
bashiginda belirtilmistir. Her yil olusabilecek g¢evresel acil durumlar i¢in ‘gevre tatbikati’

yapilmaktadir.

9. PERFORMANS DEGERLENDIRME

9.1 Izleme, Olgme, Analiz ve Degerlendirme

9.1.1 Genel

Cevresel performansimizin izlenmesi ve 6l¢gmesi i¢in gerek yasal yiikiimliiliikler gerekse de
goniillii olarak uymay1 taahhit ettigimiz standartlar dogrultusunda prosediirler olusturulmustur.
Bu prosedirler; P.4.4.6.00.GN00.02 Atik Yonetimi Prosediirii, P.4.4.6.00.GN00.03 Hava
Kalitesinin Degerlendirilmesi Prosediiri, P.4.4.6.00.GN00.05 Su ve Atiksu YoOnetimi
Proseduri, P.4.4.6.00.GN00.04 Sera Gazi Emisyonlarina Ait Verilerin Yonetimi Prosediiri,

P.4.4.6.00.GNO00.07 Sera Gazi Dogrulama Prosediirii ile uygulanmaktadir. Performans 6l¢timii

ve izlenmesi i¢in ¢esitli girdiler kullanilmaktadir.

Bunlardan bazilari; Cevre mevzuati, goniillii olarak uymay: taahhiit ettigimiz ISO 14001,
Prosesler/faaliyetler bazinda yapmis oldugumuz c¢evre boyutlart ve etkilerinin
degerlendirilmesi g¢alismasi, Cesitli i¢ ve dis denetimler — saha kontrolleri, Ko¢ Holding
Siirdiiriilebilirlik Raporlamas1 (GRI), Ko¢ Holding Cevre Denetimleri, Cevre Bakanlig1 ve
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii denetimleri, Periyodik Atiksu Analizleri vb.’dir.

Yukarida verilen geri bildirim kanallar1 kullanilarak cevresel performansin Olgiilmesi ve
izlenmesi icin gesitli ¢alismalar Tat Gida biinyesinde ve/veya ilgili yasal otoritelerin yetkili

kildig1 dis kuruluslar tarafindan yirattlmektedir.
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Analiz ve denetim sonuglari elektronik ortamda veya kagit ortamlarda saklanmaktadir. Yasal
yiikiimliiliiklerle ilgili 61¢iim sonuglar ilgili yasal otoritelere iletilmekte ve siirekli denetimlere
acgik tutulmaktadir.

Her yil hazirlanan Cevre Raporu ile Su Kullanim miktarlari, Atik Miktarlarinin yillara gore
karsilastirmas1 yapilmakta, Cevre izni ve Ced yonetmeliklerine iliskin Isletmelerin Durumlari
degerlendirilmekte, Ama¢ ve hedefler kapsaminda bilgi verilmekte ve bir 6nceki yilin genel
cevre degerlendirmesi yapilmaktadir.

Isletmelerimizde Cevresel Giiriiltilye neden olabilecek kaynak bulunmamakta olup, Cevresel
Giiriiltii  degerlendirmesinde tiim isletmelerimiz CSIM tarafindan kapsam dis1 olarak
belirlenmis oldugundan konuyla ilgili herhangi bir kontrol ve izleme c¢aligmasi
yapilmamaktadir.

Atiksu Aritma Tesislerinin igletilmesi sirasinda mevcut durumunu izlemek amaciyla atiksu
aritma tesisinde kimyasal oksijen ihtiyac1 (KOI), askida kat1 madde (AKM), ¢amur indeksi
(SVI) vb. parametrelere iliskin dl¢iimler yapilarak aritma tesisleri ¢ikis suyu kalitesi ve verimi

takip edilmektedir. Analiz sonuglar1 KY.00.10.06.04 Atiksu Aritma Tesisi Analiz Sonuglar1

Tablolar ile takip edilmektedir. Aritma tesislerin galistirilmasi konusunda T.00.GN00.063
MKP Aritma Tesisi Calistirma Talimati, T.00.GN00.065 TBL Aritma Tesisi Caligtirma
Talimatt ve T.00.GNO00.067 KCB Arntma Tesisi Calistirma Talimati bulunmaktadir.

Isletmelerden analiz i¢in numune alimi konusunda talimatlar olusturulmustur. T.00.GN00.064
MKP Aritma Tesisinden Numune Alma Talimati, T.00.GN00.066 TBL Aritma Tesisinden
Numune Alma Talimat1 ve T.00.GN00.068 KCB Aritma Tesisinden Numune Alma Talimati
bulunmaktadir. P.4.4.6.00.GN00.05 Su ve Atiksu Yonetimi Prosediirii’nde atiksu aritma

tesislerinde yapilan izlemeler iliskin bilgiler verilmistir.

Isletmelerde kalibrasyonu yapilmis, kalibrasyona tabi cihazlar kullanildig1 takdirde- izleme ve
O0lcme techizatinin kullanildigimi ve siirekliliginin saglandigini, Kalibrasyon Prosediirii ile
giivence altina almistir.

9.1.2 Uygunlugun Degerlendirilmesi

Tat Gida’nin uymakla yiikiimlii oldugu yiiriirliikteki yasal sartlar ile Tat Gida’nin kendiliginden
uymay1 taahhiit ettigi diger sartlara uygunlugu asagidaki yontemler ile degerlendirilmektedir;
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Yasal ve diger yiikiimliiliiklerdeki degisiklikler “6.1.3 Uygunluk Yiikiimliiliikleri” maddesine
uygun sekilde takip edilmektedir. Cevre ile ilgili yiikiimliiliikler ve gereklilikler Cevre Y 6netim
Sistemleri Kidemli Uzmani tarafindan hazirlanan ‘Uyguluk Yiikiimliilikk Tablosu’ ile takip
edilmektedir. Hazirlanan tabloda yapilmasi planlanan isler ile bu islerin sorumlular
belirtilmektedir. Ilave bir gereklilik (Yeni bir Yonetmelik veya goniilliiliik esasli uyulacak yeni
bir taahhit geregi) olmasi durumunda bu tabloya eklenmekte ve tablo giincellenmektedir. Bu
tablo her giincellendiginde Cevre Yonetim Sistemleri Kidemli Uzmani tarafindan tiim ilgililere
duyurulmakta ve uygulamaya alinmaktadir.

Yapilan her Yonetim Gozden Gegirme Toplantisinda toplantilarinda bir giindem maddesi
olarak uymakla yiikiimlii olunan yasal yiikiimliiliikkler ile bunlar1 yerine getirmek amaci ile

yapilan ¢alismalar goriistilmektedir.

9.2 ¢ Tetkik

Tat Gida’da, CYS’nin uygulamaya gecirilmesi ile ilgili esaslart belirleyerek sistemin
uygunlugunu ve etkinligini stirekli izlemek, etkinligi artirmak, eksiklerinin giderilmesini ve
yeni ihtiyaglara gre gelistirilmesini saglamak amaciyla i¢ Tetkik yapilmaktadir. Yilda en az
bir defa i¢c denetim isletmelerde yapilmaktadir. I¢ Tetkikler, ISO 14001 Bilgilendirme ve i¢
Tetkikgi egitimini basart ile bitirmis sirket denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

I¢ denetim sonuglar1 denetlenen faaliyetten sorumlu personele raporlanmaktadir. lyilestirmeler
icin duzeltici faaliyetler ve terminleri onaylanmaktadir.

I¢ tetkiklerde cevre gozden gegirme yontemi etkinligi degerlendirilmektedir. Tetkik edilecek
alanlarin ve proseslerin durum ve 6nemleri, bunun yani sira gegmis tetkiklerin sonuglar1 goz
Oniinde bulundurularak bir tetkik planm1 ve takvimi olusturulmakta denetimler

P.8.2.2.00.GN00.23 I¢ Denetim Prosediirii’ ne uygun olarak yapilmaktadir. Tetkik sonuglari

muhafaza edilmekte ve st yonetime rapor edilmektedir.
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9.3 YoOnetim Gozden Gegirme

Isletmelerimizin iist yonetimi yilda bir kez CYS’yi; uygunluk, yeterlilik ve etkinliginin

stirekliligini giivence altina almak i¢in planlanmig araliklarla P.5.6.1.00.GN00.05 Y6netimin

Gozden Gegirmesi Prosediirii’ ne uygun olarak gézden gecirmektedir.

Bu siirecin temel amaci, CY'S amag ve hedefleri dogrultusunda performansin degerlendirilmesi,

hedeflerle uyum saglanmasi ve siirekli gelisim gosteren bir sistemin kurulmasidir. Tat Gida

Cevre Politikasi’nda belirledigi temel degerlerini gerceklestirmek ve basarmak i¢in 6l¢iilebilir

hedefler belirlemekte ve bu hedeflerin gerceklesmesini

YGG toplantisinda takip etmektedir. Hedeflerimizin yani sira, yiriittiiglimiiz faaliyetler de

Olculebilir performans parametreleri ile takip edilmekte ve siirekli iyilestirme i¢in ortam

hazirlanmaktadir.

9.3.1

Yonetimin G6zden Gecirme Girdileri

Yonetimin gézden gecirmesinde, asagidaki hususlar degerlendirilmektedir:

Onceden yapilan ydnetimin gdzden gegirmeleri sonucunda yapilan faaliyetlerin
durumu,

Asagidakilerle ilgili degisiklikler varsa:

a) CYS ile ilgili i¢ ve dis hususlar,

b) Ilgili taraflarm, uygunluk yiikiimliiliikleri dahil ihtiya¢ ve beklentileri,

¢) Onemli gevre boyutlari,

d) Risk ve firsatlar.

Cevre amagclar1 hakkinda bilgi, gegen yilki ¢cevre performans degeri (sayisal),
Asagidakilerle ilgili egilimler dahil, kurulusun gevre performansi ile ilgili bilgi:
a) Uygunsuzluklar ve duzeltici faaliyetler,

b) izleme ve &lgme sonuglari,

¢) Uygunluk yiktamlultklerinin yerine getirilme durumu,

d) Bir dnceki yilin tetkik sonuglari, uygunsuzluk diizletme performansi.
Kaynaklarin yeterliligi,

Sikayetler dahil olmak tizere, ilgili taraflardan gelen bildirim/bildirimler,
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o Siirekli iyilestirmeyle ilgili firsatlar.

9.3.2 Yonetimin Gozden Ge¢irme Ciktilar:
Yonetimin gézden gecirmesine ait ¢iktilar asagidakileri igermektedir:
e CYS’nin uygunlugu, yeterliligi ve etkinliginin siirekliliginin saglamasi ile ilgili
sonuclar,
o Siirekli iyilestirme firsatlar ile ilgili kararlar,
e (CYS’de degisiklik ihtiyaglar1 (kaynaklar dahil) ile ilgili kararlar,
e (evre amagclarna ulasilmadiginda yapilacak faaliyetler, gerektiginde,
e CYS’nin diger is prosesleri ile entegrasyonun gelistirilmesi i¢in firsatlar, gerektiginde,

e Kurulusun, stratejik yonii ile ilgili ¢ikarimlar, uzun vade planlar1 (UVP).

YGG ile CYS’nin etkinliginin iyilestirilmesi, kaynak ihtiyaclarinin degerlendirilmesi;
tyilestirme faaliyetleri ve degerlendirmeler ile ilgili kararlarin ve faaliyet planlarinin

belirlenmesi saglanir. YGG g¢iktilari, QDMS ve ortak CYS klasoriinde arsivlenir.

10. IYILESTIRME

10.1 Genel

Tat Gida CYS etkinligini, Cevre politikamiz, ¢evre ama¢ ve hedeflerimiz, i¢ tetkik
sonuglarimiz, sistemimizin tirettigi verilerin analizi, diizeltici faaliyetler ve YGG uygulanarak
sonuclarinin degerlendirilmesi yoluyla siirekli gelistirmektedir. Siirekli iyilestirme firsatlar
tayin etmekte ¢cevre yonetim sisteminin amaclanan ¢iktilarina erismek icin gerekli faaliyetleri

uygulamaktadir

10.2 Uygunsuzluk, Duzeltici Faaliyet Onleyici Faaliyet
Isletmelerimiz; mevcut uygunsuzluklar icin diizeltme ve diizeltici faaliyet, ayrica potansiyel
uygunsuzluklar1 6nlemek icin Onleyici faaliyet uygulamaktadir. Diizeltici faaliyetler,

uygunsuzluklarin sonradan tekrarlanmasini  Onlemek {izere en kisa siire icinde
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gerceklestirilmektedir. Diizeltici ve dnleyici faaliyetler, karsilagilan mevcut veya potansiyel
problemlerin derecesine ve karsilagilan enerji performansi sonuglarina uygun olarak

saglanmaktadir.
Tat Gida bir uygunsuzluk olustugunda, sikayetlerden kaynaklananlar dahil:

1) Uygunsuzluga tepki vermekte ve uygulanabildigi sekilde:
1.1. Uygunsuzlugu kontrol etmek ve diizelmek i¢in faaliyet yapmakta,
1.2. Sonuglar degerlendirmektedir.

2) Uygunsuzlugun; tekrar veya bagka bir yerde olusmamasi i¢in sebeplerini ortadan

kaldirmak amaciyla faaliyet ihtiyacinin asagidakileri dikkate alarak degerlendirmekte:

2.1. Uygunsuzlugun gézden gegirilmesi ve analizi,
2.2. Uygunsuzlugun sebeplerinin tayini,
2.3. Benzer uygunsuzluklarin varlig1 veya potansiyel olarak olusabileceginin tayini.

3) Ihtiyag duyulan herhangi bir faaliyeti gerceklestirmekte,

4) Gergeklestirilen diizeltici faaliyetlerin etkinligini gézden gegirmekte,

5) Gerektiginde, planlama esnasinda tayin edilen risk ve firsatlar1 giincellemekte,

6) Gerektiginde, cevre yonetim sisteminde degisiklik yapmaktadir.

Isletmelerimizde Diizeltici-Onleyici faaliyetlerin takibi P.8.5.2.00.GN00.26 Duizeltici

Faaliyetler prosediiriine uygun olarak QDMS {izerinden yapilmaktadir.

10.3 Siirekli Tyilestirme

Kurumumuz ortaminda yapilabilecek iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina tiim calisanlarin
katilmas1 CY S’nin siirekliligi icin biliylik 6nem tagimaktadir. Bu amagla tiim c¢alisanlarimizin
tyilestirme ve gelistirme konusunda fikir ve onerilerini sdyleyebilmeleri i¢in gerekli ortam ve

sartlar saglanmaktadir.
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