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YONETIMIN MESAJI

Tat Ailesinin Degerli Uyeleri,

Tat Gida olarak, kurucumuz Merhum Sayin Vehbi Kog’un tlilkemizin tarim ve gida endiistrilerinin
gelistirilmesi vizyonuyla baslattig1 yolculugumuzu ilk giinden bu yana ayni tutkuyla siirdiiriiyoruz.
Her giin milyonlarca kiginin sofrasinda giivenle tercih ettigi marka olmanin biiyiik sorumlulugu ile
calistyoruz.

Tat Gida, her seyden 6nce sosyal etkisi yiiksek dev bir ailedir. Ko¢ Toplulugu hedef ve ilkelerine
paralel olarak iistiin is ahlaki, diirtstlik, seffaflik, siirekli gelisme, tim paydaglarimiza karsi
sorumluluklarimiz1 yerine getirme, insan hak ve ozgiirliklerine saygi degerleriyle ordiigiimiiz
sirketimiz biiyiik bir ekosistemin pargasidir. Bu ekosistem siz degerli ¢alisma arkadaslarimiz,
iireticilerimiz, tedarik¢ilerimiz, hissedarlarimiz basta olmak iizere i¢inde yasadigimiz toplumun
tim kademelerine uzanmaktadir.

Bu bilingle, bugiine kadar kurum kiiltiirimiiziin bir pargasi olarak ¢aligmalarimiz yiiriitiirken bize
yol gosteren etik kurallarimizi ve ilkelerimizi, ¢atist altinda bulundugumuz Ko¢ Toplulugu’nun
etik ilkeler ve ilgili politikalar ¢alismasi c¢ergevesinde, degisen dinamikleri g6z Oniine alarak
titizlikle gézden gecirdik. Koklerimizden gelen giivenilirlik, devamlilik ve sayginliga dayali
caligsma anlayisimizi yeni diinya diizeni ekseninde markamizin gelecegi ve kiiresel vizyonu i¢in
yeniden kurguladik.

Tiim siireglerimize rehberlik etmesini ve is yapis bicimimizin bir parcasi olmasini hedefledigimiz
Tat Gida Etik Ilkeleri’nin uygulanmasi noktasinda gdstereceginiz hassasiyet ve ortak gayretiniz
icin tesekkiir ediyorum.

Sevgi ve saygilarimla,
Evren Albas

Genel Mudur



1. Temel Degerlerimiz _

Tat Gida olarak Kurucumuz Vehbi Ko¢’un hedef ve ilkelerini esas KURUCUMUZ VEHBI
alir, gorevlerimizi bu ilkeler 1s181nda yerine getiririz. KOC’UN ILKELERI
Dogruluk, diiriistliik, sorumluluk, giiven ve saygi; karar ve

eylemlerimizde bize rehberlik eden temel degerlerimizdir. Tiim Tat Miisterilerimiz

Gida caligsanlar1 ve yonetimi olarak, bu degerler gergevesinde kiiltiir velinimetimizdir.

biitiinliigiinii saglayacak tavir ve davranislar sergileriz.

Daima en iyi olmak,
vazgecilmez hedefimizdir.

Amacimiz, siirekli gelismek
icin kaynak yaratmaktir.

En 6nemli sermayemiz,
insan kaynagimizdir.

Ustiin is ahlak: ve diiriist
calisma ilkelerine uymak
disturumuzdur.

Tiim iliskilerimizde
adilane, karsilikli yarar
saglamak amaciyla, iyi
niyet ve anlayisla
davranmak, yasalara ve
ahlak kurallarina daima
uymak ilkemizdir.




2. Etik ilkelerimiz — Neden ve Kimin I¢in?

Tat Gida Etik Ilkeleri; Tat Gida yoneticileri, ¢alisanlar1 ve Is Ortaklarimiza
(tedarikei, miisteri, bayi, yiiklenici, danigman, sirket nam ve hesabina hareket
eden her turli temsilci vb.) yol gosterici olmasi amaciyla olusturulmus olup
Tat Gida tarafindan 6zveriyle uygulanmaktadir. Tm Tat Gida calisanlarinin,
ulkemizin ve is iliskisinde bulundugumuz Ulkelerin yasal diizenlemelerine
oldugu kadar, Kog Toplulugu ve Tat Gida Etik Ilkeleri’ne de uymalar1 gerekir.
Tat Gida aym zamanda, Is Ortaklarmin, Kog¢ Toplulugu ve Tat Gida Etik
Ilkeleri'ne ve bagh politikalara, ilgili oldugu 6lgiide uymalar igin gerekli
onlemleri almalarini bekler.

Kog¢ Toplulugu ve Tat Gida Etik ilkeleri’ne uyum, biitin Tat Gida
calisanlarinin gorevi olmakla birlikte, Tat Gida st yonetiminin bu konuda
liderlik gostermesi beklenmektedir

Etik Ilkelerimiz, Uyum Programinin asagida belirtilen ii¢ operasyonel temeline
dayanir:

« Onleme — Operasyonlarimizin oldugu tiim iilkelerde her seviyede diiriist
caligma kiiltlirinii yerlestirmeyi ve yaymay1 amaglariz.

» Tespit Etme  — Calisanlarimizi, uygunsuzluklari bildirmeleri ve
degerlerimizin sesi olmalari igin yiireklendiririz.

« Tepki Verme — ihlalleri bildirir, usuliine uygun ve adil bir yaklagimla
sorusturur, gerek olmasi halinde ilgili yaptirimlar1 uygular, kendi sistemimizi
stirekli gelistirmek ve iyilestirmek icin galigiriz.

Kog Toplulugu veya Tat Gida Etik ilkeleri’nde veya politikalarinda agikca yer
almayan durumlarda, Etik Ilkeleri’'mizin ruhuna uygun, temel etik degerlerle
uyumlu hareket ederiz. Herhangi bir konuda siipheye diistildiigiinde, Hukuk ve
Uyum Birimi’ne danisiriz.

Detayli bilgi icin liitfen Tat Gida Uyum Politikasi 'ni inceleyiniz.

Dogru Bilinen Yanls:

Tat Gida 'nin mevzuata,
taraf oldugu
sozlesmelere ve
taahhiitlerine uymasi
Ust Yénetim ve Uyum
Gorevlilerinin
gorevidir.

Dogrusu:

Mevzuata, taraf
oldugumuz
sozlesmelere ve
taahhitlerimize uymak

tim Tat Gida
calisanlarinin
gorevidir. Ust Yonetim
ve Uyum Gorevlileri,
tum Tat Gida
calisanlari ve Is
Ortaklarinin, bu
yikimliluklere uyumlu
hareket etmesi igin
gerekli dnlemleri
almakla yukumludar.




3. ilke ve Politikalarimiz

3.1 Insan Haklarina Sayg

Tat Gida olarak siirdiiriilebilir biiylimeyi saglayacak, katma deger yaratan,
en basarili ve yetkin profesyonellerden olusan ve herkesin pargasi
olmaktan gurur duydugu ideal kurum olmay1 hedefleriz.

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Beyannamesi’ni benimser, Etik
Ilkeleri'miz ve ilgili politikalarrmzin bu ilkelerle uyumlu olmasini
hedefleriz.

Tiim calisanlarimiza esit davranma ve adil olma konusunda gerekli 6zeni
biiyiik bir titizlikle gdsterir, aym1 tutumu tiim paydaslarimizdan da
bekleriz.

Ise alimlarda cinsiyet, dil, din, 1rk, renk, yas, milliyet ve diisiince
farklilig1 ve malvarlig farki gozetmeksizin, tek 6l¢ii olarak ise
uygunluk vasiflarini arariz.

Adil ve rekabetei ticret politikalari, etkin ve objektif performans
degerlendirme sistemi ve uygulamalari ile basarty: ddiillendiririz.
Atama, terfi, rotasyon ve Odillendirmelerde firsat esitligi
saglayarak calisanlarimizin sirkete olan bagliligimi artirmayi
hedefleriz.

Calisanlarimizin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
imkan ve firsat esitligi saglariz.

Isbirligi ve dayanismanin en 6nemli unsur oldugu, seffaf ve
karsilikl1 saygiy1 tesvik eden bir ¢caligma ortami yaratiriz.
Ayrimciligin higbir tiiriine tolerans gostermeyiz.

Calisanlarimiza temiz, saglikli ve gilivenli caligma kosullari
saglariz.

Calisanlarimizin sendikalasma ve toplu sézlesme haklarina saygi
duyariz.

Siddet ve tacizin higbir tiiriine miisaade etmeyiz.

Cocuk isciligine, kolelige, insan ticaretine ve zorla galigtirmaya
kars1 tolerans gostermeyiz.

Sirket kaynaklarini sorumlu bir sekilde kullaniriz.

Daha detayli bilgi icin liitfen Tat Gida Insan Haklari Politikasi 'ni

inceleyiniz.

Soru:

Yoneticim siklikla
etnik kdkenim ve
ailemle ilgili
sorular soruyor.
Isimi kaybetmek
istemedigim icin,
bir aksiyon almak
istemiyorum ama
kariyerimde
ilerlememe engel
olmasindan
korkuyorum.
Cevap:
Yoneticinizin
davramginin iy
ortaminda sizi
olumsuz
etkiledigini ve
ayrimctliga yol
actigin
diigtiniiyorsaniz,
bu durumu bir st
yoneticinize,
anonim olarak
ihbar bildirim
adresine
bildirebilirsiniz.




3.2 Her Kosulda Hukuka Uyum

Is yaptigimiz her iilkede, hukuka uygun hareket eder, mevzuatin
belirsiz oldugu durumlarda Etik Ilkeleri’mize uygun olarak ve
gerekli hallerde yetkili mercilere danisarak hareket ederiz.

Tat Gida olarak fikri ve siai miilkiyet haklarini stirdiiriilebilir
rekabet avantaji ve en iyi is sonuglarini elde edebilmek igin
onemli bir ara¢ olarak gorirtz. Bu kapsamda, fark yaratan
yenilikleri ve giicli markalarimizi is yapilan pazarlarda
korumak, sahip oldugumuz portfoyden deger yaratmak, bu
kapsamdaki is birliklerine agik olmak ve iigiincii kisilerin fikri
ve sinai miilkiyet haklarina saygili olmak bu alandaki temel
prensiplerimizdir.

Kisisel wverilerin islenmesinde yasal diizenlemelere uygun
davranir, gerekli 6nlemleri aliriz. Bu kapsamda, Tat Gida olarak,
tabi oldugumuz yerel ve uluslararasi mevzuata ve kisisel
verilerin iglenmesinde belirlenen ilkelere her kosulda uygun
hareket ederiz.

Tim ticari faaliyetlerimizi ve kayitlarimiz1 yiiriirlikteki
mevzuata uygun olarak eksiksiz ve agik bir sekilde kaydeder,
Uclincu taraflarla yapilan anlasmalarin  mevzuata, Etik
Ilkeleri’mize ve politikalarimiza uygun, acik ve anlasilir
oldugundan emin oluruz.

Calisanlarimiza gerekli egitimleri  veririz, ancak hangi
durumlarda yoneticilerinden veya Hukuk ve Uyum Birimi’nden
destek alinmasi gerektigini bilmelerini bekleriz.

Hukuka uygun davranmamanin, yalnizca ilgili ¢alisan veya
departman degil Tat Gida’y1r da etkileyecegini biliriz. Yerel
mevzuatin yani sira Tat Gida’nin sozlesmesel yiikiimliiliikleri
kapsaminda uluslararasi diizenlemelere uymalart
gerekebilecegini biliriz. Bunlara uyumsuz hareketlerimizin idari
para cezalar1 dahil, pek ¢ok yaptirimi olabilecegi ve kisilerin de
sahsen sorumlu tutulabileceginin bilincinde hareket ederiz.

TAT GIDA ADINA HAREKET
EDERKEN KENDIiMiZE
SORMAMIZ GEREKENLER

Hukuka uygun davraniyor
muyum?

Ko¢ Toplulugu ve Tat
Gida Etik Ilkeleri ne ve

politikalarina uygun
davraniyor muyum?

Koc¢ Toplulugu ve Tat
Gida kiiltiiriinii dogru
yansitiyor muyum?

Ilgili riskleri goz oniinde
bulundurdum mu?

Davranisim sirketimin
itibarini veya Kog
Toplulugu 'nu herhangi
bir sekilde olumsuz yonde
etkiler mi?




3.3 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Tat Gida olarak, yaptigimiz her isi ve verdigimiz her karari en
yiiksek etik standartlara uygun olarak gergeklestiririz. Birlesmis
Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi'ne uygun olarak, yolsuzluk
ve riigvetle miicadele icin gerekli dnlemleri kararlilikla aliriz.

Etik Ilkelerimiz ve ilgili politikalarimiz dogrultusunda, yerli
veya yabanci hiikiimet yetkililerine ve diger iiciincii taraflara,
kamu gorevlisi olup olmadiklarina bakilmaksizin, gayrimesru
bir fayda elde etmek i¢in bir ¢ikar saglanmasi kesinlikle yasaktir.
Bu yasak, Tat Gida’nin ticari faaliyetleriyle dogrudan veya
dolayli olarak alakali, herhangi bir iiglincii tarafa, verecekleri
kararlart etkilemek amaciyla, degerli herhangi bir sey
saglamayi, teklif etmeyi, vaat etmeyi veya bu tip bir degeri soz
konusu kisilerden kabul etmeyi de icermektedir.

Tim calisanlarimiz, riisvet ve yolsuzlukla miicadele
konusundaki yerel ve ilgili uluslararast mevzuata ve ilgili Tat
Gida politikalarna uymakla yiikiimlii olup tiim s
Ortaklarimizdan da ilgili diizenlemelere uygun hareket
etmelerini bekleriz.

Hediye ve Agirlama

Tat Gida igerisinde hediye ve agirlama uygulamalarimiz
asagidaki kurallara uygun olmak zorundadir:

* Mevzuata uyumlu olmali.

« Politika ve prosedurlerde yer verilen limitler dahilinde,
makul tutarlarda ve nadir bir uygulama olmali.

+ Nakit ve benzeri nitelikte olmamali.

» Defter ve kayitlarimizda agik ve seffaf olarak kayit altina
alimali.

« Kabul edilen ticari uygulamalara uygun olarak yapilmali.

* Herhangi bir is iliskimizdeki karar siirecini etkilemeyecek
nitelikte olmali.

« Kamuoyunca bilinmesi durumunda Kog Toplulugu veya Tat
Gida’nin itibarina zarar vermeyecek nitelikte olmalidir.

Detayli bilgi icin liitfen Tat Gida Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikast ve Tat Gida Hediye ve Agirlama
Politikasi ’'ni inceleyiniz.

Soru:

Tedarikgi firmalarimizdan
A’nmin satig departmaninda
gorevli Ahmet, duzenli
araliklarla satin alma
departmanina hediyeler
yolluyor. Hediyeler zaman
zaman yoresel tatl, cikolata
bazen ise gémlek veya
kravat olabiliyor. Stiregelen
is iliskimizi bozmamak
adina ¢alistigimiz
sirketlerden gelen bu gibi
hediyeleri kabul edebilir
miyiz?

Cevap:

Hediye ve agirlamalarin
diizenli sekilde yapilmasi ve
makul tutarlarda olmamast
halinde bu durum Hediye ve
Agirlama Kriterlerine
aykwrilik olusturur.
Hediyelerin, karar alma
stireci tizerinde etki
gosterebilecek veya bu
izlenimi uyandirabilecek
sekilde diizenli olarak
gonderilmesi ve makul
tutarli olmamasi
durumunda, bu tip hediyeler
kabul edilmemelidir.




3.4 Cikar Catismalarinin Engellenmesi

Tat Gida calisanlar1 olarak rol ve sorumluluklarimiza gore
verecegimiz kararlarda, tarafsiz olmamizi engelleyebilecek,
kendimize veya yakinlarimiza menfaat saglayabilecek veya bu
izlenimi uyandirabilecek, kisisel ¢ikarlarimiz ile Tat Gida’ya
karst olan sorumluluklarimizin catisabilecegi herhangi bir
durum icerisinde olmamaya 6zen gosteririz.

Cikar catigmasi olarak degerlendirilebilecek bir durumun i¢inde
olmamiz halinde, konuyu yoneticilerimiz ve Hukuk ve Uyum
Birimi ile paylagarak bu durumun bize ve sirketimize
verebilecegi zararlardan kagmiriz. Olas1 ¢ikar catigmasi
durumlarinin 6niine gegebilmek igin:

* Unvanlarimizi veya yetkilerimizi kotilye kullanarak
kendimiz veya yakinlarimiz i¢in menfaat elde etmekten
kagimiriz.

+ Is disindaki kisisel yatinmlarimizin Tat Gida’daki mevcut
gorevlerimizi yerine getirmek igin gerekli zaman ve dikkati
ayirmamiza engel haline gelmemesi ve ¢ikar catigmasi
yaratmamasi i¢in gereken 6zeni gosteririz.

+ s Ortaklarmmizin, Tat Gida ile ilgili ticari faaliyetlerinde,
birincil karar alma pozisyonundaki kisiler ile akrabalik veya
baska bir yakinligimizin olmas1 durumunda, yoneticimiz ile
Hukuk ve Uyum Birimi’ni konuyla ilgili olarak
bilgilendiririz.

Soru:

Satin alma slreclerinde karar
verici  kisilerden  biriyim.
Kuzenim, bir tedarikci
adayimizin ~ hakim  ortagi
konumunda. Fakat bu firma
standart satin alma
stire¢lerinden gecirilmisg,
alanminda yetkin, en kaliteli ve en
uygun fiyat teklifini veren ve
muhtemelen sozlesme
imzalanacak bir firma olarak
one c¢itkiyor. Bu durumda ne
yapmalyim?

Cevap:

Satin alma siirecinde yapilan
degerlendirmeler neticesinde,
bu firma adil ve tarafsiz olarak
secgilebilir. Fakat bu karar
veren kisilerden biri olarak
sizinle ilgili firmanin arasinda
bir sahsi menfaat iliskisi oldugu
izleniminin dogmamast i¢in bu
stirecte karar verici olmamaniz
Dolayisiyla  konu
hakkinda bir iist yodneticinize
bilgi vererek degerlendirmenin
sizin yerinize baska bir yonetici
tarafindan yapimasini
saglamalisimz.  Bu vasitayla
kararn etik ve seffaf bir sekilde
alimmasini saglayabilirsiniz.

gerekir.




3.5 Ekonomik Yaptirimlar ve ihracat
Kontrollerine Uyum

Mesru olmayan yollardan elde edilen gelirlerin, mesru yollarla
kazanilmig gibi gdsterilmesi amaciyla finansal sisteme entegre
edilmesi  islemi, su¢  gelirinin  aklanmasi  olarak
adlandirilmaktadir. Tat Gida olarak yerel ve uluslararasi
mevzuata uyumlu olarak, sug¢ gelirlerinin aklanmasi seklinde
goriilebilecek her tiirlii ticari islemden kaginir, bu nedenle
iiclincii taraflarla bir is iligkisine girmeden once ilgili tarafi
tanimak i¢in gerekli durum degerlendirmesini yapariz. Tat Gida
olarak hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigimiz veya
hakkinda olumsuz istihbarat bulunan, bu ve benzeri nedenlerle
risk teskil eden veya siiphe olusturan {igiincii taraflar ile is
iligkisine girmeyiz.

Kiiresel faaliyet gosteren bir sirket olarak ekonomik yaptirimlar
ve ihracat kontrolleri ile ilgili diizenlemelere uyulmasi igin etkili
ve gerekli onlemleri aliriz.

Bu kapsamda, ambargo ve yaptirim listelerindeki kisilerle ticari
iliski kurmaz, dogrudan veya dolayli temas kurma zorunlulugu
varsa, temas kurulmadan once mutlaka Hukuk ve Uyum
Birimi’nden onay aliriz.

Detayli bilei icin Litfen Tat Gida Yaptirnmlar ve Ihracat
Kontrolleri Politikasi 'ni inceleyiniz.

Soru:

Ticaret yaptigim sirket,
yaptirim listesinde degilse,
kapsamli yaptirima tabi bir
tilkede olmasina ragmen bu
sirketle ticaret yapabilir
miyim?

Cevap:

Kapsamli yaptirnmlara tabi
olan tlkelerde, ticaret
yaptigin tarafin disinda,
sattigin tirtintin
hammaddesinin mensei,
odeme alinan para birimi,
isleme imzaci olan kisilerin
tabiiyeti gibi pek ¢ok
kontroliin daha yapilmasi
gerekir. Bu tlkelerle ticaret
s6z konusu ise Hukuk ve
Uyum Birimi ‘nden onay
alinmalidr.




3.6 Gizlilik ve I¢sel Bilgilerin Korunmasi

Sirketimize, ¢alisanlarimiza veya Is Ortaklarimiza ait kisisel, ticari, finansal,
teknik, yasal ve/veya benzeri gizli bilgileri, kendimizin ya da ucunci
taraflarin menfaati i¢in kullanmanin ya da paylasmanin yasak oldugunu
bilir, rol ve sorumluluklarimiz geregi vakif oldugumuz gizli bilgileri
korumak i¢in gerekli 6nlemleri aliriz.

Edindigimiz bilgileri sadece gorev tanimimiz geregi yapmakla yiikiimli
oldugumuz islerimiz i¢in kullaniriz. Ticari sir ve diger gizli bilgilerin
paylasiminda ilgili mevzuata ve sozlesmesel yiikiimluliklerimize uygun
davraniriz.

Sermaye piyasasi araglari borsalarda islem goren Sirketimiz veya
Sirketimizin ihrag ettifi sermaye piyasasi araglari hakkinda, ilgili sermaye
piyasasi araglarinin fiyatlarini, degerlerini veya yatirimcilarin kararlarimi
etkileyebilecek nitelikteki ve heniiz kamuya duyurulmamuis bilgilere (“igsel
bilgi”) dayali olarak eylem veya islemde bulunarak kendisine veya bir
bagkasina menfaat temin etmenin yasal bir su¢ oldugunu (bilgi suistimali
sugu) bilir ve buna tesebbilis edilmesini Onlemek i¢in ¢alisanlarimizi
bilgilendiririz. Ig¢sel bilgilerin korunmasm ve gizliligini saglamak igin
gerekli tiim tedbirleri alir; sermaye piyasasi diizenlemeleri uyarinca piyasa
bozucu eylem, piyasa dolandiricilifi veya bilgi suistimali sonucunu
dogurabilecek is ve islemlerde bulunmaktan kaginiriz.

Edindigimiz gizli bilgileri Tat Gida’dan ayrilsak bile korur ve tiglincii kisiler
ile paylasmayiz.

Soru:

Tat Gida ¢alisani olarak,
borsadan Tat Gida paylarini ya
da diger sermaye piyasasi
araglarni istedigim zaman alip
satabilir miyim?

Cevap:

Eger kamuya agiklanmamug

fivati etkileyebilecek bir bilgiye

sahip degilseniz istediginiz
zaman alim satim
yapabilirsiniz. Ancak Tat Gida
icerisindeki gorevleriniz
sebebiyle borsada olusan fiyati
etkileyebilecek dnemde kamuya
agiklanmayan bir bilgiye sahip
oldugunuz siirece, sermaye

pivasalarinda sirket pay ve
bor¢lanma araglarinda islem
yapmamaniz gerekir. Ornegin
finansal tablolarin, 6nemli

projelerin, yatirimlarin,
faaliyet ve finansal durumla
ilgili 6nemli kararlarin kamuya
agiklanmasindan once eger bu
konular hakkinda bilgi
sahibiyseniz kesinlikle islem
yapmamalisiniz. Bilgi sirket
tarafindan agiklanana kadar
mutlaka gizliligini saglanmali,
hi¢ kimse ile
paylasmamalisiniz. Sadece
kendinizin degil, yakinlarinizin
ve bu bilgiyi aktardiginiz
kisilerin islemlerinden de
sorumlu oldugunuz
unutulmamalidir.




3.7 Bagis, Sponsorluk ve Toplumsal Yatirimlar

Faaliyet gosterdigimiz cografyalarda toplumsal kalkinmaya destek olmak i¢in bagis yapabilir ve
ilkelerimize uygun etkinliklere sponsor olabiliriz. Bagis ve sponsorluk stireclerini seffaf bir sekilde
yurdtdr, bu faaliyetlerin Topluluk ve Tat Gida degerleri veya ticari ¢ikarlar ile ¢elismemesine
Ozen gosteririz.

Insan ve hayvan haklarmmn ihlali, tiitiin, alkol ve uyusturucuyu tesvik edici, dogaya zarar
verebilecek hicbir etkinlik i¢in bagista bulunmaz veya sponsor olmayiz. Cinsiyet, dil, din, 1rk, renk,
yas, milliyet ve diisiince farkliligi temelinde ayrimcilik yapan kuruluglara bagis yapmaz veya
faaliyetlerine sponsor olmayiz.

Toplumsal Yatirnmlar

Faaliyet gosterdigimiz cografyanin ihtiyacina yonelik uzun soluklu igbirlikleri gelistirerek cevresel
ve sosyal konulara yatirim yapariz. Toplumsal yatirimlarimizin igimizin Onceliklerine paralel
olmasini, konunun uzmani kurum veya kisilerle isbirlikleri kurularak hayata gegirilmesini
onemseriz.

Siyasi Faaliyet

Siyasi partilere, politikacilara veya siyasi adaylara bagis yapmayiz. Buna karsin, ¢alisanlarimizin
yasal siyasi faaliyetlere goniillii katilimlarina saygi gosterir, sinirlama yapmayiz. Siyasi faaliyetler
veya bu amagla yapilacak kisisel bagislar i¢in Sirket kaynaklari (arag, bilgisayar, e-posta vb.)
kullanilamaz. Sirket ¢alisma alanlar1 dahilinde siyasi amaglarla gosteri, propaganda ve benzeri
faaliyetlere izin verilmez.

Detayli bilgi icin liitfen Tat Gida Bagis ve Sponsorluk Politikasi ve Toplumsal Yatirim
Politikasi ’'ni inceleyiniz.




3.8. Rekabet Hukukuna Uyum

Tat Gida olarak is yaptigimiz her iilkede, itibarimiza yakisir bir
sekilde yasal diizenlemeler ve sirket politikalarimiz
cercevesinde hareket ederiz. Rekabet hukuku kurallarina
aykirilik teskil edecek higbir uygulama igerisinde yer almayiz.

Rekabet hukuku kapsamindaki temel ilkelerimiz sunlardir:

» Rekabet hukuku ile ilgili duzenlemelere uyumlu olmak,

* Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger
kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya da dolayli olarak
rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amaci tagiyan
veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan
anlasma ve davranislarda bulunmamak,

» Rakiplere dair bilgileri sadece mevzuat ve igtihadin
Oongordiigii  yontemlerle elde etmek ve ilgili tim
dokiimanlarda kaynak belirtmek suretiyle kullanmak,

 Faaliyette bulundugumuz pazarda hakim durumda olmamiz
halinde, kotiiye kullanma olarak degerlendirilebilecek
davraniglardan kaginmak,

» Tat Gida’yr temsilen katilim sagladigimiz dernek, meclis,
oda, meslek birlikleri toplantilar1 ile konferans, fuar gibi
rakipleri bir araya getiren diger 6zel veya mesleki toplanti ve
goriismelerde yukarida belirtilen durumlara yol agabilecek
veya bu sekilde nitelenebilecek her tiirli goriisme ve
iletisimden kaginmak,

» Sirket i¢cinde rekabet hukukuna aykirilik olusturabilecek
konular1 ayn1 6zen ve titizlikle ele almak,

Detayli bilgi icin liitfen Tat Gida Rekabet Hukuku Politikasi 'ni
inceleyiniz.

Soru:

Rakip sirketlerden birinde
calismis olan bir calisandan
eski sirketi ile irtibata
gecerek fiyat, maliyet, stok,
zam, indirim, kampanyalart
ile ilgili bilgi almast
istenebilir mi?

Cevap:

Rekabete duyarl: bilgi
olarak kabul edilen fiyat,
maliyet, stok, zam, indirim,
kampanya gibi bilgilerin
dogrudan rakipler arasinda
paylasilmasi rekabet hukuku
agisindan kesinlikle yasak
olup hem Sirketimize hem
ilgili calisanlara agwr para
cezalart uygulanmast
muhtemeldir. Bu nedenle
calisanlar araciligiyla veya
baska bir sekilde rakibe dair
bilgileri dogrudan
rakiplerden elde etmekten
kacimilmalidir.




3.9. Saghkh ve Giivenli bir is Ortamm Yaratmak

Tat Gida olarak en biiyiik hedeflerimizden biri ¢alisanlarimiz i¢in
saglikl1 ve giivenli bir is ortam1 olusturmak, miisterilerimiz gibi Is
Ortaklarimizin da bdyle bir is ortami olusturmasini saglamaktir. Bu
amagla her tiirlii 6nlemi alir, is saglhig1 ve giivenligi kapsaminda
egitimler saglayarak bu alandaki farkindalig1 artirmaya calisiriz.

Faaliyetlerimizi; ¢alisanlarimizi, yiiklenicilerimizi, misterilerimizi
ve toplumu riske atmadan saglikli ve gilivenli bir sekilde
gergeklestiririz. Bunu hayata gegirmek icin emniyetli tasarima
sahip tesisler kullaniriz, isinde yetkin insanlar ile calisiriz ve
stireclerimizde giivenligi 6n plana aliriz.

Tat Gida’da insan hayati 6nceliklidir ve higbir is giivenlik ve saglik
onlemleri alinmadan yapilacak derecede onemli olamaz. Is Saglig
ve Giivenligi ile ilgili tiim yasal diizenlemelere ve Sirket
politikalarimiza uygun davranir ve giivenli olmayan ¢aligma
kosullarint derhal iletisim kanallarimiza bildiririz. Herhangi bir
kazay1, yaralanmay1 ya da sagliksiz durumu derhal bildiririz. Acil
durum senaryolarimizi tespit eder ve uygun hazirliklar1 yapariz;
acil durum halinde yapilmasi gerekenleri biliriz. Uyusturucu
nitelige sahip maddeler ve alkol etkisinde ise gelmeyiz.

Detayli bilgi icin Litfen Tat Gida Is Saghsi, Giivenligi (ISG)
Politikasi 'ni inceleyiniz.

Soru:

Calistigim tesiste
glivenligimiz geregi yanici
ve parlayict maddelerin
calisma alaminda
bulundurulmasimin yasak
olmasina karsin bagh
oldugum yéneticim, tiretim
alaninda sigara iciyor. Bu
durumda ne yapmaliyim?

Cevap:

Mimkinse 6ncelikle
yoOneticinizi uyarmalisiniz.
Buna ragmen ayni davranisi

surdirmesi halinde bu

konuyu bir Gst yoneticinize
veya Insan Kaynaklar:
Departmani'na bildirebilir;
isminizi ve iletisim
bilgilerinizi gizlemek
istemeniz halindeyse ihbar
bildirim adresine bildirimde
bulunabilirsiniz.




3.10 Sosyal Medya Hesaplarinin Kullanimi

Tat Gida olarak 6zellikle son yillarda diinyada ve iilkemizde
guclu blydme trendine sahip sosyal medyada da, ilkelerimize
ve marka degerlerimize uygun sekilde yer almaya devam
ediyoruz. Kisisel sosyal medya hesaplarimin herkesin 6zel
alanlar1 oldugunu biliyor ve paylagim tercihlerine saygi
duyuyoruz.

Diger yandan sosyal medyanin dogru kullanimindan elde
edilebilecek faydalarin yaninda, Kog¢ Toplulugu’'na ve
Sirketimize getirebilecegi Onemli itibar risklerinin de
farkindayiz. Bu nedenle, sosyal medyada paylasim yaparken
kurumsal konularda anlagsmazlik ve belirsizliklere yol agacak
icerikler ile sirketlerin gizlilik kurallarini ihlal edecek bilgi ve
fotograf paylasiminda bulunmaktan kaginiriz. Sosyal medya
paylagimlarimizda her zaman yasal diizenlemelere ve Kog
Toplulugu ile Tat Gida Etik ilkeleri ve iliskili politikalara
uygun hareket ettigimizden emin oluruz.

Soru:

Sosyal medyada Tat Gida
markalar: velveya Kog
Toplulugu markalar:
hakkinda énemli oldugunu
diigtindiigiim bir icerige
rastladim, ne yapmaliyyim?

Cevap:

Igerigi

adresine iletiniz. Bu
sayede, zaman
kaybetmeden, gerekli
oldugu takdirde konuyla
ilgili harekete gecebiliriz.



mailto:sosyalmedya@tat.com.tr

3.11 Paydaslarmzla {liskilerde Diiriist ve Adil
Davranilmasi

Paydaslar, Tat Gida faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleri Tat
Gida’y1 etkileyen tiim taraflar1 ifade etmekte olup paydaslarimizla
olan iligkilerimizde temel ilkelerimiz asagida belirtilmistir:

Tedarikgi, miisteri, bayi gibi is ortaklarimizin se¢imlerimizde
objektif kriterlerle karar veririz ve insan haklarina 6nem
veren, riisvet ve yolsuzlukla miicadele ilkelerini dikkate alan,
yasal yiikiimliiliiklerini yerine getiren taraflarla is iliskisi
icerisinde olmaya 6zen gosteririz.

Paydaslarimizla olan iletisim kanallarimiz1 agik tutar, onlarin
sikdyet ve Onerilerini her zaman dikkate aliriz.
Paydaslarimiza yaptigimiz ziyaret ve denetimlerde gizlilik
kurallarina her zaman riayet ederiz.

Tim paydaslarimizin ilgili kanun ve yoOnetmeliklere her
zaman uymalarini bekleriz.

Kamuoyuna kisisel goriis bildirmekten kaginir, Kamuoyuna
bilgi verilmesi gerektiginde, sadece yetkili c¢aligsanlar
tarafindan Tat Gida adina agiklama yapariz.

Kamuoyuna ve medyaya her zaman diirist ve givenilir bilgi
veririz. Basin agiklamalarinda etik degerlerimiz ile gelisen
ifadelerde bulunmayiz.

Pay sahiplerinin yasalarla belirlenmis hak ve c¢ikarlarini
koruruz.

Onlarin  sagladigr kaynaklarmm karsiligi olarak deger
yaratilmasi i¢in azami gayreti gosterir, olugan kar1 yasalara ve
mevzuata uygun sekilde pay sahiplerine dagitir ya da yatirima
yonlendiririz.

Sirketimizin, Ko¢ Toplulugu’nun kurulusundan itibaren
siregelen glven ve durdstlik ilkeleri cercevesinde
yOnetilmesini saglar, siirdiiriilebilir biiyiime ve karlilig1 hedef
alarak, sirketlerimizin kaynaklarini, varliklarim1 ve ¢alisma
zamanini verimlilik bilinciyle yonetiriz.

Detayli bilgi icin liitfen Tedarik Zinciri Uyum Prosediirii 'nii

inceleyiniz.

Soru:

Uzun yillardir ¢alismakta
oldugumuz bir bayimiz,
sektértnde bilinen ve
cevresince saygi duyulan bir
aileye mensup. Son dénemde
oldukca yiiksek bir performans
sergiliyor ve Sirketimiz igin
oldukga karl bir is iligkimiz
bulunuyor. Buna karsin
calisanlarmin bir kisminin
sigortasiz oldugunu, is
yogunlugu olan bazi
donemlerde ise ¢cocuk
yaslardaki kisilerin bu sirkette
calistigini 6grendim. Bayimiz,
bu durumun zorunluluktan
dogdugunu, hichbir ¢alisaninin
bu durumdan sikayetgi
olmadigini, tiim maaslarin
gerekirse nakit olarak is¢ilere
elden édendigini soyliiyor. Bu
durumda ne yapmaliyim?

Cevap:

Tat Gida olarak tiim Is
Ortaklari 'mizin yasal
yukumluliklere uygun
davranmasini bekler ve buna
uygun onlemler aliriz.
Belirtildigi sekilde mevzuata
aykirt hareket eden bir bayi ile
¢alisilmast uygun olmayacagi
icin ilgili firma ile agik iletisim
dahilinde goriiserek acil onlem
almast saglanmalidr. Aksi
durumda yoneticilerimiz ve
Hukuk ve Uyum Birimi 'nin
bilgisi dahilinde hareket ederek
sozlesmesinin feshinin de
giindeme gelebilecegini
bayimize hatirlatmaliyiz.




4. Endiselerimizin Dile Getirilmesi

Tat Gida olarak, mevzuat ve Etik Ilkeleri’mizin ihlalinin bireylerin, sirketlerin ve toplumun genel
cikarlarini tehdit ettigini; adaletsizlige, maddi ve manevi zararlara yol ag¢ti§ini; bu gibi durumlar
oldugunda bunu sona erdirmek i¢in yetkili makamlar1 bilgilendirmenin vicdani bir gérev oldugunu
biliriz.

Tat Gida, tiim islerinde diiriistliik ve hesap verebilirlige biiyiik 6nem vermektedir. Diiriistliik ve
sayg1 kiiltiiriinii stirdiirmek, Sirketimizin etik standartlarina aykir1 olabilecek davranislara karsi
¢ikmak bizlerin gorevidir. Bu nedenle, tiim ¢alisanlar olarak Kog Toplulugu veya Tat Gida Etik
Ilkeleri ve ilgili politikalara uygun hareket ederiz. Herhangi bir siiphe halinde Tat Gida Hukuk ve
Uyum Birimi’ne uyum@tat.com.tr e-posta adresi izerinden danisiriz.

Sirketimizin raporlama mekanizmasini en iyi sekilde yonetmek i¢in herhangi bir suistimal veya
etik dis1 davraniga tanik olan veya bdyle bir durumdan siiphelenenlerin endiselerini dile getirmeleri
beklenmektedir. Ydneticilerin de kendilerine bildirilen tiim hatali davramislar1 ihbar bildirim
adresine iletmeleri gerekmektedir.

Bildirim yapilabilecek konular asagidakileri igerir, ancak bunlarla sinirli degildir:

* Hirsizlik ve dolandiricilik gibi suglar

* Her tiirlii ayrimeilik (irk, din, dil, renk, cinsiyet, yas vb.)
» Etik kurallarin, yasalarin, ahlaki degerlerin ve yasal diizenlemelerin ihlali
* Toplumun giivenligini veya sagligini tehdit

+ Sirket ekipmanlarinin uygunsuz kullanimi

* Muhasebe kayitlarinda dolandiricilik

* Riisvet vermek veya almak

» Sirket sirlarini agi8a ¢ikarmak

*  Sug gelirlerinin aklanmas1

» Cevreye verilen zarar

+ Taciz

» Mobbing

Ihbar ve bildirimlerinizi “koc.com.tr/ihbarbildirim” linki iizerinden yapabilirsiniz.
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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Uyum Politikasi’nin (“Politika”) amaci Tat Gida Sanayi A.S. (“Tat Gida”) igin 0zel olarak
tasarlanmig, kapsamli ve etkin bir Uyum yapisinin tanimlanmasi, Uyum ¢ercgevesinin tesis
edilmesi, Tat Gida’nmin yasal duzenlemelere, i¢ politikalara, iyi kurumsal yonetim
uygulamalarina, etik kurallara ve Ko¢ Toplulugu Uyum Politikasi ile belirlenen ilkelere uyma
taahhiddnun ortaya konulmasidir.

Tat Gida'nin tiim calisanlar1 ve yoneticileri, Tat Gida Etik ilkeleri ve Ko¢ Toplulugu Etik
[lkeleri’nin ayrilmaz bir parcasi olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

2. TANIMLAR

“Bas Hukuk ve Uyum Miisaviri (CLCO)” Tat Gida Uyum Programi’nin yénetiminden ve
goOzetilmesinden birincil derecede sorumlu kisidir.

“Is Ortaklar” tedarikci, miisteri, bayi, sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci,
tageron ve danigmanlari kapsar.

“Kog Holding” Kog Holding A.S. anlamina gelir.

“Koc¢ Toplulugu”, Kog¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek bagina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S.’nin konsolide finansal
raporunda yer alan is ortakliklarini (Joint Ventures) ifade eder.

“Misilleme”, isyerinde bir magduriyetin, giivenlik endisesinin, yonetim zafiyetinin, gérev veya
yetkinin kotiiye kullanilmasinin veya mevzuat ihlalinin bildirilmesi gibi isverenin korumasi
kapsamindaki bir faaliyette bulunmasi nedeniyle, bir personelin cezalandirilmasi amaciyla
unvaninin disirilmesi, disiplin cezasina ¢arptirilmasi, isten ¢ikarilmasi, maasinda indirim
yapilmasi, gorevinde veya vardiyasinda degisiklik yapilmasi dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak uzere karsilastigi herhangi bir olumsuz eylem anlamina gelir.

“Yonetim Kurulu Risk Yodnetimi Komitesi” Tat Gida’nin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye diistirebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tiirlii riskin erken
tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Tat Gida’nin
kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli Onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi1 ve bu
dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmas: ve entegrasyonu konularinda Tat Gida
Yonetim Kurulu’na tavsiye ve onerilerde bulunmak amaciyla kurulmustur.

“Sistematik Risk Analizi” temel Uyum risklerini belirleme, degerlendirme ve izleme siireci
anlamina gelmektedir.

“Uyum” yasa ve yonetmeliklerin, sektorel ve organizasyonel standartlarin, i¢ politikalarin,
prosediirlerin ve genel kabul goren etik standartlarin gereksinimlerine uyulmasi olarak
tanimlanmaktadir.



3. UYUM YUKUMLULUKLERI
3.1. Yiikiimliiliiklere iliskin Genel Aciklamalar

Etkin Uyum yonetimi ancak ilgili kurumun ihtiyaglar1 dikkate alinarak iyi tasarlanmis bir Uyum
yapist benimsenerek saglanabilir. Uyum yapisi, tim sire¢ ve faaliyetlere entegre edilmek
suretiyle sirket kiiltiirine ve c¢alisan davranislarina yansidigr takdirde strdarulebilir
olabilecektir.

Tat Gida’nin Uyum yikimlalukleri, sadece zorunlu diizenlemelere (mevzuat, izinler, ruhsatlar,
diizenleyici otoritelerin hazirladigr rehberler ve yonlendirici ilkeler, mahkeme kararlari,
teamdiller, vb.) veya sozlesmesel yiikiimliiliklere uymakla sinirlt olmayip ayn1 zamanda Tat
Gida’nin tstlenmis oldugu, liglincii kisilerle yapilan so6zlesmeler, politikalar ve prosediirler gibi
organizasyonel standartlara veya gondlli olarak dstlenilen Uyum taahhutlerini de
kapsamaktadir.

3.2. Uyum Etki Alanlan ve Risk Analizleri

Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi, is birimleri ile birlikte Uyum Etki Alanlari’na yonelik
periyodik risk degerlendirmeleri yapar ve bu dogrultuda sirketimizin faaliyetlerinin,
personelinin ve/veya Is Ortaklari’nin maruz kalabilecekleri Uyum risklerinin analizini
(anketler, calistaylar, bire bir gorlismeler, vb. araciligiyla) gerceklestirir. Bu sureg
tamamlandiktan sonra gerekli olmasi halinde belirli Uyum etki alanlarina iliskin politika ve
prosedirler hazirlanir veya yururlikteki dokimanlar guncellenir.

Maruz kalinabilecek riskler, risk alma egilimi, yonetim mekanizmasi, faaliyet alanlari, {iriin ve
hizmetler, faaliyet gosterilen sektorler, piyasanin rekabet edilebilirligi, yasal ortam, potansiyel
ve mevcut Is Ortaklari, diger iilkelerle yapilan islemler ve 6demeler, iiciincii kisi kullanimi,
hediye, seyahat ve agirlama giderleri, hayir kurumlarina yapilan katkilar dahil ancak bunlarla
sinirli olmayan Tat Gida’ya 6zgii nitelikler, Uyum risklerinin degerlendirilmesinde dikkate
alinir. Bununla birlikte yapilan bu g¢alismada, gerg¢eklesme olasiliklarina ve sonuglariin
etkilerine bagh olarak tiim ilgili Uyum etki alanlarin1 degerlendirmesi ve tespit edilen Uyum
risklerinin asgari seviyelere indirgenmesi i¢in aksiyon 6nerilerinde bulunmak amaglanir ve bu
hedefe ulagmak i¢in yapilacak tiim ¢aligsmalarda, asagida sayilan konulara dncelik verilir:

1) Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

2) Uluslararas1 Yaptirimlar

3) Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Engellenmesi
4) Veri Gizliliginin Korunmasi

5) Rekabet

6) Insan Haklar1.

Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Misavirligi ise Tat Gida genelinde gergeklestirilen bu
calismalari izler ve Ko¢ Toplulugu’nu etkileyebilecek nitelikteki Uyum risklerinin tespit
edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmas: i¢in ilgili risk gostergelerini, i¢ denetim raporlarini ve
olay bazinda gergeklestirilen sorusturmalari, karsilasilan 6rnek Uyum vakalarimi ve kontrol
sonuclarini dikkate alir.



4. UYUM PROGRAMI

4.1. Uyum Programinin Baslica Bilesenleri

Tat Gida Uyum Programi (“Uyum Programi”), Tat Gida’nin Uyum ile ilgili konularini, riske
dayal1 bir yaklasimla belirlemeyi ve yonetmeyi amaclayan kurallar, politikalar ve prosedirler
bitunudir. Uyum Programu, Ust yonetim tarafindan desteklenen ve Hukuk ve Uyum Birimi
tarafindan izlenen kurumsal Uyum Kkaltirind ve Tat Gida genelinde yazili hale getirilen

standartlari, tiim ¢alisanlarin katilimiyla bir araya getirir.

Tat Gida Uyum Programi’nin temel bilesenlerine asagida yer verilmistir:

= Onleme
=  Tespit Etme
= Tepki Verme

Asagidaki gorsel, Uyum Programinin bilesenleri ve bu bilesenlerin kompozisyonunu
gostermektedir. Bu yap1, Uyuma iliskin genel yaklasim ve stratejiyi, bir bagka ifadeyle Tat
Gida Uyum Programi’nin genel ¢ergevesini tanimlamaktadir.

Gorsel I: Tat Gida Uyum Programi
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Onleme islevi; Uyum risk analizleri, durum tespit ¢aligmalari, yazili politika ve prosediirlerin
yani sira iletisim ve egitimler vasitasiyla yonetilir. Tespit etme islevi; teknoloji ve veri
analizlerinin yani sira izleme, test etme ve denetim c¢alismalar1 vasitasiyla desteklenir. TepkKi

verme islevi ise sorusturmalar ve raporlama ¢aligsmalari ile ilgilidir.

4.2. Uyum Organizasyonu

Tat Gida’nin Uyum yaklasimi, iist yonetimin Uyum ile ilgili konulara verdigi onem ile
sekillenmistir. Tat Gida Ust yonetimi, temel degerler, genel kabul goren kurumsal yonetim
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ilkeleri ve etik standartlar1 uygulamak suretiyle organizasyon genelinde bir 6rnek olarak hareket
etmekte ve Uyum’un Tat Gida kulturiinin bir pargasi olarak benimsenerek ¢alisanlarin tutum
ve davraniglarina yansitilmasi i¢in tiim ¢alisanlara liderlik etmektedir.

Uyum organizasyonunun temelde saglam ve giiglii bir yapiya sahip olmasi, Uyum yonetim
stirecinin etkililigi i¢in son derece 6nemli bir gerekliliktir. Uyum organizasyonu, Uyum
Program1 ile ilgili konularda karar alinmasi, gelistirilmesi, yuruttlmesi, izlenmesi ve
go6zetilmesinden sorumlu olan kisileri ve organizasyonel yapiy1 ifade eder.

Asagidaki sekil Tat Gida'daki mevcut Uyum organizasyonunu gostermektedir.

Sekil 1: Tat Gida Uyum Organizasyonu

Yénetim Kurulu

Yénetim Kurulu Risk Yonetimi
Komitesi

CEO

CFO

Uyum Komitesi I Bas Hukuk ve Uyum Miusaviri

Hukuk ve Uyum Birimi

Yukarida goriildiigii gibi Uyum organizasyonun iglevleri:

- Tat Gida Bas Hukuk ve Uyum Miisaviri,
- Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi,

- Uyum Komitesi,

- Yonetim Kurulu Risk Yo6netimi Komitesi

tarafindan yiiriitilmekte ve gerceklestirilmektedir.

Uyum ile ilgili konularda tst yonetim liderligi son derece 6nemlidir. Bu nedenle temel degerler,
genel kabul goren kurumsal yonetim ve etik ilkeler ile ilgili uygulamalarin izlenmesi suretiyle
Uyuma iligkin tim konularda Tat Gida geneline liderlik sergilenmesi bakimindan Tat Gida
CEO’su ve Yonetim Kurulu’nun sorumlulugu bulunmaktadir.

Basarili bir Uyum Programi olusturabilmek ig¢in Bas Hukuk ve Uyum Miisaviri rollintin sahip
olmas1 gereken temel 6zellik ve standartlar su sekildedir:

— Yetkilendirme: Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin iist yonetim ile dogrudan
iligkisi olmak ve tam, agik/anlasilir yetkilere sahip olmak.

— Bagimsizlik: Dogrudan CFQO’ya bagliyken, bagimsizligin1 da korumak i¢in Yonetim Kurulu
Risk Yonetimi Komitesi araciligiyla Yonetim Kurulu’na raporlamak.
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— Katilim: Onemli nitelikteki is kararlarmin alindig: toplant1 ve gdriismelere katilma yetkisine
sahip olmak.

— Izleme: Diger is birimlerinin faaliyet alanlariyla ilgili olup yine is birimleri tarafindan
uygulaniyor olsalar bile Uyum riskleri ile ilgili standartlar: belirleme yetkisine sahip olmak.
— Kaynak ve Bitce: Uyum Programi’ni yonetebilmek igin yeterli biitceye ve gerekli
kaynaklara sahip olmak.

Bas Hukuk ve Uyum Miisaviri gorev ve sorumluluklarii, Hukuk ve Uyum Birimi destegiyle
yurdtdr ve yerine getirir. Hukuk ve Uyum Birimi’nin Uyum adina gergeklestirecegi faaliyetlerin
nihai sorumlulugu, Bas Hukuk ve Uyum Miisaviri’ne aittir.

Hukuk ve Uyum Birimi’nin baslica ii¢ temel islevi vardir. Bunlar; Oncelikli Gorevler, izleme
Sorumluluklar1 ve Danismanlik Faaliyetleridir.

Oncelikli Gorevler Sistematik Risk Analizi siireci neticesinde belitlenen ve asagida siralanan
fakat bunlarla sinirli olmayan temel riskleri kapsar:

e Uyum riski alanlarinim (Is Ortaklar1 ile ilgili riskler dahil) tespit edilmesi ve yonetilmesi;

e Uyum risklerinin siiflandirilmasinin, analiz edilmesinin ve yapilan analiz ¢aligmasinin
sonuclarina gore onceliklendirilmesinin saglanmast;

e Organizasyonun Uyum ihlallerini énleyebilmesini, saptayabilmesini ve yonetebilmesini
saglayacak politikalarin, prosediirlerin ve kontrollerin olusturulmasi ve tanimlanmas;

e Tat Gida politikalarina uygun davranmak icin tiim calisanlarin kendilerinden nelerin
beklendiginin bilincinde olabilmelerini saglamak amaciyla caligsanlara siirekli egitim
desteginin verilmesi veya organize edilmesi ve Uyum konusunda farkindalik
kampanyalarinin ytiriitiilmesi,

e Tat Gida i¢cin Uyum raporlama ve dokiimantasyon sisteminin olusturulmast;

e Uyum performans gostergelerinin olusturulmasi, Tat Gida’nin Uyum performansinin
izlenmesi ve 6l¢cimlenmesi;

e Dizeltici aksiyon planlarina duyulan ihtiyact belirlemek ig¢in Tat Gida’nin
performansinin analiz edilmesi;

e Uyum Programi’nin planlanan araliklarla gozden gecirilip degerlendirilmesinin
saglanmasi,

e Uyum Programi’nin olusturulmasi, uygulamaya konulmasi ve siirdiiriilmesinde uygun
profesyonel goriis ve tavsiyelere erisim imkanlarinin saglanmast;

e Uyum politikalarinin, prosediirlerinin ve diger dokiimanlarin uygun ve yeterli olmasinin
ve ¢alisanlar ile Is Ortaklar1 tarafindan erisebilir/ulasabilir olmasimnin saglanmast;

e Tat Gida genelinde Uyum yapisinin esit ve tutarli bir sekilde uygulanmasimin
saglanmasi.

e TIhbar bildirim sistemleri veya benzer mekanizmalar vasitasiyla sikayetler ve/veya geri
bildirimler gibi bilgilerin raporlanmasma ve yonetilmesine yonelik siireclerin
gelistirilmesi ve uygulamaya gecirilmesi;

e fihbar bildirim mekanizmalarinin kolaylikla erisilebilir ve bilinir olmalarinmn
saglanmast; iletilen bildirimlerin gizli tutulmalarinin saglanmast,

Izleme Sorumluluklar, diger departmanlarin veya is birimlerinin esas sorumluluklari olarak
addedilen belirli Uyum risklerinin izlenmesini ve analiz edilmesini kapsar. Bu sorumluluklar
asagidaki faaliyet ve ¢aligmalar1 kapsamakla birlikte genel cercevesi bunlarla sinirh degildir:



e Uyum sorumluluklarinin, is tanimlarmma ve ¢alisanlarin performans degerleme
sureglerine dahil edilmesinin tesvik edilmesi ve is birimlerinin bu kapsamda
desteklenmesi;

e Uyum Programu ile ilgili gizli bilgilerin, sadece yetkili kisiler tarafindan erisilebilir
olmalarinin saglanmast.

Damismanhk Faaliyetleri ise, Sistematik Risk Analizi g¢alismasiyla belirlenen Uyum
risklerinin tamami i¢in Hukuk ve Uyum Birimi’nin danigsma islevini yerine getirdigi faaliyetler
anlamina gelir.

Gorev ve sorumluluklar dikkate alindiginda Hukuk ve Uyum Birimi’nin yeterli bltceye ve
kaynaga sahip olmasi ve sadece Uyum konularinda ¢alismak tizere gorevlendirilen yeterli
sayida ve yetkinlikte kadroya sahip olmasi gerekir.

Uyum Komitesi (“Komite”) Bas Hukuk ve Uyum Miisaviri (ve Hukuk ve Uyum Birimi) ile
gorlis aligverisinde bulunmak suretiyle Uyum yapisinin etkinligini artirmayi hedefler. Bas
Hukuk ve Uyum Miisaviri, Insan Kaynaklari (IK) Direktorii, CFO ve gerek duyulmas: halinde
diger GMY veya Direktorlerden olusan Komite, gereken durumlarda karar verme slrecinde
Bas Hukuk ve Uyum Miisaviri’ne destek veren bir danisma kurulu olarak iglev goriir.

Yonetim Kurulu Risk Yonetimi Komitesi, Yonetim Kurulu’nun icraci gorevi olmayan en az
2 (iki) tiyesinden olusur. Komite, Hukuk ve Uyum Birimi ile Y6netim Kurulu arasinda bir nevi
baglanti iglevi gorar.

4.3. Endiselerin Dile Getirilmesi ve Disiplin Cezalari

4.3.1. Raporlama ve Bildirimde Bulunma

Kog Toplulugu veya Tat Gida Etik Ilkeleri’ne uygun olmayan her tirli davranisa, usulsiizliige
veya gorevin suistimaline taniklik eden veya bdyle bir durumdan haberdar olan ya da kusku
duyan tiim paydaslarin ve ¢alisanlarin, bu endiselerini Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi’ne veya
“koc.com.tr/ihbarbildirim” adresi vasitasiyla Etik Hat’ta bildirmesi beklenir.

Bu adres vasitasi ile ulagilabilecek Etik Hat, bildirimde bulunanlarin gizliligini ve istenirse
anonimligini korumak i¢in tasarlanmistir. Bir olay ile ilgili bildirimde bulunan kisinin/kisilerin
endiselerini glindeme getirirken veya iletirken kendisini/kendilerini rahat ve giivende
hissetmeleri ve bildirimde bulunmaktan ka¢inmamalar1 son derece 6nemlidir. Bu nedenle
iletilen tim sikayetler gizli tutulur ve iyi niyetle bildirimde bulunan kisiler her tirlii olasi
Misillemeye karg1 korunur.

Iyi niyet cercevesinde endisesini giindeme getiren kisiye karsi, giindeme getirdigi olayin
dogrulugu, konuyla ilgili yapilan sorusturma sonucunda kanitlanmasa bile herhangi bir olumsuz
islem yapilmaz. Diger taraftan, bilingli veya kasitli olarak yanlis veya yaniltict bildirimde
bulunan kisiler ise muhtelif disiplin cezalarina ¢arptirilabilir.

4.3.2 Sorusturmalar ve Disiplin Cezalari

Etik Hat veya diger iletisim kanallar1 araciligiyla raporlanan tum hususlar, konuya iligskin bir
sorusturma ihtiyact olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla incelenerek degerlendirilir. Bir
sorusturmanin baslatilmasi ve sonucunda bir disiplin cezasi Onerilmesi halinde ilgili konu,


about:blank

olayin niteligi ve sorusturmaya konu olan kisinin gorevine bagli olarak Etik Kurul’un dikkatine
getirilir ve objektif kriterlere dayali olarak gerekli disiplin 6nlemleri alinir.

5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata, Ko¢ Toplulugu veya Tat Gida Etik ilkeleri’ne aykiri
oldugunu diisiindiigiiniiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir iist
yoneticinize  danigabilir veya raporlayabilirsiniz.  Alternatif olarak Etik Hat’ta
“koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden bildirimde bulunabilirsiniz.

Tat Gida ¢alisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorular1 hakkinda Tat Gida Hukuk
ve Uyum Birimi’ne danisabilirler.

6. REVIZYON GECMISI

Isbu Politika 18.02.2022 tarihli Y&netim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis olup Politika’nin
glincellenmesinden Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama




Tat Gida Sanayi A.S.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
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1 AMAC VE KAPSAM

Bu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Tat Gida Sanayi
A.S.’nin (“Tat Gida”) yolsuzluk ve riigvetle miicadele etmek konusundaki kararliliginin bir
yansimasi olarak, Tat Gida bunyesinde uygulanacak ilke ve kurallari belirlemektir.

Tat Gida’nin tiim calisanlar1 ve yoneticileri, Ko¢ Toplulugu ve Tat Gida Etik Ilkeleri’nin?
ayrilmaz bir pargasi olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yikimlidir. Tat Gida, hakim
ortaklarindan ve Is Ortaklarindan ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu &lgiide, bu
Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak i¢in gerekli adimlar atar.

2 TANIMLAR

“Bagis”, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gergeklestirilmesine katkida
bulunmak igin kisi ve kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci giitmeyen kuruluslar gibi);
iiniversitelere, okullara ve diger 6zel veya resmi kuruluslar ile organizasyonlara, herhangi bir
karsilik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni (lirlin veya hizmet saglanmasi gibi) yardimlari
ifade eder.

“BM Kiiresel flkeler Sézlesmesi”? insan haklari, ¢alisma standartlari, gevre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarinda is diinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve
stirdiirilebilirlik uygulamalarina yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen Birlesmis Milletler
(BM) bildirgelerine dayanan antlagsmay1 ifade eder.

"Devlet / Kamu Gorevlisi" genel olarak asagidakileri igerir fakat bunlarla sinirh degildir:

- Yerel veya yabanci bir Ulkede herhangi bir kamu kurulusunda veya kamu iktisadi
tesebbiisiinde ¢alisanlar,

- Yerel veya yabanci bir lkede bulunan herhangi bir siyasi partinin ¢alisanlari, tim
siyasi adaylar,

- Yerel veya yabanci Ulkede, herhangi bir yasama, yiriitme veya yargi organinda gorevi
bulunan kisiler,

- Ulusal, uluslararas1 veya uluslariisti mahkemelerde ya da yabancit devlet
mahkemelerinde gorev yapan hakimler, jiiri iiyeleri veya diger yargi gorevlileri,

- Uluslararasi veya uluslariistii parlamentolarda ¢alisan gorevliler veya temsilciler;

- Bir hukuki uyusmazligin ¢6ziimii amaciyla basvurulan tahkim yargilamasinda gorevli
vatandas veya yabanci hakemler.

“Is Ortaklar1” tedarikci, miisteri, bayi, sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci,
tagseron ve danigmanlari kapsar.

! Diger ilgili politikalar igin liitfen ayrica Tat Gida Hediye ve Agirlama Politikasi ile Tat Gida Bagis ve
Sponsorluk Politikasi'na bakiniz.
2 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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“Kog¢ Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S.’nin konsolide finansal
raporunda yer alan is ortakliklarini (Joint Ventures) ifade eder.

"Kolaylastirma Odemeleri (veya "kolaylastirma", " hizlandirma")”, yapanin halihazirda hakki
olan rutin devlet iglemini giivence altina almak veya hizlandirmak i¢in yapilan, resmi olmayan,
uygunsuz ddemelerdir.

"Riisvet”, bir ticari islem veya iliskide usulsiiz bir fayda elde etmek amaciyla, bir kamu
gorevlisine (dogrudan veya gosterecegi bir baska kisiye) veya herhangi bir iiglincii kisiye,
gorevi geregi bir isi yapmasi veya yapmamasi i¢in degerli herhangi bir sey vererek, teklif ederek
veya vadederek menfaat saglamak ve bu yolla kars1 tarafi yolsuzluga tesvik etmek anlamina
gelir. Bu tanimda gegen “degerli herhangi bir sey” tanimina, asagidaki kapsamda yer verilen
fakat bunlarla sinirli olmayan nitelikteki para, hediye ve eglence dahildir:

- Tarafsizlig1, performansi ve karar verme yetenegini kismen veya tamamen etkileyen
veya etkileyebilecek nitelikte olan,

- Kamuoyu tarafindan 6grenilmesi halinde itibar riskine sebebiyet verebilecek,
- Yurdrltkteki mevzuatin ihlaline neden olabilecek,
- Riigvet sucunun islendigi algisina neden olabilecek veya

- Belirli bir gorevi yerine getirmek i¢in ayricalikli bir muamele yapilmasina sebebiyet
veren her tlrli eylem.

"Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuati", ilgili islem i¢in gecerli oldugu o6lgiide
riigvet ve yolsuzlukla iligkili olan diger iilkelere ait kanunlar dahil olmak iizere (6rn. FCPA -
Yurtdis1 Yolsuzluk Uygulamalart Kanunu, UKBA - Birlesik Krallik Riisvet Kanunu, vb.) tim
mevzuat ve uluslararasi anlagsmalar1 kapsamaktadir.

“Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP)” 3, giiniimiizde veya ge¢miste onemli bir kamu gérevine sahip
olan kisiler, Ust duzey siyasetgiler, idari ve yargi organlarinda ve/ya silahli kuvvetlerde veya
kamu iktisadi tesebbiislerinde gorev yapan Ust dlzey yetkililer, siyasi partilerde dnemli
yetkilere sahip kisiler, uluslararasi organizasyon ve orgiitlerde ¢alisan yoneticiler ile bu tanimda
sayllan pozisyonlara esdeger mevkilerde gorev alan kisiler ve sayilan tiim bu kisilerin aile
uyeleri ile yakin iligki i¢inde bulundugu tiim kisileri ifade eder.

“Sponsorluk”, bir sponsorluk sézlesmesi veya ad1 farkli olmakla birlikte igeriginde sponsorluk
kosullart yer alan diger tiirdeki sozlesmeler kapsaminda kurumsal bir fayda elde etmek
amaciyla katilmakta yarar goriilen sanatsal, sosyal, sportif veya kulttrel etkinliklerin, nakdi
veya ayni olarak (iiriin veya hizmet saglanmasi gibi) desteklenmesidir.

"Usulstiz Fayda", bir tarafin iliskili oldugu diger bir tarafa fayda saglamak i¢in, usulstz bir
sekilde, kendi gorev ve sorumluluklarini ihlal etmesi sayesinde elde edilen fayda.

"Yolsuzluk", sahip olunan yetkilerin 6zel kazang elde etmek icin kétiiye kullanilmasidir.

3 https://www.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22.html



"Yolsuzluga Tesvik", gorev ve mevkiini mevzuata aykiri bir sekilde kullanmasi i¢in kars tarafi
usulsiiz bir sekilde tesvik anlamina gelir.

3 GENEL iLKELER

Tat Gida, tim faaliyetlerini en yiksek etik standartlara uygun olarak yuritmeyi temel ilke
olarak benimser. Bu dogrultuda Tat Gida, “yolsuzlugun her tiiriine kars1 olmak™ ilkesi dahil
olmak Gizere BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nde sayilan tiim ilkeleri benimser ve bu ilkelere
uygun hareket eder.

Yerel mevzuat ile siirli olmaksizin, Tat Gida ve Is Ortaklar1 tarafindan herhangi bir kimseye
Riisvet, Yolsuzluk, Kolaylastirma Odemeleri, uygunsuz hediye verilmesine veya alinmasina
miisamaha gosterilmez.

Higbir calisan, dogrudan veya dolayli olarak bir Is Ortag1 veya herhangi bir iiciincii sahis
araciligiyla herhangi bir bi¢imde Riisvet veremez, alamaz veya bu konuda yetkilendirilemez.

Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatinin ihlalinin, Tat Gida ve ilgili yoneticileri,
gorevlileri ve ¢alisanlarina idari ve/veya cezai yaptirim uygulanmasi, ruhsat ve lisanslarin iptali,
varliklara el konulmasi ve en 6nemlisi Ko¢ Toplulugu ve Tat Gida’nin itibarinin zedelenmesi
gibi agir sonuglari olabilir.

Bir ¢alisan tarafindan bu Politika’nin ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak tizere 6nemli disiplin
cezalarina neden olabilir. Ayrica, ilgili eylemlerin yiiriirliikteki mevzuata aykir1 oldugunun
tespiti halinde, Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi tarafindan yasal mercilere bilgi verilir.

4 POLITIKANIN UYGULANMASI
4.1. Uglinct Taraflar ve Durum Tespiti

Riisvet ve Yolsuzluk riskinin asgari seviyelere indirgenmesi amaciyla, usulsiiz islemlerin,
islemlerin yasal bir sekilde gerceklestirildigi izlenimini yaratmak i¢in “komisyon” veya
“danigmanlik” {icreti aciklamas1 ad1 altinda gerceklestirilmesi higbir sekilde kabul edilmez.

Bu dogrultuda Tat Gida, Is Ortaklar1 ile ancak asagidaki durumlarda ticari is iliskisi kurar:

- Is Ortag1 hakkinda gergeklestirilen Uglincii Taraf Durum Degerlendirme (Due Diligence)
stirecinin olumlu bir sekilde tamamlanmasi,

- Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina uyumun saglanmasina yonelik gerekli olan
hikimlerin, imzalanan s6zlesmede yer almasinin saglanmasi ve

-Islemin gercek niteliginin gizlenmesinin amaglandigi yoniinde bir algiya sebebiyet
verilmemesi i¢in imzalanan sdzlesmelerde olagandist hiikiimlere ve piyasa kosullarinin oldukga
istiinde yer alan 6deme sartlarina yer verilmemesi gerekir.

4.2. Hediye ve Agirlama

Alnan, verilen veya sunulan tim hediye ve agirlamalar, asagidaki kriterlere uygun olmalidir:
- Riigvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina uygun,

- Nakit veya nakit benzeri olmayan,



- Hediyeyi alan veya agirlamadan faydalanan kisinin konumuna uygun ve durumun getirdigi
kosullar ile orantili,

- Muhasebe hesaplarina dogru ve seffaf bir sekilde kaydedilmis ve

- Daha 6nce verilen/alinan hediyelerin siklig1 nedeniyle, hediyeyi alan kisiyi uygunsuz bir
sekilde etkileme niyetiyle yapildig1 izlenimini dogurabilecek ve bu nedenle bir yolsuzluga
sebebiyet verildigi algis1 yaratacak nitelikte olmamalidir.

Herhangi bir tereddiit halinde tiim ¢alisanlar, Hukuk ve Uyum Birimi’ne danigabilir.

Ayrmtili bilgi icin litfen Tat Gida Hediye ve Agirlama Politikasi’na bakiniz.

4.3. Siyasi Partilere Bagis Yapilmasi

Tat Gida adina herhangi bir siyasi partiye Bagis veya herhangi bir adla ayni veya nakdi katkida
bulunmak kesinlikle yasaktir.*

4.4. Sponsorluklar ve Bagislar

Herhangi bir usulsuz fayda karsiliginda bir Kamu Gorevlisi veya Siyasi Niifuz Sahibi Kisiye

(veya Tat Gida’nin faaliyet gosterdigi tilkelerde tabi olunan mevzuatta sayilan diger taraflara)
hibe, Bagis veya Sponsorluk saglamak yoluyla Yolsuzluga Tesvik etmek yasaktir.

Bagis ve Sponsorluklar sadece Tat Gida Bagis ve Sponsorluk Politikasi’nda belirtilen kural ve
ilkeler dogrultusunda gerceklestirilebilir.”

4.5. Kolaylastirma Odemeleri
Tat Gida, Kolaylastirma Odemelerine kesinlikle tolerans gostermez. Bu dogrultuda,
caliganlarin ve Is Ortaklarinin, Tat Gida adina Kolaylastirma Odemesi yapmalar1 yasaktir.

4.6. Kamu Gérevlileri ile Siyasi Niifuz Sahibi Kisilerin Istihdamn ve Bu Kisilerle
Kurulacak Is Tliskileri

Istihdam kararlar etik bir sekilde alinmali ve asla bir Kamu Gorevlisinin Yolsuzluga Tesviki
veya Usulstiz Fayda elde etmek i¢in bir yontem olarak kullaniimamalidir.

Ote yandan asagidaki kriterlere uygun olmas: kaydiyla, Kamu Gorevlileri veya Siyasi Niifuz
Sahibi Kisiler ise alinabilir veya bu kisilerle bir is iligkisi tesis edilebilir:

- Tlgili islemin mesru bir amaca hizmet etmesi,

- Kisinin, Usulsliz Fayda elde etmek veya mevzuata aykir1 bir eylemin gerceklestirilmesine
karsilik ise alindig1 algisina yol agmamast,

- Objektif olarak degerlendirildiginde, istihdam edilecek kisinin ilgili pozisyon i¢in aranan
niteliklere sahip olmasi,

- Ucret ve diger 6deneklerin is ile kisinin niteliklerine uygun belirlenmesi.

4 Ayrintih bilgi i¢in liitfen Tat Gida Bagis ve Sponsorluk Politikasi’na bakimz.
® Ayrintih bilgi igin liitfen Tat Gida Bagis ve Sponsorluk Politikasi’na bakiniz.
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4.7. Egitim ve Islemlerin izlenmesi

Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi asagidaki konulardan sorumludur:

- Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina iligkin egitimlerin Ko¢ Holding Hukuk ve
Uyum Miisavirligi ile koordineli olarak tiim calisanlara yillik olarak verilmesi,

- Gerekli olmasi halinde isbu Politika’nin, Tat Gida’nin ihtiyaglarina gére uyarlanmasi ve
iliskili prosediirlerin hazirlanmasi.

- Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Miisavirligi ile koordineli bir sekilde isbu Politika ve ilgili
egitimlerin iceriginin gozden gegirilmesi ve personele verilen egitimlerin tamamlanmasinin
takip edilmesi,

- Egitim faaliyetlerinin her yil diizenli olarak belirlenen formatta Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum
Miisavirligi’ne raporlanmasi.

4.8. Muhasebe Kayitlarinin Dogrulugu ve islemlerin Seffaflig

Gergeklestirilen islemlere iliskin tiim kayitlar dogru, seffaf, eksiksiz ve zamaninda tutulmali,
tim islemler yururlikteki mevzuata ve standartlara uygun bir sekilde muhasebe hesaplarina
kaydedilmelidir.

Muhasebe hesaplarina aktarilan islemler, tam ve net aciklamalara sahip olmali, gerektiginde
destekleyici belgelerle (fatura, vb.) desteklenmelidir. Kayitlar ve destekleyici belgelerin, s6z
konusu islemlerin U¢lncl bir kisi tarafindan incelenmesi durumunda, bu kisinin, iglemlerin
hangi amagla ve ne sekilde gergeklestirildigini anlayabilmesini saglayacak 6l¢iide acik ve net
olmasi1 gerekmektedir.

Muhasebe hesaplarina kaydedilmeden islem yapilmasi, varliklarin kayit altina alinmamasi ve
kaydedilen islemlerin usulsiiz bir sekilde degistirilmesi veya suistimal edilmesi higbir sekilde
kabul edilemez.

Kayit altina alinan tiim islemler, periyodik olarak risk bazli denetimlere tabi tutulmalidir.
5 YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tat Gida’nin tiim ¢alisanlart ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Tat Gida’nin ilgili
prosediirlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. Tat Gida, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6lgiide, tim
[s Ortaklarmin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile Tat Gida’nin faaliyet gosterdigi iilkelerde gegerli olan yerel mevzuat arasinda
bir farklilik olmas1 durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6l¢iide,
Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gecgerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata, Kog Toplulugu veya Tat Gida Etik Ilkeleri’ne aykiri
oldugunu diisiindiigiiniiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir iist
yoneticinize  danisabilir veya raporlayabilirsiniz.  Alternatif olarak Etik Hat’ta
“koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden bildirimde bulunabilirsiniz.



Tat Gida ¢alisanlar1, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorular1 hakkinda Tat Gida Hukuk
ve Uyum Birimi’ne danigabilirler. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma
dahil olmak iizere 6nemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket
etmesi beklenen herhangi bir iigiincii sahsin isbu Politika’ya aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili
sozlesmeler feshedilebilir.

6 REVIZYON GECMISI

Isbu Politika 18.02.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis olup Politika’nimn
glincellenmesinden Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi sorumludur.
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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Bagis ve Sponsorluk Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Tat Gida Sanayi A.S’de (“Tat Gida)
bagis ve sponsorluk islemleri bakimindan uyulmasi gereken standart, ilke ve kurallari
belirlemektir. Topluma katkida bulunmanin, basar1 i¢in gereken faktdrlerden biri oldugu
yoniindeki temel inanciyla Tat Gida bagis ve sponsorluk faaliyetlerini, operasyonlarinin
bulundugu bolgelerdeki toplumlar1 desteklemenin 6nemli bir yolu olarak gérmektedir.

Tat Gida’nin tim c¢alisanlart ve yoneticileri, Kog¢ Toplulugu ve Tat Gida Etik
Ilkeleri’nin ayrilmaz bir parcasi olan isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimlidir. Tat
Gida ayrica, is ortaklart ve diger ligiincii sahislar ile imzaladigi sozlesmelerde, s6zlesme
niteligine uygun distiigii 6l¢iide isbu Politika’ya uygun hareket edilmesi gerektigine iliskin
hikumlere yer verir.

2. TANIMLAR

“Bagis”, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gergeklestirilmesine katkida
bulunmak i¢in kisi ve kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci giitmeyen kuruluslar gibi);
iiniversitelere, okullara ve diger 6zel veya resmi kuruluslar ile organizasyonlara, herhangi bir
karsilik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni (iirin veya hizmet saglanmasi gibi) yardimlari
ifade eder.

“fs Ortaklar1” tedarikci, bayi, miisteri, sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci,
tagseron ve danigmalar kapsar.

“Koc¢ Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S.’nin konsolide finansal
raporunda yer alan is ortakliklarin1 (Joint Ventures) ifade eder.

""Sponsorluk™, bir sponsorluk sozlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte igeriginde
sponsorluk kosullar1 yer alan diger tiirdeki s6zlesmeler kapsaminda, kurumsal bir fayda elde
etmek amaciyla katilmakta yarar goriilen sanatsal, sosyal, sportif veya kiiltiirel etkinliklerin,
nakdi veya ayni olarak (iirlin veya hizmet saglanmas1 gibi) desteklenmesidir.

3. GENEL ILKELER
Bagis ve Sponsorluk faaliyetleri su kosullara uygun olmalidir:

-Tat Gida’nin ana sdzlesmesi (ve/veya sair kurulus dokiimanlarina), genel kurul ve/veya
yonetim kurulu veya benzeri bir yetkili temsil organi tarafindan belirlenen sinirlamalarla
uyumlu;

-Tat Gida’nin faaliyet gosterdigi lilkelerde gecerli sermaye piyasasi, ticaret hukuku ve vergi
hukuk mevzuati dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla tiim hukuki diizenlemelere

uygun;

-Ko¢ Toplulugu ve Tat Gida’nin degerleri veya ticari ¢ikarlar1 ile ¢atigmayan ve bu
Politika’daki ilkeler ile Tat Gida Etik ilkeleri’ne uyumlu;

-Mevzuata uygun bir sekilde belgelendirilmis olmalidir.



Bagis ve Sponsorluk Islemleri ayrica:

-Usulsiiz bir c¢ikar saglama veya yolsuzlugun herhangi bir tiirii i¢cin kullanilma amaci
gutmemeli;

-Herhangi bir ticari firsat ile baglantili olmamali (bir ihaleyi kazanabilmek, bir s6zlesmenin
yenilenmesini saglamak vb);

-Siyasi amaclarla herhangi bir politikaciya, siyasi partiye, belediyeye veya hiikiimet
gorevlisine, dogrudan veya dolayli olarak bir ti¢iincii sahis araciligiyla fayda saglamak amaci
tagitmamaly;

-Etnik koken, milliyet, cinsiyet, din, 1k, cinsel yonelim, yas veya engellilik temelinde
ayrimcilik yapan herhangi bir kurum veya kurulusun yararina olmamali; ve

-Dogrudan veya dolayli olarak insan veya hayvan haklari ihlalleri, tiitiin, alkol ve yasa dis1
ilaglarin tanitim1 ve ¢evreye zarar verme amaci tagimamalidir.

Yukaridaki kosullara ek olarak, gergeklestirilecek Bagislarin tist sinir1, Tat Gida genel kurulu
tarafindan belirlenmeli ve yil icinde gerceklestirilen bagislar genel kurulun bilgisine
sunulmalidir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

Tat Gida tarafindan, herhangi bir tiglincii taraf lehine, ilk kez bir Bagis veya Sponsorluk islemi
yapilmast s6z konusu ise, bu amagcla bir sozlesme ve taahhiitnamenin, ilgili sirketin imza
sirkiileri ve/veya sirket ana sozlesmesine gore yetkili kisiler tarafindan imzalamasindan 6nce
su adimlarin tamamlanmas1 gerekmektedir:

-Ilgili islemi dneren departman, sirket marka iletisimi ve sponsorluklardan sorumlu olmayan
bir departman ise, kullanilmasi planlanan kaynak ve ilgili kurulusa iliskin bilgileri (isim, adres,
iist yonetim) iceren yazili talebi, kurumsal imaj ve marka etki degerlendirmesi i¢in sirketin
Kurumsal Iletisim Departmani’na sunar. Talebin olumlu degerlendirilmesi halinde;

-Kurumsal Iletisim Departmani, detayli inceleme i¢in talebi uyumdan sorumlu departman veya
gorevli ile paylagir;

-Inceleme sonucunun olumlu olmasi halinde talep, ilgili sirketin imza sirkiilerine uygun olarak
ilgili yonetim kademesi veya yonetim kurulunun nihai onayina sunulur;

-Ancak Kog¢ markasi ve Ko¢ Toplulugu kurumsal imaji iizerinde dnemli bir etkiye sahip
olabilecek bir Bagis veya Sponsorluk isleminin s6z konusu olmasi halinde, yukaridaki adimlara
ilave olarak, ilgili dokiimanlar imzaya agilmadan veya sirket yonetim kurulu onayina
sunulmadan once, talebin Kog¢ Holding Kurumsal Marka Iletisimi ve Sponsorluk
Departmani'na bildirilmesi gerekmektedir;

-Sponsorluklar icin ilgili taraflar arasinda, islemin tiim kosullarini igeren bir soézlesme
imzalanmalidir;

-Sponsorluk s6z konusu oldugunda, sponsor olunan kurulus tarafindan, ilgili etkinligin
gerceklesmesini takiben etkinligin, imzalanan sézlesmedeki sartlar dahilinde gergeklestigini



gosteren her tiirlii destekleyici bilgi ve belgelerin (fotograflar, videolar, rapor, vb) miimkiin
olan en kisa siire icinde Kurumsal iletisim Departmani’na iletilmesi saglanir (S6z konusu
sponsorlugun, birden ¢ok defa tekrarlanacak bir proje olmasi halinde, imzalanan sponsorluk
sOzlesmesinde bu bilgi ve belgelerin hangi siklikta raporlanacagi belirtilmelidir);

-Makbuz ve fatura gibi destekleyici belgeler muhasebe departmani tarafindan saklanarak
gerceklestirilen islemler ilgili mevzuata uygun sekilde kayit altina alinir;

-Tim bagis ve sponsorluklar, sirketin uyumdan sorumlu departman veya gorevlisine bildirilir;

-Inceleme, onay, uygulama ve takip siirelerine iligkin tiim dokiimantasyon, denetim ve uyum
incelemesi i¢in gerektiginde kullanilmak {izere muhafaza edilir;

-Bagis ve Sponsorluk faaliyetlerine iliskin bilgiler bir liste halinde (amag, kurum ve durum
tespiti sonuglar1 dahil), her y1l Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Miisavirligi’ne raporlanir.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Tat Gida’nin tiim ¢alisanlart ve yoneticileri bu Politika’ya uymakla yiikiimliidiir. Ayni
zamanda sirket, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6lgiide, tiim Is Ortaklari’nin bu
Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlar1 atar. Bu Politika ile
Tat Gida’nin faaliyet gosterdigi lilkelerde gegerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik
olmas1 durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6l¢iide, Politika
veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politikaya, yurirliikteki mevzuata veya Kog¢ Toplulugu ve Tat Gida Etik Ilkeleri’ne aykir1
oldugunu diisiindiigiiniiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir iist
yoneticinize danisabilir veya raporlayabilirsiniz.  Alternatif olarak Etik Hat’ta
“koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden veya Tat Gida fhbar mail adresinden bildirimde
bulunabilirsiniz.

Tat Gida’nin ¢alisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari hakkinda Tat Gida
Hukuk Birimi’ne danisabilirler. Bu Politikanin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma
dahil olmak Uzere onemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket
etmesi beklenen herhangi bir tiglincii sahsin isbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili
sozlesmeler feshedilebilir.

6. REVIZYON TARIHCESI

Isbu Politika, 16.03.2021 tarihinde Tat Gida’nin Yénetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer ve
ayrica Tat Gida Genel Kurulu’na sunulur.

Bu politika, Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi sorumlulugundadir. Politikadaki tim onemli
degisiklikler Tat Gida Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmali ve incelenmek tizere Genel
Kurul’a sunulmalidir.

Revizyon Tarih Aciklama




Tat Gida Sanayi A.S.

Hediye ve Agirlama Politikasi



ICINDEKILER

AMAG VE KAPSAM. ..ottt sttt sttt sene st st eene s
TANIMLAR Lt ettt ettt e st et se e st be st e e ereabe e eneanens
(€ 2 ) O 1) ) ) 2] 3 R
POLITIKANIN UYGULANMASI .....ocoovtiiriiniiiniieisies s ssssesnes
A1 HEAIYEIBT ..ottt
4.2. Agirlama FaaliyetIeri.......cooovoiiiiiii e
4.3. Kamu Gorevlileri/Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler ile IlisKiler ..........cocovvrvverirreererieererennn.
5. YETKI VE SORUMLULUKLAR ......cocooveiiiiiiiiseesss e sss s seneees
6. REVIZYON GECMISI....ooiiiiiiieceeeeeeeeeeess s

A w e



1. AMAC VE KAPSAM

Bu Hediye ve Agirlama Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Tat Gida Sanayi A.S. (“Tat Gida”)
adma hareket ederken, hediye alinmasi, verilmesi, misafir agirlanmasi veya bir agirlama
davetinin kabul edilmesi ve benzeri diger faaliyetleri gerceklestirirken uyulmasi gereken kural
ve standartlar1 belirlemektir.

Tat Gida’nin tiim c¢alisanlar1 ve yoneticileri, Kog¢ Toplulugu ve Tat Gida Etik Ilkeleri’nin
ayrilmaz bir parcasi olan isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yikimlidir. Tat Gida, tiim Is
Ortaklarindan da, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu 6l¢iide bu Politika’ya uygun
hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak igin gerekli adimlar atar.

2. TANIMLAR

Isbu Politika’da kullanilan ancak tammlanmamis terimler icin litfen Tat Gida Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'na bakiniz.*

“Agirlama”, yemek, kisa veya uzun siireli konaklama, seyahat ve ulasim, sportif, kiiltiirel veya
diger amaclarla gerceklestirilen sosyal organizasyonlari igerir.

"Devlet / Kamu Gorevlisi" genel olarak asagidakileri igerir fakat bunlarla sinirli degildir:

- Yerel veya yabanci bir iilkede herhangi bir kamu kurulusunda veya kamu iktisadi
tesebbiisiinde ¢alisanlar,

- Yerel veya yabanci bir iilkede bulunan herhangi bir siyasi partinin ¢aliganlari, tim
siyasi adaylar,

- Yerel veya yabanci bir iilkede herhangi bir yasama organinda idari veya yargi gorevi
bulunan kisiler,

- Uluslararas1 veya uluslariistii mahkemelerde ya da yabanci devlet mahkemelerinde
gorev yapan hakimler, jiiri tiyeleri veya diger yargi gorevlileri,

- Ulusal, uluslararast veya uluslariistii parlamentolarda ¢alisan gorevliler veya
temsilciler;

- Bir hukuki uyusmazligin ¢6ziimii amaciyla bagvurulan tahkim yargilamasinda goérevli
vatandas veya yabanci hakemler.

“Hediye”, dogrudan veya aracilar vasitasiyla verilen veya alman indirim, hediye karti,
promosyonel riin, ise alim s6zl, nakit para, kredi, iiyelik, hizmet, ayricalik gibi maddi degeri
olan her tiirlii esya veya fayda anlamina gelir.

“Is Ortaklar” tedarik¢i, miisteri, bayi, sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci,
tageron ve danismanlari kapsar.

“Kog¢ Toplulugu”, Kog¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S.’nin konsolide finansal
raporunda yer alan is ortakliklarin1 (Joint Ventures) ifade eder.

! Tat Gida Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi



“Nakit Benzeri”, sayilanlar ile smirli olmamak {izere para, hediye ¢ekleri, hediye kartlari,
indirimler, kiymetli evrak, altin veya yakit almak i¢in kullanilan kuponlar ile belirli bir degeri
ihtiva eden her tlrlG bilet ve benzeri belgeleri kapsar.

“Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP)”?, giiniimiizde veya ge¢miste dnemli bir kamu gérevine sahip
olan kisiler, iist diizey siyasetciler, idari ve yargi organlarinda ve/ya silahli kuvvetlerde, veya
kamu iktisadi tesebbiislerinde gorev yapan iist diizey yetkililer, siyasi partilerde 6nemli
yetkilere sahip kisiler, uluslararasi organizasyon ve orgiitlerde calisan yoneticiler ile bu tanimda
sayllan pozisyonlara esdeger mevkilerde gorev alan kisiler ve sayilan tiim bu kisilerin aile
tiyeleri ile yakin iligki i¢inde bulundugu tiim kisileri ifade eder.

3. GENEL iLKELER

Hediye ve Agirlama faaliyetleri, is iliskilerinin olusturulmasi ve gii¢clendirilmesinde yaygin
olarak kullanilmaktadir. Ancak bunlar, yalnizca asagida belirtilen kriterlere uygun hareket
edilmesi halinde mesru araglardir:

— Aciklanabilir, streklilik arz etmeyen ve makul degerde,

— Defter ve kayitlara dogru ve seffaf bir bigimde gegirilmis,

— Genel kabul géren is uygulamalarina uygun (Riisvet® veya Usulsiiz Fayda saglama
amaci tasimayan, komisyon/pay niteliginde olmayan).

— Yururlukteki mevzuata uygun olmalari.

Herhangi bir Hediye veya Agirlama faaliyeti, iyi niyet ¢ergevesinde sunulmali ya da kabul
edilmelidir. Hediye ve Agirlama faaliyetlerinin sunulma amaglari, sonuglari ve etkileri dikkatli
bir sekilde degerlendirilmelidir. Bu dogrultuda, ¢alisanlar belirli bir Hediye veya Agirlama
faaliyetinde bulunmada veya bunlari kabul etmede asagida belirtilen hususlara dikkat etmelidir:

— Hediye ve Agirlama faaliyetinin Tat Gida’nin veya {iglincii kisilerin karar alma
mekanizmalarini etkilememesi veya boyle bir algilamaya sebebiyet vermemesi.

— Kamuoyu tarafindan bilinmesi halinde Kog¢ Toplulugu’na veya Tat Gida’ya zarar
vermemesi.

— Herhangi bir ¢ikar ¢atigmasina sebep olmamasi.

Tat Gida’da tum hediye ve agirlama faaliyetlerinin yukarida belirtilen ilkeler ve bunlarin yani
sira  igsbu Politika’da  belirtilen sinirlamalar ve detayli prosediirler dogrultusunda
gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Hediye ve Agirlama faaliyetlerine iligkin onaylarin ve yeterli agiklamalarin uygun bir sekilde
belgelendirilmesi ve ilgili islemlerin dogru ve seffaf bir sekilde defter ve kayitlara gegirilmesi
gereklidir.

Herhangi bir Hediye ve/veya Agirlama faaliyetinin bu Politika’ya uygun olup olmadigina
yonelik herhangi bir siiphe duyulmasi halinde, g¢alisanlarin Hukuk ve Uyum Birimi’ne
danigmalar1 gerekmektedir.

2 https:/iwww.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-ri2-r22.html
3 Detayl bilgi igin liitfen Tat Gida Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na bakimz.
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4. POLITIKANIN UYGULANMASI

4.1. Hediyeler

Tat Gida calisanlari, nakit, nakit benzeri, hizmet veya promosyon, iiyelik, ise alim sozleri ve
bunun gibi gayri nakdi hediyeler vermemeli ve kabul etmemelidir.

Tat Gida, tek bir kaynaga* verilen ya da tek bir kaynaktan kabul edilen Hediye sinirm1 yillik
200 ABD Dolar1 veya karsilig1 olarak belirlemistir. Ote yandan adil ve tarafsiz karar alma
imkanin1 olumsuz bir sekilde etkileyebilecek veya genel kabul gérmiis ticari uygulamalara
aykir1 olarak degerlendirilebilecek her tirlii Hediye, belirtilen parasal sinira bagl kalmaksizin,
yani bu maddede belirlenen smirin altinda kalsa dahi, reddedilmeli ve Uglincu taraflara bu
nitelikte Hediyeler verilmemelidir.

Herhangi bir Hediyenin verilmesi veya alinmasi veya Agirlamanin sunulmasi veya kabul
edilmesine iliskin olarak, ilgili islemin sebebi, siklig1 veya baska herhangi bir nedenle adet, 6rf
ve ticari teamller ile isbu Politika’ya uygun olup olmadigi yoniinde bir siiphe olusmas1 halinde,
Hukuk ve Uyum Birimi’ne danisilabilir.

Calisanlarin rutin faaliyetler cercevesinde maddi degeri ¢ok kisith olan Hediyeler
vermeleri/almalart uygundur. Bunlar arasinda, tercihen Tat Gida logosu tasiyan takvim,
anahtarlik veya benzeri promosyon malzemeleri yer alabilir. Bununla birlikte, Kisisel nitelikte
olan, isim yazili saat veya alicinin adinin bas harfleri bulunan bir kalem gibi kisisel olarak
algilanabilecek Hediyelerden kagiilmalidir.

Calisanlar, yalnizca isbu Politika’da belirtilen sinirlar dahilinde ve genel ilkeler dogrultusunda
bir Hediye kabul edebilirler. Calisanlara bu Politika dahilinde kabul edilemeyecek nitelikte
Hediyeler verildiginde, bu Politika’ya atifta bulunan bir not ya da e-posta ile birlikte Hediye
iade edilmek suretiyle reddedilmelidir.

4.2. Agirlama Faaliyetleri

Is yemekleri ve etkinlikler, is yasamindaki yaygin uygulamalardir. Tat Gida ile Is Ortaklari, bir
projeyle ilgili olarak etkin bi¢imde c¢alisirken ya da herhangi bir operasyonel faaliyeti icra
ederken birbirlerinin yemek, seyahat ve konaklama masraflarii karsilayabilirler. Ancak
mevzuat ve bu ve ilgili diger Tat Gida politikalarina aykiri bir durumun ortaya ¢ikmamasi igin
asagida belirtilen kriterlere uyulmasi gereklidir:

- Karsi taraf ile siiregelen veya potansiyel bir is iligkisi ile ilgili mesru bir i menfaatinin
mevcut olmasi gerekmektedir.

- Etkinligin tek seferlik olmasi ve diizenli olarak tekrar edilmemesi gerekmektedir.

- Etkinlik fahis ve orantisiz olmamalidir (etkinligin degeri ya da mahiyetinin is iligkisine
gore orantisiz olmasi gibi) veya uygunsuz mekanlarda gerceklestirilmemelidir.

- Eglence faaliyeti, adil ve tarafsiz karar vermeyi olumsuz yonde etkilememeli veya
bagkalarinin olumsuz sekilde algilamasina neden olmamalidir.

Yukarida belirtilen kriterler dogrultusundaki yemekler ve diger Agirlama faaliyetlerine katilim
uygun goralebilir.

4 "Tek kaynak" ifadesinin tanimi, miisteriler, tedarikgiler, yetkili temsilciler, yoneticiler veya bunlarin personeli
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere tiim ilgili taraflar1 kapsamaktadir.
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aciklayict tiim detaylar1 ve ayrica etkinlige iligkin agiklamalar1 ve yardimci belgeleri
icermelidir. Ilgili masraflar, defter ve kayztlara, is iliskisiyle ilgili masraf hesaplar1 altinda dogru
ve seffaf bir bicimde gegirilmelidir.

Agirlama faaliyetlerinde bulunan calisanlar, yardimci belgeleri muhafaza edilmek Uzere
muhasebe departmanina sunmalidir.

4.3. Kamu Gorevlileri/Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler ile Tliskiler

Kamu Gorevlileri ve Siyasi Nifuz Sahibi Kisiler ile iletisim, kat1 diizenlemelere tabidir. Hem
yerel hem de uluslararasi diizenlemeler, bir isi gergeklestirebilmek icin Kamu Gorevlilerine
veya Siyasi Niifuz Sahibi Kisilere degerli herhangi bir sey verilmesini yasaklar.

Kamu Gorevlilerine veya Siyasi Nifuz Sahibi kisilere Hediye vermek, Riisvet veya Yolsuzluk
sliphesi uyandirabilir. Bu dogrultuda, bu tir Hediyeler veya Agirlama ve sair eglence
faaliyetlerinin makul ve ilgili diizenlemelere uygun sekilde gerceklestirilmesi; Riisvet veya
Usulstiz Fayda olarak algilanmamasi gerekmektedir.

5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tat Gida’nin tiim calisanlart ve ydneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Tat Gida’nin ilgili
prosediirlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. Tat Gida, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6lgiide, tim
Is Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun icin gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile Tat Gida’nin faaliyet gosterdigi iilkelerde gegerli olan yerel mevzuat arasinda
bir farklilik olmas1 durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6l¢iide,
Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata, Ko¢ Toplulugu veya Tat Gida Etik Ilkeleri’ne aykiri
oldugunu diisiindiigliniiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir st
yoneticinize damigabilir veya raporlayabilirsiniz.  Alternatif olarak Etik Hat’ta
“koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden bildirimde bulunabilirsiniz.

Tat Gida ¢alisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorular1 hakkinda Tat Gida Hukuk
ve Uyum Birimi’ne danigabilirler. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma
dahil olmak iizere 6nemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket
etmesi beklenen herhangi bir tigiincii sahsin isbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili
sozlesmeler feshedilebilir.

6. REVIZYON GECMIiSi

Isbu Politika 18.02.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis olup Politika’nm
guincellenmesinden Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama




Tat Gida Sanayi A.S.

Insan Haklar: Politikasi
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1. AMAC VE KAPSAM

Bu insan Haklar1 Politikasi’nin ("Politika") amaci, Tat Gida Sanayi A.S.’nin (“Tat Gida™) insan
haklar1 konusundaki yaklasim ve standartlarin1 yansitan bir rehber olusturmak ve bu yolla Tat
Gida’nin insan haklarina verdigi 6nemi vurgulamaktir.

Tat Gida’nin tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri, isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yukimludur.
Tat Gida, tim Is Ortaklarindan, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu o6lgiide, bu
Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak igin gerekli adimlar atar.

2. TANIMLAR

“BM”, Birlesmis Milletler uluslararas1 orgiitiinii ifade eder.

“BM Is Hayat1 ve insan Haklar1 Rehber Ilkeleri” !, is hayatinda karsilasilan insan haklari
ihlallerinin irdelenmesi, 6nlenmesi ve diizeltilmesine yonelik olarak, iilkelere ve sirketlere yonelik
bir rehber metindir.

“BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi” 2, insan haklari, ¢calisma standartlari, gevre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarinda is diinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve
strddrdlebilirlik uygulamalarina yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen BM bildirgelerine
dayanan sozlesmeyi ifade eder.

“En Kotii Bicimlerdeki Cocuk Isciligi S6zlesmesi (182 no.’lu Antlasma)”3, en kotii bicimlerdeki
cocuk isciliginin engellenmesi ve acil eylem planina iliskin ILO antlasmasini ifade eder.

“ILO” Uluslararas1 Caligsma Orgiitii’nii ifade eder.

“ILO Cahsma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi”*, Ilgili sozlesmeleri onaylamamis
olsalar bile, tiim {iye iilkelerin iyi niyet gercevesinde asagidaki dort ilkeye saygi duymak, bunlari
gelistirmek ve desteklemek ile yiikiimlii olduklarini aciklayan ILO Bildirgesini ifade eder:

Sendika kurma 6zgiirliigii ve toplu s6zlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmast,
Her tiirlii zorla veya zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldirilmast,

Cocuk isciliginin engellenmesi,

Istihdam siiresince ayrimciligin ortadan kaldirilmast.

“Insan Haklan” cinsiyet, ik, renk, din, dil, yas, milliyet, diisiince farklilig1 ve malvarhigi farki
gdzetmeksizin tiim insanlara 6zgii haklar1 ifade etmekte olup esit, 6zgiir ve onurlu bir yagam hakkini
icermektedir.

! https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf

2 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

3 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C182
4 https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm



https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm

“Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi”®, insan haklar1 tarihinde doéniim noktasi niteliginde bir

belgedir. Diinyanin tiim bolgelerinden farkli hukuki ve kiiltiirel gegmise sahip temsilciler tarafindan
hazirlanan bu Bildirge, 10 Aralik 1948'de Paris'te BM Genel Kurulu tarafindan tiim insanlar ve tiim
uluslar igin bir ortak basar1 6l¢iitii olarak ilan edilmis olup temel insan haklarinin evrensel olarak
korunmasini vurgulayan ilk belgedir.

“Is Ortaklar1” tedarikci, miisteri, bayi, sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci,
tageron ve danismanlari kapsar.

“Kadmin Guiclenmesi Prensipleri (WEPs)” ® isyerinde, piyasada ve toplumda, toplumsal cinsiyet
esitliginin ve kadinlarin giiclendirilmesinin nasil tegvik edilecegi konusunda is diinyasina rehberlik
eden bir dizi ilkedir. BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ve BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadmin
Guclenmesi Birimi tarafindan olusturulan bu prensipler, uluslararasi ¢alisma ve insan haklar
standartlarina uygun olarak isletmelerin, cinsiyet esitli§i ve kadinlarin gii¢lendirilmesinde bir pay1
ve sorumlulugu oldugu kabuliine dayanr.

“Ko¢ Toplulugu” Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S.’nin konsolide finansal raporunda
yer alan is ortakliklarini1 (Joint Ventures) ifade eder.

“OECD” Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii’nii ifade eder.

“OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi”’ uluslararasi pazarda rakipler arasindaki dengeyi
koruyacak devlet destekli bir kurumsal sorumluluk davranis1 gelistirmeyi ve boylelikle ¢ok uluslu
sirketlerin siirdiiriilebilir kalkinmaya katkisini artirmay1 hedefleyen OECD rehberini ifade eder.

3. GENEL iLKELER

Tat Gida, kiiresel lgekte faaliyet gdsteren bir kurulus olarak insan Haklar1 Evrensel Bildirgesini
kendisine rehber almakta ve faaliyet gosterdigi toplumlardaki paydaslarina karst insan haklarina
saygili bir anlayis benimsemektedir. Calisanlarina pozitif ve profesyonel bir ¢alisma ortami
yaratmak ve bunu surdirmek Tat Gida’nin temel prensibidir. Tat Gida, ise alim, terfi, kariyer
gelisimi, iicret, yan haklar ve c¢esitlilik gibi konularda kiiresel etik ilkelere uygun hareket eder ve
calisanlarinin kendi segimleriyle sivil toplum 6rguti kurma ve bunlara katilma haklarina saygi duyar.
Zorla galigtirma, ¢ocuk isciligi, her tiirlii ayrimeilik ve tacize kesinlikle tolerans gostermez.

Tat Gida, Insan Haklartyla ilgili olarak asagida belirtilen uluslararasi standartlar1 ve ilkeleri dncelikli
olarak dikkate alir:

e BM Is Hayat1 ve insan Haklar1 Rehber Ilkeleri (2011),
e BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (2000),
e ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998),

5 https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
6 https://www.weps.org/about
7 http://mneguidelines.oecd.org/annualreportsontheguidelines.htm
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e Kadmin Glglenmesi Prensipleri (2011),
e En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciligi Sozlesmesi (No. 182).
e OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi (2011)

4, TAAHHUTLER

Tat Gida, BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi ilkelerini yerine getirerek calisanlarinin, hissedarlarinin, Is Ortaklarmn ve faaliyetleriyle
iliskili olarak {iriin veya hizmetlerinden etkilenen diger herkesin hakkina saygi duymaya 6zen
gOsterir.

Tat Gida, tiim ¢alisanlara diiriist ve adil bir sekilde davranir, ayrimciliktan kaginarak insan onuruna
saygili, giivenli ve saglikli bir caligsma ortami saglama sorumlulugunu iistlenir.

Tat Gida ayrica, Insan Hakki ihlallerine maruz kalma ihtimali daha ytiksek olan dezavantajli gruplar
dikkate alarak bunlar icin ek standartlar da uygulayabilir. Tat Gida, BM Is Hayat1 ve Insan Haklar1
Rehber Ilkeleri’nde belirtildigi gibi, haklar1 Birlesmis Milletler belgelerinde daha ayrmtili olarak
aciklanan gruplarin (yerli halklar; kadinlar; etnik, dini ve dilsel azinliklar; ¢ocuklar; engelli insanlar;
gdcmen isgiler ve aileleri) 6zel kosullarini dikkate alir.

Cesitlilik ve Esit Ise Alim Firsatlar

Tat Gida, farkl kiiltiirlerden, tecriibelerden ve 6zgecmislerden bireyleri istihdam etmeye calisir. ise
alimda karar verme siiregleri, 1rk, din, milliyet, cinsiyet, yas, medeni durum ve engellilik durumuna
bakilmaksizin isin gerekliliklerine ve kisisel niteliklere baglidir.

Ayrimeih@in Onlenmesi

Ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi tiim ise alim, terfi, atama ve egitim siireclerinde temel
ilkedir. Tat Gida tiim calisanlarindan birbirlerine olan davranislarinda ayni hassasiyetle hareket
etmelerini bekler.

Tat Gida, calisanlarina esit haklar ve firsatlar sunarak esit davranmaya 6zen gosterir. Irk, cinsiyet,
renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel yonelim ve siyasi goriise dayanan ayrimciligin ve
saygisizligin hi¢bir tliriine miisaade edilmez.

Cocuk Isci ve Zorla Calistirmaya Kars1 Sifir Tolerans

Tat Gida cocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gérmesine neden olan ve egitim haklarini
ellerinden alan ¢ocuk isgiligine siddetle kars1 ¢ikmaktadir. Ayrica, Tat Gida gonulsiz olarak ve
tehdit altinda ¢alisma olarak tanimlanan zorla ¢alistirmanin her tiiriine karsidir.

Tat Gida, ILO’nun s6zlesme ve tavsiyeleri, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve BM Kiiresel Ilkeler
So6zlesmesi uyarinca kolelige ve insan ticaretine karsi sifir tolerans politikast uygulamakta ve tiim
Is Ortaklarinin bu dogrultuda hareket etmesini beklemektedir.



Sendikal Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme

Tat Gida, ¢alisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu yasamadan bir sendikaya {iye olma ve toplu
sOzlesme yapma haklarina saygi duyar. Tat Gida, yasal bir sendika tarafindan temsil edilen,
calisanlarinin 6zgiirce secilmis temsilcileriyle yapici bir diyalog kurmayi taahhiit eder.

Saglik ve Giivenlik

Calisanlarin ve herhangi bir nedenle Tat Gida’nin ¢alisma alaninda bulunan diger kisilerin saglik
ve giivenliginin korunmasi Tat Gida’nin en énemli dnceliklerinden biridir. Tat Gida, glvenli ve
sagliklt bir ¢alisma ortami saglar. Guvenlik hizmetleri, gerektiginde her bir kisinin haysiyetine,
gizliligine ve itibarina saygi duyacak sekilde saglanir. Tat Gida, ilgili mevzuata uyar ve tiim ¢alisma
alanlarinda gerekli giivenlik 6nlemlerini uygular.

Tat Gida, ¢alisma alaninda emniyetsiz kosullarin veya davranislarin tespit edilmesi durumunda,
miisterilerin ve calisanlarin saglik, emniyet ve giivenligini saglamak i¢in gerekli dnlemleri derhal
alir.

Taciz ve Siddete Sifir Tolerans

Calisanlarin kisisel itibarin1 korumanin 6nemli bir yolu, taciz ve siddetin meydana gelmemesi igin
gerekli tedbirleri almak, ancak bdyle bir olayin meydana gelmesi halinde buna uygun yaptirimlari
uygulamaktir. Tat Gida, siddet, tacizin tolere edilmedigi, giivenligi tehdit eden veya rahatsiz edici
kosullarin olmadigi bir ¢aligma ortami saglamay1 taahhut eder. Bu nedenle, Tat Gida fiziksel, sozlQ,
cinsel veya psikolojik taciz, zorbalik, suistimal veya tehdidin higbir tiirline tolerans gostermez.

Calisma Saatleri ve Ucretler

Tat Gida, haftalik azami ¢aligma saatlerini asmamak icin yerel yasal ¢calisma saatlerine uymaktadir.
Caliganlarin diizenli molalar, izinler yapmasi ve verimli bir ig-yasam dengesi kurmasina ¢ok énem
verilmektedir.

Ucret belirleme siireci, ilgili sektorlere ve yerel is giicii piyasasina gore rekabetgi bir sekilde ve
varsa toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore olusturulur. Sosyal yan haklar dahil olmak Uzere tim
ucretler, gecerli yasa ve yonetmeliklere gore ddenir.

Tat Gida calisanlari, ¢alismakta olduklar: iilkelerdeki ¢alisma kosullarini diizenleyen mevzuata
iliskin ek bilgi almak i¢in Hukuk ve Uyum Birimi ile iletisime gegebilir.

Kisisel Gelisim

Tat Gida, galisanlarina yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirmeleri icin firsatlar sunar. insan
sermayesini degerli bir kaynak olarak goren Tat Gida, calisanlarini i¢ ve dis egitimlerle
destekleyerek onlarin kapsamli sekilde kisisel gelisimleri i¢in ¢aba gosterir.



Veri Gizliligi

Tat Gida, ¢alisanlarinin kisisel bilgilerini korumak igin st diizey veri gizliligi standartlar1 uygular.
Veri gizliligi standartlari, ilgili mevzuatlara uyumlu olarak uygulanir.

Tat Gida, faaliyet gosterdigi her iilkede, ¢aliganlarinin ilgili veri gizliligi yasalarina uymasini bekler.

Siyasi Faaliyetler

Tat Gida, calisanlarin tiim yasal ve goniilli siyasi katilimlarina saygi duyar. Bununla birlikte,
calisanlar siyasi faaliyetlerini mesai saatleri disinda gergeklestirmeli ve bu faaliyetler i¢in Tat Gida
kaynaklarin1 kullanmaktan kaginmalidir.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Tat Gida’nin tiim calisanlart ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Tat Gida’nin ilgili
prosediirlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. Tat Gida, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu dlgiide, tiim Is
Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlar atar.

Bu Politika ile Tat Gida’nin faaliyet gosterdigi lilkelerde gegerli olan yerel mevzuat arasinda bir
farklilik olmast durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi dl¢iide, Politika
veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya, ydrirliikteki mevzuata, Ko¢ Toplulugu veya Tat Gida Etik Ilkeleri'ne aykiri
oldugunu diisiindiigiiniiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir st
yoneticinize  damigabilir  veya  raporlayabilirsiniz.  Alternatif  olarak  Etik  Hat’ta
“koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden bildirimde bulunabilirsiniz.

Tat Gida ¢alisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorular1 hakkinda Tat Gida Insan
Kaynaklar1 Birimi’ne danisabilirler. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma
dahil olmak tizere 6nemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi
beklenen herhangi bir iiclincii sahsin igsbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili
sozlesmeler feshedilebilir.

6. REVIZYON GECMIiSi

Isbu Politika 18.02.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile yiiriirliige girmis olup Politika’nin
giincellenmesinden Tat Gida Insan Kaynaklar1 Birimi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama




Tat Gida Sanayi A.S.

Tedarik Zinciri Uyum Politikasi



ICINDEKILER

L. AMAG VE KAPSAM ..ottt bttt b e b ettt st e b e e b e be et e ennenees
2. TANIMLAR .ttt ettt b et b e e bt s bRt e e bt e e b e et e b e bt
3. GENEL ILKELER .......cceiiiititetiiitiectete ettt ettt sttt et s s sae b b s
4. 1S ORTAKLARI ICIN YOL GOSTERICI ILKELER ........c.cocoosetiieeceeieieieeeecee et en s
4.1, Yasal DUZENIEMEIET ......cc.oiiiiic e s
4.2, T0SAN HAKIATT. ..ottt et sttt s sttt es s s et et et en s s sae s et s s setetetesannsnenses
42,1 ISHRAAM 1.ttt ettt ettt ettt s et s ettt enenenens
4.2.2. Is Kanunlarina UYUIN ..........cccoveeiiriueiiieiessssessssessssese s s ssse s ese s,
4.2.3. Taciz ve Siddetin ONIENMESi.......ceevevevererererereeereteeeete ettt ettt ettt seas
424, AYTIMCUIK ..ottt ettt e et e e b e e e be e e b e e be e e e e nneeanneennee s
4.2.5. Orgutlenme ve Toplu Sézlesme OZGUITHZI ......cv.vvvrriveiireieiieeice e
4.3. SABIIK V& GUVENIIK ....eiiiiiiiciiie bbb
I O (TP P RSP P PP PR TR PPPPRPPRPN
T | PSPPSR
4.5.1. Riisvetle ve Yolsuzlukla Miicadele ile Para Aklamanin Onlenmesi..........cccocoevevevevevenneee,
T O31 ' Al O 15 13 - 13 (SR
4.5.3. RAPOIIAMAL ......iiiiieie et e e s ae e ste e s e et e e beeseesbeeteeneeereebeaneenres
4.6. EZItIM VO GELISHIIIIIE .....ueiiiiiiiieii ittt bbb nne s
A.7. Y ONEHIM SISTEMIBTT ...t
5. YETKIVE SORUMLULUKLAR .......cooooteteteeeeeeeeeeeeeeeteeeeeee ettt ettt
B. REVIZYON GECMIS ..ottt



1. AMAC VE KAPSAM

Bu Tedarik Zinciri Uyum Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Tat Gida Sanayi A.S.’nin (“Tat Gida”)
temel ilke ve degerlerini Is Ortaklarimiz ile paylasmak ve kendilerinden uyulmasini bekledigimiz
standartlara iligskin gerekli rehberligi saglamaktir.

Bu Politika ayn1 zamanda Tat Gida’nin Is Ortaklarinin segilmesi ve izlenmesi slreclerinde yon
gosterici olmay1 amaglamaktadir.

Tat Gida’nm tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri, Ko¢ Toplulugu ve Tat Gida Etik Ilkeleri’nin ayrilmaz
bir pargas olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yukimliidiir. Tat Gida, tiim Is Ortaklarindan
ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu 6lgiide, bu Politika’ya uygun hareket etmelerini
bekler ve bunu saglamak icin gerekli adimlar atar.

2. TANIMLAR

“BM?”, Birlesmis Milletler uluslararasi 6rgiitlinii ifade eder.

“BM Is Hayat1 ve Iinsan Haklar1 Rehber ilkeleri”!, is hayatinda karsilasilan insan haklari
ihlallerinin irdelenmesi, 6nlenmesi ve diizeltilmesine yonelik olarak, iilkelere ve sirketlere yonelik
bir rehber metindir.

“BM Kiiresel flkeler Sozlesmesi” 2, insan haklari, ¢alisma standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarinda is diinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve
stirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen BM bildirgelerine
dayanan s6zlesmeyi ifade eder.

“ILO”, Uluslararas1 Calisma Orgiiti’nii ifade eder.

“ILO Cahsma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi” ° Tlgili sozlesmeleri onaylamamis
olsalar bile, tiim {iye iilkelerin iyi niyet gercevesinde asagidaki dort ilkeye saygi duymak, bunlar
gelistirmek ve desteklemek ile yiikiimlii olduklarin1 agiklayan ILO Bildirgesini ifade eder:

e Sendika kurma 6zgiirliigii ve toplu s6zlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmast,

e Her tiirlii zorla veya zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldirilmast,

e Cocuk is¢iliginin engellenmesi,

e Istihdam siiresince ayrimciligin ortadan kaldirilmas.

“Insan Haklan”, cinsiyet, 1rk, renk, din, dil, yas, milliyet, diisiince farklihig ve malvarlig1 farki
gbzetmeksizin tiim insanlara 6zgii haklar1 ifade etmekte olup esit, 6zgiir ve onurlu bir yagam hakkini
icermektedir.

! https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf
2 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
3 https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
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“Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (UDHR)” * insan haklar tarihinde déniim noktasi niteliginde
bir belgedir. Diinyanin tiim bdlgelerinden farkli hukuki ve kiiltiirel gecmise sahip temsilciler
tarafindan hazirlanan bu Bildirge, 10 Aralik 1948'de Paris'te BM Genel Kurulu tarafindan tiim
insanlar ve tiim uluslar i¢in bir ortak basar1 ol¢iitli olarak ilan edilmis olup temel insan haklarinin
evrensel olarak korunmasini vurgulayan ilk belgedir.

“fs Ortaklar1”, tedarik¢i, miisteri, bayi, sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci,
taseron ve danigsmanlar1 kapsar.

“Ko¢ Toplulugu” Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya
miisterecken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S. tarafindan uygulanan finansal
raporunda yer alan is ortakliklarini (Joint Ventures) ifade eder.

“Para Aklama” yasal olmayan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin yasal olarak elde edilmis gibi mali

sisteme entegre edilmesi, bir bagka deyisle bu gelirlerin yasadisi faaliyetlerden elde edildiginin
gizlenmesidir.

“Yaptirnm Hedefi”;

Yaptirimlarin hedefi olan herhangi bir kisi, kurulus, gemi veya hiikiimet ("Listelenen Kisiler") (Or.
OFAC, Specifically Designated Nationals and Blocked Persons (“SDN”) listesinde yer alanlar);
Listelenen Kisiler’in dogrudan veya dolayl1 olarak %50 veya daha fazlasina sahip oldugu sirketler;
Kirim, Kiiba, Iran, Kuzey Kore ve Suriye gibi, bu Politika nin onay tarihi itibariyla, iilke veya bolge
capinda kapsaml1 Yaptirimlara tabi olan iilke veya bolgelerde ("Ambargo Uygulanan Ulkeler")
ikamet eden gercek kisiler ve bu tilkelerde tescilli tiizel kisiler; ve

Ambargo Uygulanan Ulkelerin hiikiimetleri veya Venezuela Hiikiimeti tarafindan sahip olunan
veya kontrol edilen veya bunlarin temsilcisi olarak faaliyet gosteren kisi veya sirketler anlamina
gelmektedir.

3. GENEL iLKELER

Tat Gida, Is Ortaklarim teknik yetkinlikler, {iriin ve hizmet kalitesi, fiyatlandirma, kurumsal itibar
ve finansal saglamlik gibi kriterlere gore se¢mektedir. Tat Gida ayrica, bu Politika’da belirtilen
ilkelere uyumu saglamak igin Is Ortaklar ile iliskili uyum risklerini, risk temelli bir yaklasima gore
degerlendirmektedir. Bu yaklasim, ilgili Is Ortaklarma belirli 6l¢iide destek saglanmasini ve asagida

aciklandig1 gibi diizenli araliklarla gerekli kontrollerin yapilmasini gerektirir:

o [llgili Is Ortaklarmin veya gercek faydalanicilarin Yaptirim Hedefi olmadigina emin
olmak icin Uglincii Taraf Taramalar:®,
o Asagida belirtilen hususlarin degerlendirilmesine yonelik olarak Is Ortaklarinin
denetlenmesi:
— Ydrdrlukteki mevzuat ve ilgili szlesmesel yiikiimliiliiklere uyulmast,
— Kog Toplulugu ve Tat Gida Etik ilkeleri’ne ve ilgili politikalara uyulmast,

4 https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

5 Ayrintilar icin litfen Tat Gida Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri Politikasi'na bakiniz.
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— Etkin ydnetim sistemlerine sahip olunmasi.
o Beklenen standartlara uyumu saglamak igin gerekli egitimlerin verilmesi.

Kabul Sireci

Is ve operasyon birimleri, birinci savunma hatt1 olarak, yeni bir Is Ortag ile herhangi bir is iliskisine
girilmesinden veya c¢alisilmaya baglanmasindan once ilgili tarafin herhangi bir Yaptirim
Yiikiimliiliigiine tabi olup olmadigini teyit etmek amaciyla {i¢iincli taraf tarama araci vasitasiyla
Yasakl Liste Sorgulamas1 (“DPS”) yapilmasidan sorumludur®.

fkinci asama ise ilgili taraflarm, Tat Gida Is Ortaklari I¢in Yol Gosterici ilkelere (“ilkeler”) uyup
uymadiklarinin degerlendirilmesidir.

[lkelere uyum, Hukuk ve Uyum Birimi tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Formlari ve Sorular
ile takip edilir. Sonuglar, dogal risk faktorleri de dikkate alinarak ilgili siire¢ sahipleri tarafindan
degerlendirilir ve degerlendirme sonuglari, Hukuk ve Uyum Birimi’ne iletilir. Durum Tespit
sonuglariin herhangi bir uyumsuzluga iliskin uyar isareti icermesi durumunda Hukuk ve Uyum
Birimi, gerekli olmasi1 durumunda ilgili taraflar igin Gelismis Durum Tespiti gerc¢eklestirilmesini
tavsiye edebilir. Gelismis Durum Tespiti sonucunun da olumsuz olmasi (yani ilgili tarafin ilkelere
uygun hareket etmemesi ve / veya s6z konusu ihlali gidermek igin gerekli 6nlemleri almamasi)
durumunda, ise baslama veya surdirme karar1 Tat Gida Genel MidUrii’niin yazili onaymna tabidir.

Tat Gida, bir Is Ortagi ile herhangi bir sézlesme akdederken, bu Politika ve burada belirtilen Ilkelerin
herhangi bir sekilde ihlal edildiginin tespiti halinde s6z konusu sézlesmeyi feshetme veya mimkin
olan diger yaptirimlar1 uygulama hakkini sakli tutar. Bu Politika Ilkeleri’ne uyum yiikiimliiliigii ile
Tat Gida’nin ilgili taraf Gizerinde denetim hakkinin bulunmasi gibi maddeler, ilgili s6zlesmelerde yer
alir.

4. IS ORTAKLARI iCIN YOL GOSTERICI ILKELER

Tat Gida Is Ortaklar1 igin Yol Gésterici Ilkeler, bu Politika ve Tat Gida Uyum Programi’nin bir
pargast olarak olusturulmus ve BM Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi'ne uygun olarak hazirlanmistir. Tat
Gida’nin tiim Is Ortaklarmin bu Ilkelere uymasi beklenmektedir.

4.1.  Yasal Duzenlemeler

Tat Gida Is Ortaklarindan, faaliyetleri ve sektorleri kapsamindaki tiim yasa ve diizenlemelere
uymalar1 beklenir. Bu kapsamda Is Ortaklari’ndan rekabet yasalari, Para Aklama ve terérizmin
finansmaninin 6nlenmesine yonelik mevzuat, veri gizliligi diizenlemeleri ve riigvet ve yolsuzlukla
mucadele ile ilgili yasalara ve diger tiim gegerli mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmeleri
beklenmektedir.

4.2.  Insan Haklari
Is Ortaklarindan ticari faaliyetlerini Tat Gida Insan Haklari Politikasi'na uygun olarak
gerceklestirmeleri beklenmektedir.

& Ayrintilar icin liitfen Tat Gida Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri Politikasi’na bakiniz.
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4.3.

4.2.1. Istihdam
Tat Gida’nin Is Ortaklari, faaliyetlerinin ¢ocuk is¢i calistirilmasi, zorla c¢alistirma, is
istismart ile iligkilendirilmemesini saglamalidir.

Ayrica Tat Gida, ILO Sézlesmeleri ve Tavsiyeleri, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve
BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi uyarinca, Is Ortaklari’nin kolelik ve insan kagak¢iligia
kars1 “sifir tolerans” yaklasimlarinin olmasini beklemektedir.

4.2.2. Is Kanunlarina Uyum
Is Ortaklar’nin, faaliyet gosterdikleri iilkelerin is kanunlarina uymalar1 beklenmektedir.

Ucret belirleme siireci, ilgili sektdrlere, yerel is piyasasina gore rekabetci sekilde ve eger
varsa toplu is soOzlesmelerinin kosullarina uygun olarak tespit edilmelidir. Sosyal
yardimlar da dahil olmak tzere tcretlerin tumd, ydrirlukteki yasalara ve yonetmeliklere
uygun olarak édenmelidir.

4.2.3. Taciz ve Siddetin Onlenmesi

Is Ortaklarindan siddetin, tacizin, i¢ ve dis tehditlerden kaynaklanan diger emniyetsiz ve
rahatsiz edici kosullarin bulunmadigi bir ¢alisma ortami saglamasi beklenir. Hicbir
sekildeki fiziksel, sozlu, cinsel veya psikolojik tacize, zorbaliga, suistimale veya tehdide
tolerans gosterilmez.

4.2.4. Ayrimciik

Is Ortaklarindan herhangi bir ayrimeiligin kabul edilmedigi, calisanlara adil davramldig
ve ayrimciliga tolerans gosterilmeyen (irk, cinsiyet, renk, ulusal veya sosyal kdken, etnik
koken, din, yas, engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet tanimlar1 veya siyasi gortisler gibi) bir
caligma ortami saglamalar1 beklenmektedir.

4.2.5. Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Ozgiirliigii
Is Ortaklar1, calisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu hissetmeden bir sendikaya
tiye olma ve toplu s6zlesme yapma hak ve 6zgurluklerine saygi duymalidir.

Saghk ve Giivenlik

Is Ortaklarindan giivenli ve saglikl1 bir calisma ortami1 saglamalari, ilgili tiim yasal diizenlemelere
uymalar1 ve tiim ¢alisma alanlari i¢in gerekli tiim giivenlik 6nlemlerini almalar1 ve uygulamalari
beklenir. Is Ortaklari, giivenli olmayan kosullar veya davranislar ortaya ¢iktiginda, yaralanma ve
kaza riskini en aza indirmek i¢in gerekli dnlemleri derhal almalidir.

4.4,

Cevre

Tat Gida, Is Ortaklarinin gevreyi korumak ve muhafaza etmek igin azami cabay1 sarf etmesini
bekler. Bu kapsamda Tat Gida, Is Ortaklarin1 asagida belirtilen konularda destekler;

Tat Gida’nin Saglik, Giivenlik ve Cevre Yonetim Sistemi Prosediirii de dahil olmak tizere

yururlukteki tim cevre ile ilgili diizenlemelere uymak.



— Iklim degisikligi, su yonetimi, atik yonetimi ve biyogesitliligin korunmast igin gevresel
performanslarini stirekli iyilestirmek ve ¢evresel etkilerini azaltmak.

— Endiistriyel kazalara ve diger acil durumlara karsi etkili izleme sistemlerine ve
prosedurlerine sahip olmak.

— Is Ortaklarmin is ortaklar1 ve iigiincii taraflarinin gevresel performanslarini iyilestirmeye
tesvik etmek.

45. Etik

Tat Gida, Is Ortaklarindan islerini adil, diiriist, mevzuata uygun ve Ko¢ Toplulugu ile Tat Gida
Etik Ilkeleri’ne uygun olarak gergeklestirmelerini beklemektedir.

4.5.1. Riisvetle ve Yolsuzlukla Miicadele ile Para Aklamanin Onlenmesi

Is Ortaklarindan, Tat Gida adina faaliyetlerini yiiriitirken Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele ve Para Aklamanin 6nlenmesiyle ilgili ydrirlikteki mevzuata uymalari
beklenmektedir. Haks1z avantaj elde etmek ve tarafsiz karar verme siireglerini etkilemek
icin her tiirlii riisvet ile dogrudan veya dolayl olarak degerli herhangi bir seyin verilmesi
veya alinmasi kabul edilemez. Kétii niyetle olsun veya olmasin, Para Aklamaya sebebiyet
verebilecek her tlrll faaliyet yasa disidir ve kabul edilemez.

Tum islemler dogru, seffaf ve yeterli agiklamalari ihtiva edecek bir sekilde yasal
defterlere ve kayitlara iglenmelidir.

4.5.2. Cikar Catismasi

Is Ortaklar1, Tat Gida calisanlar ile kendileri arasinda ¢ikar catismasina yol acgabilecek
veya bu sekilde algilanabilecek ve Kog¢ Toplulugu'nun veya Tat Gida’nin itibarina zarar
verebilecek kisisel iligkilere girmemelidir.

4.5.3. Raporlama

Is Ortaklarindan, ihlalleri bildirmek ve gerekli énlemleri zamaninda almak igin etkili
iletisim kanallar1 olusturmalari beklenir. Is Ortaklar1 ve galisanlar1 endiselerini, herhangi
bir intikam veya misilleme korkusu bu iletisim kanallari araciligiyla bildirebilmeleri
gerekmektedir. Ek olarak Is Ortaklarinin ¢alisanlari, endiselerini dogrudan Etik Hat'ta da
bildirmeleri mimkundur.

4.6. Egitim ve Gelistirme
Tat Gida, Is Ortaklarini, calisanlarma daha fazla beceri ve yetkinlik kazanmalari i¢in egitim
programlari ve araclar saglamaya tesvik eder.

4.7. YOnetim Sistemleri

Is Ortaklarindan, yasalara, diizenlemelere ve bu Politika’da yer verilen Ilkelere uygun sekilde
faaliyette bulunmalarin1 saglamak igin etkin ve isleyen yonetim sistemlerine sahip olmalari
beklenir.



5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Tat Gida’nin tiim ¢alisanlart ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Tat Gida’nin ilgili
prosediirlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. Tat Gida, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu &lgiide, tiim Is
Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile Tat Gida’nin faaliyet gosterdigi iilkelerde gegerli olan yerel mevzuat arasinda bir
farklilik olmas1 durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6l¢giide, Politika
veya mevzuattan, daha kisitlayict olan gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata, Ko¢ Toplulugu veya Tat Gida Etik ilkeleri'ne aykiri
oldugunu diislindiigiinliz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir iist
yoneticinize  danigabilir ~ veya  raporlayabilirsiniz.  Alternatif = olarak  Etik  Hat’ta
“koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden bildirimde bulunabilirsiniz.

Tat Gida galisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorular1 hakkinda Tat Gida Hukuk ve
Uyum Birimi’ne danisabilirler. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil
olmak iizere O6nemli disiplin cezalarima neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi

beklenen herhangi bir ii¢iincii sahsin isbu Politika’ya aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili sézlesmeler
feshedilebilir.

6. REVIZYON GECMIiSi

Isbu Politika 18.02.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karan ile vyiiriirliige girmis olup Politikanin
glincellenmesinden Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama




Tat Gida Sanayi A.S.

Toplumsal Yatirim Politikasi
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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Toplumsal Yatirnm Politikasinin (“Politika™) amaci, toplumsal yatirim girisimlerinin
gelistirilmesinde benimsenecek olan ilkeleri ortaya koymaktir. Tat Gida Sanayi A.S. (“Tat
Gida”) , faaliyetlerinin, paydaslarina, ¢cevreye ve toplumun tamamina olan etkisinin farkindadir
ve surdirdlebilir kalkinmanin 6nemini vurgulamaktadir.

Kog Toplulugu ve Tat Gida Etik ilkeleri’nin' ayrilmaz bir pargasini olusturan bu Politika, Tat
Gida’nin, iliski igerisinde oldugu toplumun refahi ve ¢evrenin siirdiiriilebilir gelisimine katkida
bulunmaya verdigi 6nemi ortaya koymaktadir.

Tat Gida, faaliyetlerini en yuksek etik standartlara uygun olarak yiritmeye blyik 6nem
vermektedir. BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’nde? imzas1 bulunan Ko¢ Holding A.S., BM
Kiiresel Ilkeler Szlesmesinin 10 Ilkesine riayet etmektedir. Tat Gida da bir Ko¢ Toplulugu
istiraki olarak bu Ilkelere uyumu gozetmektedir.

Bu Politika ile Tat Gida, Ko¢ Holding’in “Gelecege. Birlikte” siirdiiriilebilirlik yaklagimini
benimsemektedir.

2. TANIMLAR

“BM?” Birlesmis Milletler uluslararasi 6rgiitiinii ifade eder.

“BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi” ° insan haklari, ¢alisma standartlar, ¢cevre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarinda is diinyasinin 10 temel sorumluluk alanin1 ele alan, sosyal sorumluluk
ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen BM
bildirgelerine dayanan s6zlesmeyi ifade eder.

“Koc¢ Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya
mistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S.’nin konsolide finansal
raporunda yer alan ig ortakliklarini (Joint Ventures) ifade eder.

“Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 ”, BM Uye Ulkeleri tarafindan kabul edilen, yoksulluk,
esitsizlik, iklim, ¢evresel bozulma, refah, baris ve adaletle ilgili kiiresel zorluklar1 ele alan
hedeflere ulasmaya yonelik 15 yillik planin diizenlendigi “Siirdiiriilebilir Kalkinma igin 2030
Giindemi”nin bir pargasini olusturan 17 amaci ifade eder.*

“Toplumsal Yatirnm”, uzun vadeli kurumsal fayda elde etmek ve itibar1 artirmak amaciyla
sirket tarafindan toplumsal ve gevresel konulari ele almak tzere belirlenen, gergek-tiizel kisiler
ile kurulan stratejik iliski ve isbirliklerini ifade eder.

3. GENEL iLKELER

Toplumsal  Yatirimlarin  gilivenilir  taraflarca  ve dogru amaglar  dogrultusunda
gerceklestirildiginden emin olunmasi amaciyla Tat Gida tarafindan desteklenen gercgek-tizel
kisiler i¢in “Durum Tespit”> calismas1 gerceklestirilir.

! Detaylar icin liitfen Tat Gida Etik flkeleri’ne bakimz.

2 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

8 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

4 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
5 Lutfen Yaptirimlar ve fhracat Kontrol Politikasina bakiniz
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Tat Gida, Toplumsal Yatirimlari Kog Toplulugu ve Tat Gida Etik Ilkeleri’ne, Tat Gida Insan
Haklar1 Politikasi’na, Tat Gida Bagis ve Sponsorluk Politikasi’na, Tat Gida Riigvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na ve ilgili diger Tat Gida politikalarina uygun olmasini
saglar.

Bolgesel, ulusal veya uluslararasi kuruluslara iiye olmak icin yapilan basvurular veya
Toplumsal Yatirimlarla ilgili taraf olunan anlagmalarin Tat Gida’nin ve Kog¢ Toplulugu’nun
itibarina etKisi olabilecegi i¢in bunlarin BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi nin ilkelerine uyumlu
olmas1 gerekmektedir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

Toplumsal Yatirimlar, Tat Gida’nin dnceliklerine uygun sekilde ve asagida belirtilen kosullar
dikkate alinarak gerceklestirilir:

e Ilgili Toplumsal Yatirim, Tat Gida ticari faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bolgelerin ncelikleri
ve ihtiyaclari ile uyumlu olup olmadigi,

e Toplumsal Yatirnm faaliyetleri ile is stratejisi arasinda agik ve net bir baglantinin
saglanmasi,

e Uygulanabilir gdzumler ileri siirebilmek ig¢in sivil toplum orgiitleri, uluslararasi kuruluslar,
iiniversiteler veya bireylerle giiclii iligkilerin kurulmasi,

e Toplumsal Yatirrmdan amaclanan ve elde edilen sonuglarin tasarim bazinda olgiilebilir ve
Olgeklenebilir olmasinin ve diger isletmeler ile bolgelere yayginlastirilma potansiyeline
sahip olmasi,

e BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’nda belirtildigi lizere, sosyal ve ¢evresel hedeflere
uygun olmalarinin saglanmast.

5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Bu Politika, yatirim inisiyatiflerinin toplum yararina gergeklestirilmesi konusunda Tat Gida’nin
tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri igin rehberlik saglamaktadir. Bu Politika’ya aykiri oldugunu veya
celistigini diigiindiigiiniiz herhangi bir eylem veya islemden haberdar olmaniz halinde,
Kurumsal Iletisim Birimi’ne danisabilirsiniz.

6. REVIZYON GECMIiSi

Isbu Politika 18.02.2022 tarihli Y&netim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis olup Politika’nin
guncellenmesinden Kurumsal Iletisim Birimi sorumludur.
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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Yaptirimlar ve Ihracat Kontrolleri Politikasi’nin (“Politika”) amaci, ekonomik yaptirimlar ve
ihracat kontrol yukumluliklerine uyumlu olmak icin Tat Gida Sanayi A.S. (“Tat Gida”) tarafindan
dikkate alinmasi1 gereken kurallar1 belirlemektir.

Tat Gida ticari faaliyetleri icin ilgili ve gecerli oldugu durumlarda, Tiirkiye Cumhuriyeti, Birlesmis
Milletler ("BM"), Amerika Birlesik Devletleri ("ABD") ve Avrupa Birligi ("AB") (sirasiyla
"Tiirkiye Yaptirnmlar1”, "BM Yaptirimlar1”, "ABD Yaptirnmlar1" ve "AB Yaptirinmlar1") ve
diger yargi bolgeleri tarafindan uygulanan ekonomik yaptirimlar ve ihracat kontrolleri
yukumluliklerine ("Yaptirnm") tam olarak uymak, Tat Gida’nin temel prensiplerindendir.

Tat Gida’nin tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri, Kog Toplulugu ve Tat Gida Etik Ilkeleri’nin® ayrilmaz
bir pargasi olan isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yukumlidir. Tat Gida, hakim
ortaklarindan ve Is Ortaklarindan ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu dlgiide bu
Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak icin gerekli adimlar atar.

2. TANIMLAR VE OZET BIiLGILER

“AB Yaptirnmlar1” AB Konseyi tarafindan kabul edilen ve iiye iilkelerce uygulanan yaptirimlari
ifade eder.

"ABD Yaptirnmlan1" ABD Federal Huklmeti, eyaletleri ve organlari tarafindan uygulanan
Yaptirimlar ifade etmektedir.

"Ambargo", ekonomik veya politik nedenlerle belirli bir iilkeye tiim veya belirli iiriinlerin ihracati
veya ithalatinin bir devlet tarafindan yasaklanmasini ifade eder.

“BM Yaptirimlar1”, Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi tarafindan yiiriirliige konan ve Birlesmis
Milletler iiyesi iilkeler tarafindan uygulanan ekonomik yaptirimlart ifade eder. Tim BM iiyeleri,
Birlesmis Milletler yaptirimlarina uymakla yiikiimliidiir. 2

“Thracat Kontrol Diizenlemeleri”, ticaret, dis politika ve ulusal giivenlik nedenleriyle
teknolojilerin, bilgilerin, Grtnlerin ve hizmetlerin ithalatini, ihracatini ve yeniden ihracatini
diizenleyen ve kisitlayan ilgili iilke mevzuatini ifade eder.

! Diger ilgili politikalar igin liitfen ayrica Tat Gida Hediye ve Agirlama Politikasi ile Tat Gida Bagis ve Sponsorluk
Politikasi'na bakiniz.
2 https://www.un.org/securitycouncil/sanctions/information
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“Is Ortaklar1” tedarikgi, miisteri, bayi, sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci,
tageron ve danismanlar1 kapsar.

“Ko¢ Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S.’nin konsolide finansal raporunda
yer alan is ortakliklarini (Joint Ventures) ifade eder.

"OFAC", Amerika Birlesik Devletleri Hazine Bakanligimin Yabanci Varliklar Kontrol Ofisi
anlamina gelmektedir.

"Para Aklama™, yasal olmayan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin yasal olarak elde edilmis gibi
mali sisteme entegre edilmesi, bir baska deyisle bu gelirlerin yasadisi faaliyetlerden elde edildiginin
gizlenmesidir.

“Tiirkiye Yaptirnmlar1”, Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan yiiriirliige konan ve Disisleri Bakanlig
tarafindan uygulanan yaptirim ve ambargolar1 ifade etmektedir.

"Uluslararas1 Kurulus'", uluslararas: iiyeligi, kapsami veya mevcudiyeti olan kuruluslar1 ifade
etmektedir.

“Yaptirnm Hedefi”:

- Yaptirimlarin hedefi olan herhangi bir kisi, kurulus veya hiikimet ("Listelenen Kisiler") (6r.
OFAC, Specifically Designated Nationals and Blocked Persons (“SDN”) listesinde yer
alanlar);

- Listelenen Kisiler’in dogrudan veya dolayl olarak %50 veya daha fazlasina sahip oldugu
sirketler;

- Kirmm, Kiiba, iran, Kuzey Kore ve Suriye gibi, bu Politika’nin onay tarihi itibarryla, tlke veya
bolge ¢apinda kapsamli Yaptirimlara tabi olan tilke veya bolgelerde ("Ambargo Uygulanan
Ulkeler") ikamet eden gercek kisiler ve bu iilkelerde tescilli tiizel kisiler; ve

- Ambargo Uygulanan Ulkelerin hiikiimetleri veya Venezuela Hiikiimeti® tarafindan sahip
olunan veya kontrol edilen veya bunlarin temsilcisi olarak faaliyet gosteren kisi veya sirketler
anlamina gelmektedir.

3. GENEL iLKELER

Devletler ve Uluslararas: Kuruluslar, Yaptirimlar ve Thracat Kontrol Diizenlemelerine uygun olarak
belirli mal ve hizmetlerin, teknik verilerin, bilginin, malzemelerin ve teknolojinin transferini veya

3 Isbu Politika’nin onay tarihi itibariyla gegerlidir.



tedarikini sinirlayabilir. Ekonomik, tam veya kismi Ambargolar, politik, askeri veya sosyal
nedenlerle belirli tilkelere, kuruluslara veya kisilere uygulanabilir.

Kiiresel olarak faaliyet gosteren bir kurulus olan Tat Gida, Yaptirimlar ve fhracat Kontrol
Duzenlemeleriyle iliskili risklerin etkin bir sekilde yonetimi i¢in gerekli dnlemleri etkin bir sekilde
almay1 amaglamaktadir.

Tat Gida’nin Uriin ve hizmetleri, Yaptirim Hedefleri veya Ambargo Uygulanan Ulkeler ile dogrudan
veya dolayli olarak alinip satilmamalidir. Ilgili is biriminin, ilgili islemle ilgili olarak bir
tereddiidiiniin bulunmasi veya istisnai hallerde (Orn.Sectorial Sanctions Identifications List (“SSI”)
listesinde bulunan bir taraf ile belirli hallerde islem yapilmasi; Ambargo Uygulanan Ulke ile
Yaptirimlara konu olmayan bir sektorde belirli hallerde islem yapilmasi vb.), ilgili islemin
Yaptirimlari ihlal etmediginden veya Tat Gida’yr Yaptirim riskine maruz birakmadigindan emin
olmak i¢in Hukuk ve Uyum Birimi’nden onay alinmalidir.

Faaliyet gosterilen tilkelerdeki Thracat Kontrol Diizenlemeleri ve Yaptirimlar da dahil olmak tizere,
ilgili mevzuata ve sozlesmesel yukimluliklere uymak Tat Gida igin buylk 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle:

- Gerekli diizenlemeler yapilmadikca ve gerekli lisanslar® alinmadik¢a, Yaptiimlara veya
yiiriirliikteki Ihracat Kontrol Diizenlemelerine aykir1 olan tim faaliyetler durdurulmalidir;

- Ugiincii bir sahsin Yaptirimlara tabi olup olmadigini belirlemek igin Ugtincii Taraf Durum
Tespit ¢alismalar1 yapilmalidir;

- Uciincti Taraf Durum Tespit calismalarinin sonucuna gore belirlenecek siklikta izleme
calismalar gergeklestirilmelidir. izleme calismalari sirasinda yasaklanmis, Yaptirimlara veya
yiiriirliikteki Thracat Kontrol Diizenlemelerine aykiri bir faaliyetin tespit edilmesi halinde,
ilgili stire¢ derhal durdurulmali ve Hukuk ve Uyum Birimi’ne bilgi verilmelidir.

Odemeler ve tahsilat, Tat Gida nin faaliyet gosterdigi tilkelerin mevzuatina uygun olarak yapilmali
ve kayit altina alinmahidir. Tat Gida, Para Aklama, terérizm ve kitle imha silahlarinin finansmani
faaliyetlerine taraf olamaz. Bu amagla, Tat Gida:

- Miisterilerinin ve diger Is Ortaklarinin kim oldugunu bilir;

- Yururlukteki mevzuata, Kog Toplulugu ve Tat Gida Etik Ilkeleri ne ve ilgili politikalara uyar;
- Mali ve ticari kayitlarin dogrulugunu saglar;

- Tim faaliyetlerin kayitlarini glivenli ve uygun bir sekilde tutar;

- Mevzuata uygun olarak Uclincti Taraf Durum Tespit ¢alismalar: yapar.

*1lgili diizenlemelerde aksi belirtilmedikge, lisanslar en az 10 y1l siireyle alinmalidir.
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Bu Politika’ya aykir1 davranilmasi, bunlarla sinirli olmamak {izere, asagidaki durumlara yol
acabilir:

- Caligsanlara hapis cezasi verilmesi (belirli Yaptirimlarin ihlali sonucunda);
- Hem Tat Gida hem de galisanlar i¢in 6nemli maddi cezalar;

- ltibar kaybu;

- Is kaybn;

- Anlasmalarin feshi;

- Uluslararas1 finansmana erisim problemleri;

- Kiredilerin geri ¢agirilmast;

- Tat Gida varliklarina el konulmasi.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

Durum tespit ¢aligmasi kapsaminda gerceklestirilen Yasakli Liste Sorgulamasi, mevzuata uygun
olarak, yeni bir Is Ortag1 veya herhangi baska bir iiciincii kisi ile herhangi bir is iliski kurulmadan
once, Ugiincii Taraf Durum Tespitinde kullanilan tarama araci vasitasiyla gerceklestirilmelidir.
Bunun amaci, ilgili kisinin bir Yaptirnm Hedefi olup olmadigini belirlemektir. Durum tespit
caligmalar1 gergeklestirilirken kiiresel Yaptirim listeleri yerel listelerle birlikte taranmalidir.

Durum tespit ¢alismasi, yalnizca is iliskisi kurulmadan once degil, is iliskisi stiresince duzenli
olarak yapilmalidir. Ilgili birimler tarafindan herhangi bir zamanda, Yaptirim ve Thracat Kontrol
Dizenlemelerine bir aykirilik (Yaptirnm Hedefleri ile islem riski, Para Aklama faaliyetleri vb.)
tespit edilmesi halinde, bu durum hakkinda derhal Hukuk ve Uyum Birimi’ne bilgi verilir. Hukuk
ve Uyum Birimi gerekli ilave arastirmayr yapar ve ilgili tarafla iliskinin sonlandirilmasi,
sozlesmelerin feshi dahil ancak bununla sinirli olmamak tzere, gerekli aksiyonun alinmasi igin
ilgili birimleri bilgilendirir. Ilgili birimler alinacak aksiyon konusunda bir tereddiit yasadiklarinda
Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi’ne danigmalidir.

Tat Gida, Is Ortaklar1 ve diger iiciincii taraflarla imzalayacaklar1 sdzlesmelerde, ilgili kisilerin bu
Politika’yr anladiklarina ve Politika’ya uygun hareket edeceklerine iligkin duzenlemelerin
yapilmasini saglarlar.

5. ABD’LI KISILERIN KISITLAMALARI

Ambargo Uygulanan Ulkelerle, Hukuk ve Uyum Birimi’nden onay almarak yapilmasi éngdriilen
ticari faaliyetlerde dahi ABD Kisisi (US Person) calisanlar rol almamalidirlar.

"ABD Kisisi (US Person)", Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan herkesi; nerede bulunursa
bulunsun herhangi bir ABD vatandasini veya yesil kart sahibini (ABD ve baska bir iilkenin ¢ifte
vatandaslar1 dahil); ABD'de kurulu sirketleri veya ABD disinda kurulmus olsalar da ABD’li
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sirketler tarafindan kontrol edilen sirketleri kapsar. ABD Kisilerinin tecridiyle ilgili daha fazla
bilgi icin Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi ile iletisime gegilebilir.

6. BILGIi TALEPLERI

Tat Gida, calistigi banka veya muhabir bankalardan e-posta, faks veya diger yollarla belirli
islemler, karsi taraflar vb. ile ilgili bilgi talepleri alabilir. Yaptirimlarla ilgili bilgi talebi alan
herhangi bir ¢alisan bu bilgi talebini vakit kaybetmeden Hukuk ve Uyum Birimi’ne iletmelidir.
Bilgi taleplerine verilen yanitlar, dogru ve eksiksiz olmali ve yaniltici bilgi igermemelidir.

Ilgili tiim i¢ yazismalar, Hukuk ve Uyum Birimi tarafindan bilgi talebi yanitinin onaylandigim
kanitlayan dokiimanlar ve bilgi talebinin ele alindigna iligkin diger dokiimanlar da dahil olmak
iizere elektronik formatta kaydedilmeli ve arsivlenmelidir.

Herhangi bir tereddiit halinde, Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi ile iletisime gegilebilir.

7. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tat Gida’nin tim calisanlart ve yoneticileri bu Politika’ya uymak ve Tat Gida’nin ilgili
prosediirlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. Tat Gida, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu dlciide, tiim Is
Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlar atar.

Bu Politika ile Tat Gida’nin faaliyet gosterdigi iilkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir
farklilik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi dlciide,
Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata, Ko¢ Toplulugu veya Tat Gida Etik ilkeleri’ne aykiri
oldugunu diisiindiigiiniiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir {ist
yoneticinize  danigabilir  veya raporlayabilirsiniz.  Alternatif olarak  Etik  Hat’ta
“koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden bildirimde bulunabilirsiniz.

Tat Gida ¢alisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorular1 hakkinda Tat Gida Hukuk ve
Uyum Birimi’ne danisabilirler. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil
olmak tizere 6nemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi
beklenen herhangi bir {igiincii sahsin igbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili
sozlesmeler feshedilebilir.

8. REVIZYON GECMIiSi

Isbu Politika 18.02.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis olup Politika nin
guincellenmesinden Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi sorumludur.
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1. AMAC VE KAPSAM

Ko¢ Toplulugu Etik ilkeleri’nin ve Tat Gida Sanayi A.S. (“Tat Gida”) Etik ilkeleri’nin bir
pargast olan isbu Rekabet Hukuku Uyum Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Tat Gida
bilinyesindeki tiim faaliyetlerin rekabet hukuku mevzuatina uyumlu sekilde yiiriitiilmesine
yonelik ilke ve esaslar1 belirlemektir. Bu Politika, Tat Gida’nin tim siire¢ ve uygulamalarinin
rekabet hukukuna uygun olmasint ve rekabet hukuku konusunda farkindaligin saglanmasin
amaclamaktadir. Bu Politika, Tat Gida’nin ticari faaliyetlerini ve rakipleriyle iliskilerini
yuraturken rekabet hukukuna uygun hareket etmeye verdigi 6nemin bir gostergesidir.

Tat Gida calisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimliidiir. Is
Ortaklarinin da, ilgili islemlere uygulanabilir oldugu 6lgiide bu Politika’daki ilke ve esaslara
uygun hareket etmesi beklenmektedir.

2. TANIMLAR

“Hakim Durum” Belirli bir piyasadaki bir veya birden fazla tesebbiisiin, rakipleri ve
miisterilerinden bagimsiz hareket ederek fiyat, arz, liretim ve dagitim miktar1 gibi ekonomik
parametreleri belirleyebilme gucini ifade eder.

“Hakim Durumun Koétiiye Kullamilmasi” Hakim durumda bulunan tesebbiislerin sahip
olduklar1 bu giicii, pazardaki rekabeti kisitlayacak sekilde kotiiye kullanmalarini ifade eder. Bu
uygulamalara 0rnek olarak, rakip tesebbiislerin faaliyetlerinin zorlagtirilmasi, pazara yeni
girmek isteyen tesebbiislerin engellenmesi, mal ve hizmet sunumunun reddedilmesi, ayrimci
uygulamalar, bir mal ile birlikte bagska bir malin da alimimin sart kosulmasi ve asiri
fiyatlandirmanin uygulanmasi verilebilir.

“fs Ortaklarr” Tedarikci, miisteri, bayi, sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci,
tagseron ve danigmalar kapsar.

“Kog¢ Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayl olarak, tek basina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin timiinii ve Ko¢ Holding A.S.’nin konsolide finansal
raporunda yer alan is ortakliklarin1 (Joint-Ventures) ifade eder.

“Rekabet” Mal ve hizmet piyasalarindaki tesebbiisler arasinda 6zgiirce ekonomik kararlar
verilebilmesini saglayan yaris1 ifade eder.

“Rekabete Aykir1 Anlagsma”, tesebbiisler arasindaki fiyat tespiti, Uretim miktarnin
belirlenmesi, pazar ve miisteri paylasimi gibi konular1 kapsayabilen yazili veya sozlii olarak
yapilabilen agik veya zzimni mutabakatlar1 ifade eder.

“Rekabete Duyarh Bilgi” Rakiplerle paylasilmasi halinde rekabeti bozacak, kisitlayabilecek
ve/veya bu etkiyi dogurabilecek nitelikteki her tiirlii bilgiyi ifade etmekte olup sayilanlarla
siirlt olmamak iizere; fiyata, miktara, miisterilere, maliyetlere, cirolara, satislara, alimlara,
kapasiteye, iriin niteliklerine, pazarlama planlarina, risklere, yatirimlara, teknolojilere,
inovasyon ve AR-GE programlarna iliskin ve benzeri diger bilgileri igerir.

“Tesebbiis” Piyasada mal veya hizmet iireten, pazarlayan, satan gergek ve tiizel kisilerle,
bagimsiz karar verebilen ve ekonomik bakimdan bir biitiin teskil eden birimleri ifade eder.



“Uyumlu Eylem” Tegsebbiisler arasinda bir anlasmanin mevcut olmadigi hallerde,
tesebbiislerin bagimsiz davranislarinin yerine gegen bir koordinasyon veya pratik bir is birligi
saglayan dogrudan veya dolayl iliskileri ifade eder.

3. GENEL iLKELER

Tat Gida ¢alisanlariin ve Is Ortaklarmin islerini, faaliyet gésterilen tilkelerdeki mevzuat, Tat
Gida Etik ilkeleri ve isbu Politika’ya uygun sekilde yiiriitmeleri beklenmektedir. Bu baglamda
rekabet hukuku dizenlemelerine uygun bir sekilde hareket etmek, tiim yonetici ve ¢alisanlarin
gorev ve iglerinin 6nemli bir parcasidir

Tat Gida,

e Faaliyetlerinin rekabet hukuku agisindan uyumunu dizenli olarak takip eder.

e Rekabet hukuku uyumu riskinin yénetimine iliskin gerekli aksiyonlar1 alir.

¢ Rekabet hukuku konusunda ¢alisanlar1 ve yoneticileri bilinglendirmek amaciyla, gerekli
egitim ve denetim faaliyetleri yliriitiir.

Bu Politika cergevesinde Tat Gida ¢alisanlari, yoneticileri ve Is Ortaklari; Rekabete Aykiri
Anlagmalar yapmamak, rakiplerle Uyumlu Eylemler igerisinde bulunmamak, rekabete aykiri
tesebbiis birligi kararlar1 dogrultusunda hareket etmemek, rakiplerle rekabet hukuku agisindan
sakinca dogurabilecek bilgileri paylasmamak ve Hakim Durumunun Kotliye Kullanilmamasi
konusunda gerekli hassasiyeti gostermekle yikumludarler.

Bu Politika’nin ihlali, Tat Gida, ilgili yoneticileri, ¢alisanlar1 ve Is Ortaklar1 icin hukuki, idari
ve faaliyet gosterilen bolgedeki mevzuata bagli olarak cezai yaptirimlar da dahil olmak tzere
agir sonuglar dogurabilecek ve en 6nemlisi Kog Toplulugu’nun ve Tat Gida’nin itibarinin ciddi
bir sekilde zarar gérmesine sebep olabilecektir.

4. POLITIKA’NIN UYGULANMASI
4.1 Rakiplerle iliskilerde Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar

Rakip sirket yoneticisi veya ¢alisanlar ile dogrudan veya dolayli olarak rekabeti engelleme,
bozma ya da kisitlama amacini tagiyan veya bu etkiyi doguran veya dogurabilecek nitelikte
anlagsmalar yapmak veya Uyumlu Eylem niteligi tasiyan davraniglarda bulunmak yasaktir. Bu
kapsamda rakiplerle; misteri ve bolge paylasimi, arz kisitlamasi, ihalelerde danisikli hareket
gibi Rekabete Aykiri Anlagmalar da yapilamaz.

Sirket i¢i yazismalar ile rakiplerle olan goriismeler ve yazismalarda kullanilan dile dikkat edilir
ve Rekabete Duyarli Bilgilerin paylasimi yapilmaz.

Rakip sirket c¢alisanlariyla kurulacak her tlrll temaslarda ozellikle dikkatli olunmasi
gerekmektedir. Ozellikle rakip sirketlerin bir araya geldikleri dernek, konsey, ticari birlik
benzeri toplantilarda, toplantilarda baskalar tarafindan rekabet hukukuna aykiri konusmalarin
yapilmast halinde, bu tiir paylasimlarin durdurulmasi i¢in derhal uyarida bulunulmali,
konusmalarin devami halinde toplant1 terk edilmeli, bu durum kayda gecirilmeli ve sonrasinda
yapilmasi gerekenler i¢in mutlaka Rekabet ve Uyum Miidiirii'ne ve/veya Hukuk ve Uyum
Birimi’ne bilgi verilmelidir.



Rakiplerden gelen rekabet kurallarina aykirilik riski tasiyan taleplere cevap verilmeden énce
mutlaka Rekabet ve Uyum Miidiirii’ne ve/veya Hukuk ve Uyum Birimi’ne danigilmali, gelen
taleplere sessiz kalinmamali ve mutlaka bu tiir taleplerin rekabet kurallar1 ile bagdagmadigi ve
olumlu cevap verilemeyecegi yazili olarak taraflara bildirilerek, bu tiir bir anlasmanin tarafi
olunmayacagi belgelenmelidir.

Rakiplere iliskin bilgiler; basin a¢iklamalari, kamuya agik yillik raporlar, resmi kayitlar, ticaret
dergileri, sirket yoneticilerinin konugmalar1 gibi kamuya agik kaynaklardan ve mevzuata uygun
bir sekilde elde edilebilir. Hazirlanan sunum, rapor ve benzeri dokiimanlarda rakiplere iliskin
bilgilerin yer aldig1 bu kaynaklara bagvurulmasi halinde, muhakkak bilginin yasal kaynagi agik
ve anlasilir sekilde belirtilir.

4.2 Hakim Durum Halinde Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar

Tat Gida, faaliyet gosterdigi farkli pazarlarda Hakim Durumda olabilir. Calisanlar bu durumda,
Hakim Durumun gereklerine uygun sekilde faaliyetlerini hassasiyetle ydrdtir. Hakim durumun
tespiti, tesebbiislerin ve rakiplerin pazardaki paylarina ve bazi spesifik faktorlere dayali olarak
her pazar i¢in ayr1 ayr1 degerlendirilmekle birlikte Tat Gida’nin, faaliyet gosterdigi bir pazarda
hakim sayilabilecek bir durumda olmasi halinde, kotiiye kullanma olarak degerlendirilebilecek
asagida belirtilen uygulamalardan kaginilmasi gerekmektedir:

e Rakipleri pazardan dislayan veya belirli miisterilere karsi ayrimecilik yapan
fiyatlandirma stratejileri uygulamak. Ornegin; Satis miktarin1 artirmak amaciyla
objektif nitelik tasimayan sadakat indirimleri sunmak.

e Bir {iriin ile birlikte baska bir tiriin aliminin da sart kosulmasi.

e Objektif gerekcelere dayanmaksizin mal veya hizmet sunumunun reddedilmesi.

e Pazarda faaliyet gOsteren veya pazara yeni girmek isteyen rakip tesebbiislerin
engellenmesine yonelik faaliyetlerin yuritilmesi.

e Esit durumdaki alicilara benzer nitelikteki edimler i¢in farkli sartlar sunulmasi.

e Asin fiyatlama uygulamak ve/veya haksiz ticari kosullar iceren sozlesmeler
sunmak.

e Uzun donemli minhasirlk sozlesmeleri imzalamak. (Bu konudaki sire
kisitlamalari; ilgili hizmet/lirlin pazar1 bakimindan degisiklik gosterebilmektedir.
Bu tiirden s6zlesmelerin imzalanmasindan evvel mutlaka Rekabet ve Uyum
Miidiirii’ne ve/veya Hukuk ve Uyum Birimi’ne danigilmalidir.)

4.3 Miisteri, Bayi ve Tedarikgilerle Iliskilerde Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar

Tat Gida calisan ve yoneticileri, ¢alisan ve yoneticileri, faaliyet gosterilen sektdrlerde bayiler,
miisteriler, tedarikciler ve bunlarin miisterilerinin kendi satig fiyatlarmi, kar ve indirim
oranlarin1 belirleme oOzgiirliikklerine saygi duyar, bu ozgiirliiklerin kisitlandig1 izlenimini
yaratacak her tlrli eylem ve beyandan Kesinlikle kagmir. Uygulanan dagitim sistemi
kapsaminda 6zellikle bolge veya miisteri sinirlandirmasi bakimindan rekabet hukukuna aykir
olmayacak faaliyetler yiiriitiilmesini saglar. Tedarikgilerle iliskilerinde rekabet kurallarina
uyumlu sozlesmeler cercevesinde hareket eder.

Bayilerin, miisterilerin, tedarikcilerin ve bunlarin miisterilerinin birbirlerinin rakibi oldugunun
bilincinde olarak bu isletmeler arasinda rekabete hassas bilgi paylasimi, Uyumlu Eylem ya da



Rekabete Aykiri Anlagsma teskil edebilecek her tiirlii beyan ve eyleme kars1 dikkatli olunmali,
bu tip iletisim ve islemlerden kaginilmasi hususunda gerekli uyarilar yapilmalidir.

4.4. Sirketlerin Birlesme ve Devralmalari ile Ortak Girisim islemleri

Iki veya daha fazla sirketin birlesmesi ya da bir sirketin kontroliiniin tamamen veya kismen
degismesi (hisse veya mal varligmin satin alinmasi yoluyla), veya ortak girisim kurulmasi
islemleri, belirli Kriterlere gore rekabet otoritelerinin iznine tabi olabilmektedir. izne tabi olan
islemler i¢in rekabet otoritelerinden izin almadan islemin gergeklestirilmesi; islemin hukuken
gegersiz sayillmasi ve/veya idari para cezasi uygulanmasi riskini dogurmaktadir. Bu kapsamda
Tat Gida’nin gergeklestirmeyi planladigi birlesme, devralma veya ortak girisim iglemlerinin 6n
asamalarinda, herhangi bir sdzlesme imzalanmadan veya yazili taahhiitte bulunmadan evvel,
gerekli degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in Rekabet ve Uyum Miidiirii’ne ve Tat Gida Hukuk
ve Uyum Birimi ile Kog¢ Holding Hukuk ve Uyum Miisavirligi’ne bilgi verilmelidir.

4.5 Basin, Medya ve Diger Sosyal Iletisim Mecralarinin Kullanimi

Tat Gida calisan ve yoneticileri, Politika’ya uyumun bir pargasi olarak basin, sosyal medya ve
sair iletisim mecralarindaki paylasimlarinda oldukea dikkatli hareket eder. Ozellikle rakiplerle
Rekabete Duyarli Bilgi degisimleri bakimindan bu mecralar son derece hassas olunmasi
gereken yerlerdir. Bu kapsamda, rakiplere tek tarafli bilgi paylasimi olarak nitelendirilebilecek
sekilde ozellikle gelecege yonelik olarak fiyat, stok, kampanya gibi Rekabete Duyarl Bilgileri
bu tiir mecralar araciligiyla paylasmasindan kaginilmalidir.

4.6 inceleme Esnasinda Rekabet Otoritesi Gorevlileriyle Iletisimin Yiiriitiilmesi

Tat Gida hakkinda rekabet hukukuna iligskin bir inceleme baslatilirsa, yetkili Rekabet Otoritesi
gorevlileri ile is birligi yapmak onemlidir. incelemenin engellendigi ve zorlastirildig
durumlarda agir idari ve hukuki yaptirimlarin uygulanmasi s6z konusu olabilmektedir. Ancak
yerinde incelemeler esnasinda, Tat Gida’nin haklarini korumak amaciyla asagidaki hususlarin
dikkate alinmas1 gerekmektedir:

e Incelemeye gelen gorevlilerin yetki belgelerini gdérmeyi talep ediniz ve gdrevlilerin
isimlerini, kurumlarmni ve sirkete geldikleri zamani not aliniz.

e Rekabet ve Uyum Mudurt ve/veya Hukuk ve Uyum Birimi ve ayrica Kog¢ Holding
Hukuk ve Uyum Miisavirligi ile derhal iletisime geginiz.

e Gorevlileri Rekabet ve Uyum Miduri ve/veya Hukuk ve Uyum Birimi veya kidemli bir
yoneticiye yonlendiriniz.

Rekabet Otoritesi gorevlileri telefon/e-posta vb. yollarla soru veya bilgi talebinde bulunursa,
arayan gorevliyi derhal Rekabet ve Uyum Miidiirii’'ne ve/veya Hukuk ve Uyum Birimi’ne
yonlendiriniz.

4.7 Egitim ve izleme
Tat Gida asagidaki konular1 yerine getirmekle yiikiimliidiir:

e Tum calisanlarina duizenli olarak gerekli rekabet hukuku egitimlerini saglamak,



e Bu Politika’y1 gerektigi takdirde Tat Gida’nin ihtiyaglarina gore uyarlamak ve gerekli
prosediirleri hazirlamak.

Tat Gida’nin Rekabet ve Uyum Midiiri ve/veya Hukuk ve Uyum Birimi:
e Kog¢ Holding Hukuk ve Uyum Miisavirligi ile koordineli olarak Tat Gida’nin prosedur
ve egitimlerinin igerigini gbzden gegirir ve tamamlanma durumlarini takip eder,
e Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Miisavirligi'ne egitim faaliyetleriyle ilgili yillik rapor
sunar.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Tat Gida tiim c¢alisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Tat Gida’nin ilgili
prosediirlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. Tat Gida, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6l¢ude, tim
Is Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlar atar.

Bu Politika ile Tat Gida’nin faaliyet gosterdigi ililkelerde gegerli olan yerel mevzuat arasinda
bir farklilik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6l¢iide,
Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya, vyiiriirliikteki mevzuata veya Tat Gida Etik Ilkeleri’ne aykiri oldugunu
diistindiigiiniiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir tst yoneticinize
danisabilir veya raporlayabilirsiniz. Alternatif olarak Etik Hat’ta “koc.com.tr/ihbarbildirim”
adresinden bildirimde bulunabilirsiniz.

Tat Gida ¢alisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorular1 hakkinda Tat Gida Hukuk
ve Uyum Birimi’ne danisabilirler. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma
dahil olmak iizere dnemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket
etmesi beklenen herhangi bir tigiincii sahsin igbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili
sozlesmeler feshedilebilir.

6. REVIZYON GECMIiSi

Bu Politika 18.02.2022 tarihinden itibaren gecerlidir ve Politika’nin yiiriitilmesinden Tat Gida
Hukuk ve Uyum Birimi sorumludur.

Degisiklik Tarih Notlar




Tat Gida Sanayi A.S.

Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi
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1. AMAC VE KAPSAM

Tat Gida Sanayi A.S. (“Tat Gida™) ile Kog¢ Toplulugu Etik Ilkeleri’nin bir pargast olan bu Tat
Gida Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas1 (“Politika”), Tat Gida olarak, kisisel verilerin
korunmasi ve islenmesi konusunda Mevzuata uyum saglamak amaciyla yliriitiilecek uyum
faaliyetlerinin ¢ercevesini belirlemeyi ve koordinasyonu saglamayr hedeflemektedir. Bu
kapsamda amag, kisisel veri isleme faaliyetlerinin, hukuka uygunluk, diiriistlik ve seffaflik
ilkelerine uygun olarak yurdtilmesinin strddrtlmesidir.

Tat Gida calisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimlidiir. s
Ortaklarmin da, ilgili islemlere uygulanabilir oldugu 6lc¢lide bu Politika’daki ilke ve esaslara
uygun hareket etmesi beklenmektedir.

2. TANIMLAR

“Acik Riza” Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza.

“Anonim Hale Getirme” Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

“Tigili Kisi” Kisisel verisi islenen gercek kisi (miisteriler, ziyaretciler, calisanlar ve calisan
adaylar1 vb).

“Is Ortaklar1” Tedarikci, miisteri, bayi, sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci,
tageron ve danismanlar.

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

“Kigisel Verilerin Islenmesi” Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

“Ko¢ Toplulugu” Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayl olarak, tek basina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S.’nin konsolide finansal
raporunda yer alan is ortakliklarin1 (Joint-Ventures) ifade eder.

“Mevzuat” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak iizere, kisisel verilerin
korunmasina iliskin Tiirkiye’de ve ilgili tilkelerde yiiriirliikkte olan, ilgili mevzuatin timii.

“Ozel Nitelikli Kisisel Veri” Irk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

“VERBIS” Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi.



“Veri Isleyen” Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel veri isleyen
gercek veya tiizel kisi.

“Veri Sorumlusu” Kisisel verilerin islenme amaglarii ve vasitalarimi belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi.

3. GENEL iLKELER

Bu Politika’nin ihlali, Tat Gida, ilgili yoneticiler ve ¢alisanlar icin hukuki, idari ve faaliyet
gosterilen bolgedeki Mevzuata bagli olarak cezai yaptirimlar da dahil olmak tizere agir sonuglar
dogurabilecek ve en dnemlisi Tat Gida ile Ko¢ Toplulugu’nun itibarinin ciddi bir sekilde zarar
gbrmesine sebep olabilecektir.

Tat Gida bakimindan oncelikle 6nem arz eden hususlardan biri, kisisel verilerin islenmesinde
Mevzuata ve Mevzuatta éngdrilen genel ilkelere uygun davranilmasidir. Bu kapsamda Tat Gida,
Mevzuata uygun olarak kisisel verilerin islenmesinde agagida siralanan ilkelere uygun hareket
etmektedir.

Tat Gida faaliyetleri kapsaminda yiiriittiigii kisisel verileri igleme siireglerini Tat Gida Sanayi
A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1’na uygun sekilde gerceklestirmektedir.

3.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinde Bulunma

Kisisel verilerin islenmesi konusunda Mevzuata uyumlu olarak genel giiven ve diiriistliik kuralina
uygun hareket edilmelidir. Bu ¢ercevede, kisisel veriler, genel hukuk prensiplerine, iyi niyete ve
genel ahlaka uygun olarak, is faaliyetlerinin gerektirdigi Olglide ve bunlarla smirli olarak
islenmelidir.

3.2.Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Ilgili kisilerin temel haklar1 dikkate almarak islenen kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi
saglanmali; bu dogrultuda gerekli tedbirlerin alinarak bunlari saglamaya yonelik sistemler
kurulmalidir.

3.3.Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Kisisel veriler mesru ve hukuka uygun sebeplerle islenmelidir. Tat Gida, kisisel verileri
yiirtitmekte oldugu faaliyetlerle baglantili olarak ve gerekli oldugu dlgilide islemelidir. Kisisel
verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan belirlenmelidir.

3.4.1slendikleri Amagla Baglantih, Stmirh ve Olgiili Olma

Kisisel veriler, belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islenmeli ve
amacin gerceklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmalidir.



3.5.1lgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Kisisel veriler yalnizca ilgili Mevzuatta 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi
suire kadar muhafaza edilmelidir.

Bu kapsamda, oOncelikle ilgili Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin belirli bir siire
Ongoriiliip ongoriilmedigi tespit edilmeli, herhangi bir siire belirlenmisse bu siireye uygun
davranilmali, siire belirlenmemisse kisisel verileri isleme amacinin ger¢eklesmesi icin gerekli
olan siire kadar saklanmalidir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir. Gelecekte
kullanma ihtimali ile kisisel veriler saklanmamalidir.

4. POLITIiKA’NIN UYGULANMASI

4.1. KISISEL VERILERIN VERI ISLEME SARTLARINA UYGUN OLARAK
ISLENMESI

4.1.1. Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinin Mevzuatta Belirlenen Kisisel Veri Isleme
Sartlarina Dayah Olarak Yiiriitiillmesi

Kigisel veriler kural olarak, Mevzuatta belirlenen sartlardan en az birine uygun olarak
islenmelidir. Tat Gida is birimlerinin yiiriitmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerinin bu
sartlardan en az birine dayali olarak yiiriitiiliip yiiriitilmedigi tespit edilmeli, bu sart1 saglamayan
kisisel veri isleme faaliyetleri siire¢lerde yer almamalidir.

4.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinin Mevzuatta Belirlenen Ozel
Nitelikli Kisisel Veri Isleme Sartlarina Dayah Olarak Yiiriitillmesi

Ozel nitelikteki kisisel veriler kural olarak, Mevzuatta belirlenen sartlara uygun olarak
islenmelidir. Tat Gida is birimlerinin yiiriitmekte oldugu 6zel nitelikli kisisel veri isleme
faaliyetlerinin bu sartlara uygun hareket edildiginden emin olunmali, 6zel nitelikli kisisel
verilerin iglenmesine iligkin alinmas1 gereken idari ve teknik tedbirler ile asagidaki sartlarin
varlig1 temin edilmelidir:

(i) Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler, kanunlarda acik¢a
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin igslenmesine iligskin acik¢a bir
hiikiim olmasi halinde ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde
ilgili kisinin a¢ik rizast alinmalidir.

(i) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza
aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizas1 alinmalidir.



Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, yurticinde ve yurtdisina iigiincii kisilere aktarilmasi
konusunda Mevzuatta 6ngorilen duzenlemeler dikkate alinarak 6zel nitelikteki kisisel veri
isleme faaliyetleri yerine getirilmeli; yukarida belirtilen hususlarin yaninda bu durumlarda
Mevzuatin aradigi 6zel gereklilikler de yerine getirilerek kisisel veri igsleme faaliyetleri
gerceklestirilmelidir.

4.2. KISISEL VERILERIN AKTARIMINDA UYULMASI GEREKENLER

Mgili Kisi’nin kisisel verileri, kisisel veri isleme amaglarma ve hukuki sebeplere uygun olarak ve
gerekli glivenlik onlemleri alinarak tiglincii kisilere aktarilmalidir. Bu dogrultuda Mevzuatta
Ongoriilen sartlara uygun hareket etmeye yonelik gerekli stiregler tasarlanmalidir.

43.KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE ILiSKIN
YUKUMLULUKLER

4.3.1. VERBIS’e Kaydolma Yiikiimliiliigii

Mevzuatta belirlenen kriterlere goére VERBIS’e kayit yiikiimliiliigii olan Tat Gida, Veri
Sorumlusu olarak VERBIS’e kayit islemini tamamlanustir. Kayith bilgilerde degisiklik olmasi
halinde degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren yedi giin igerisinde bilgiler VERBIS de
guncellenmelidir.

Tat Gida tarafindan VERBIS de gergeklestirilen giincellemeler hakkinda yilda iki kez 6 aylik
periyodlarla (Haziran-Aralik) Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi tarafindan Kog¢ Holding Hukuk
ve Uyum Miisavirligi’ne rapor iletilmelidir.

4.3.2. llgili Kisileri Aydinlatma Yiikiimliiliigii
Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, ilgili kisiler, Mevzuata uygun olarak aydinlatilmalidir.

Bu kapsamda, Tat Gida tarafindan aydinlatma yiikiimliiliigliniin yerine getirilmesine yonelik
olarak kisisel veri toplama kanallar1 tespit edilmeli; bu toplama faaliyetleri 6zelinde Mevzuatta
aranan kapsam ve sartlar1 haiz aydinlatma metinleri ile ilgili kisiler aydinlatilmali; buna uygun
siirecler tasarlanmalidir.

Tat Gida tarafindan kisisel veri toplama kanallar1 bir liste halinde giincel bir sekilde tutulmali ve
yilda iki kez 6 aylik periyodlarla (Haziran-Aralik) Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi tarafindan
Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Miisavirligi ile paylasilmalidir.

4.3.3. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimliilugii

Tat Gida bilinyesinde, veri giivenliginin her acidan saglanmasinin teskil ettigi 6nemin bilinciyle,
islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini veya bunlara erisilmesini 6nlemek ve
verilerin hukuka uygun sekilde muhafazasin1 saglamak i¢in uygun ve gerekli teknik ve idari



tedbirler alinmali, bu kapsamda gerekli denetimler bizzat yapilmali ve/veya ligiincii bir tarafa
yaptirilmalidir.

Tat Gida tarafindan tedbirler kapsaminda ¢alisanlara Mevzuata iligkin egitimler verilmelidir. Bu
kapsamda gergeklesen egitimlere iliskin Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi tarafindan Kog
Holding Hukuk ve Uyum Miisavirligi’ne bilgi verilmelidir.

4.3.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Alman teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak gerekli denetimleri
yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemler kurgulanmalidir. Bu denetim sonuglar1 Tat Gida
Hukuk ve Uyum Birimi’ne raporlanmali ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi igin gerekli
faaliyetler yiiriitiilmelidir. Ayrica her yil hazirlanan denetim raporu ve alinan tedbirler, Kog
Holding Hukuk ve Uyum Miisavirligi ile paylasilmalidir.

4.35. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde bu
durum en kisa siirede ilgili kisiye ve Mevzuata uygun olarak ilgili otoritelere bildirilmelidir. Bu
kapsamda, Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi’nin yer aldig1 gerekli i¢yap1 olusturulmalidir. Ayrica
bu gibi durumlarda derhal Kog¢ Holding Hukuk ve Uyum Misavirligi’ne bilgi verilmelidir.

4.3.6. llgili Kisiyi Bilgilendirme Yiikiimliiligii

Ilgili kisilerin, gerek duyduklar1 hallerde veri sorumlularma bagvuruda bulunarak kisisel
verilerine iliskin bilgi talebinde bulunma haklar1 vardir.

Bu kapsamda, ilgili kisilerin haklarmin degerlendirilmesi ve 1ilgili kisilere gereken
bilgilendirmenin yapilmas: i¢in Mevzuata uygun olarak gerekli basvuru kanallarinin
tasarlanmasi, bagvurularin degerlendirilmesi, Mevzuatta Ongoriilen siirelerde bagvurularin
cevaplandirilmasi hususlarinda gerekli prosediir ve siiregler olusturulmali ve uygulanmalidir.

Ilgili kisilerin haklarma iliskin taleplerin iletilmesi durumunda, ilgili talep en kisa siirede ve en
gec otuz giin i¢inde sonug¢landirilmalidir.

Tgili bagvuru sonuglandirilirken, kisinin anlayabilecegi bir dil ve formatta bilgi verilmelidir. ilgili
kisinin, bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulmasi veya siiresinde bagvuruya
cevap verilmemesi hallerinde ilgili otoriteye sikayet hakki bulundugu konusunda sirket i¢inde
gerekli uyarilar yapilmali ve farkindalik saglanmalidir.

Tat Gida tarafindan ilgili kisi bagvurulari ve cevaplama siireci bir liste halinde tutulmali ve yilda
iki kez 6 aylik periyodlarla (Haziran-Aralik) Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi tarafindan Kog
Holding Hukuk ve Uyum Miisavirligi ile paylasilmalidir. Ayrica ilgili otoritelerden gelen her
tiirlii bilgi ve belge talebi ve bu otoritelere yapilacak her tiirlii bagvuru hakkinda islem yapilmadan



once Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi ile Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Miisavirligi’nin goriisii
alimmalidir.

5.  YETKi VE SORUMLULUKLAR

Tum Tat Gida calisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymakla yiikiimliidiir. Tat Gida, Is
Ortaklari’nin da ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu olgiide, bu Politika’ya uyumlu
davranmasini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlar atar.

Tat Gida Hukuk ve Uyum Birimi, bu Politika’nin uygulanmasindan sorumlu birimdir.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki Mevzuata veya Tat Gida ile Kog¢ Toplulugu Etik Ilkeleri’ne aykir:
oldugu diisiiniilen herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde Tat Gida Hukuk ve Uyum
Birimi ile iletisime gecilebilir.

Sorulariniz veya tereddiit ettiiniz konularla ilgili liitfen yukarida sayilan departman veya kisiler
ile iletisime geciniz. Alternatif bir yontem olarak, etik ihlaller ile ilgili tim bildirimlerinizi, Etik
Hat’ta “koc.com.tr/ihbarbildirim” linki lizerinden yapabilirsiniz.

Isbu Politika’nin ihlali, isten c¢ikarilma dahil olmak {izere dnemli disiplin cezalarina neden
olabilir. Bu Politika’nin {iciincii taraflar tarafindan ihlal edilmesi halinde ise, s6z konusu taraflar
ile Tat Gida arasindaki hukuki iliski derhal sonlandirilabilecektir.

6. REVIZYON GECMIiSi

Bu Politika 18.02.2022 tarihinden itibaren gegerlidir ve Politika’nin yiiriitiilmesinden Tat Gida
Hukuk ve Uyum Birimi sorumludur.

Degisiklik Tarih Notlar




Tat Gida Sanayi A.S.
Ihbar Politikasi
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1. AMAC VE KAPSAM

Isbu Thbar Politikasi'nin (“Politika™) amaci, Tat Gida Sanayi A.S. (“Tat Gida”) ¢alisanlar1 ve
paydaslarinin Tat Gida Etik Ilkeleri ile Kog¢ Toplulugu Etik ilkeleri ve ilgili politikalara veya
mevzuata aykiri oldugundan siiphelendikleri eylemleri Tat Gida’ya bildirmeye tesvik etmektir.
Ayrica, iyi niyetle bildirimde bulunan galisanlarin, maruz kalabilecekleri misilleme eylemlerine
kars1 korunduklarinin agik ve net bir sekilde ifade edilmesi amaglamaktadir.

Tat Gida’nin tiim calisanlar1 ve yoneticileri, Tat Gida Etik ilkeleri ile Ko¢ Toplulugu Etik
Ilkeleri’nin ayrilmaz bir parcasi olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

2. TANIMLAR

“Bagh Olunan Yonetici” ¢calisanin dogrudan bagli oldugu ilk yoneticiyi ifade eder.

“Disiplin Cezas1” is sozlesmesine ve/veya yiirlirlikkteki mevzuata ve/veya Tat Gida Etik
Ilkeleri ile Kog¢ Toplulugu Etik ilkeleri'ne, ilgili politikalara, prosedirlere, yénetmeliklere,
tamimlere vb. sirket i¢i diizenlemelere aykir1 davraniglar nedeniyle uygulanan yaptirimi ifade
eder’.

“fhbar Konular1 > Madde 4.1’de tanimlanan terimi ifade eder.

“fhbar” mevzuata, Tat Gida Etik Ilkeleri ile Kog Toplulugu Etik lkeleri’ne, Tat Gida politika,
prosediir, yonetmelik veya sair i¢ diizenlemelere aykirilik teskil ettiginden/edeceginden
stiphelenilen eylemlere iligkin gbézlem ve endiselerin igbu Politika’ya uygun sekilde
paylasilmasini ifade eder.

“fhbare1” ihbarda bulunan kisiyi ifade eder. Bu tamim, Tat Gida’da ¢alisan veya daha dnce
calismus kisileri, Tat Gida, s Ortaklarini ve diger tiim paydaslarini kapsar.

“IK”, insan Kaynaklari Birimi’ni ifade eder.

“Is Ortaklar” tedarik¢i, miisteri, bayi, sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci,
tagseron ve danismanlari kapsar.

“Ko¢ Toplulugu” Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayl olarak, tek basina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Kog¢ Holding A.S.’nin konsolide finansal
raporunda yer alan ig ortakliklarini (Joint Ventures) ifade eder.

“Misilleme” bir calisanin bir thbarda bulundugu i¢in cezalandirilmas1 amaciyla unvaninin
distiriilmesi, disiplin cezasina g¢arptirilmasi, isten ¢ikarilmasi, maasinda indirim yapilmasi,
gorevinde veya vardiyasinda degisiklik yapilmasi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak {izere
karsilagtig1 herhangi bir olumsuz eylem anlamina gelir.

“Sistem »” Madde 4.3’de tanimlanan terimi ifade eder.
“Sistem Kullanicilar1” Madde 4.3’de tanimlanan terimi ifade eder.

“Sorusturma” gercegin tespit edilmesi igin ilgili eylem ve davranislar hakkinda ayrintili ve
dikkatli bir sekilde gergeklestirilen inceleme galismalarini ifade eder.

! Detaylar igin liitfen Tat Gida Disiplin Politikasi’na bakimz.
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“Yetkili Kisi(ler)” Madde 4.3’te tanimlanan terimi ifade eder.
3. GENEL ILKELER

Tat Gida, yururlukteki mevzuata uymaya buyik 6nem verir; faaliyetlerini en yuksek etik
standartlarda, durust bir sekilde yuritiir; etik dis1 veya hukuka aykiri eylemleri 6nlemek icin
“acik iletisim” ve “hesap verebilirlik” kultlrinu destekler.

Bu nedenle Tat Gida, bir ¢alisan veya bir s Ortags ile ilgili herhangi bir hukuka aykir1 faaliyete
veya etik dis1 olaya dogrudan veya dolayl olarak tanik olan, bdyle bir durum hakkinda hukuki
yollardan bilgi sahibi olan veya bu gibi bir durumdan siiphelenen ¢alisanlarindan endiselerini
dile getirmelerini beklemekte ve paydaslarini da bu yonde tesvik etmektedir.

Tat Gida, kendisine raporlanan tiim Ihbarlar: dikkatle degerlendirmekte ve iddialarin asagidaki
sekilde sorusturulmasini amaglamaktadir. Bu dogrultuda tiim sorusturmalar, Ihbarin alinmasini
miiteakip en kisa siire igerisinde, ©On degerlendirme sonuglari da g0Ozetilerek
gerceklestirilmektedir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI
4.1. ihbar Konular

Asagidaki basliklarda yer verilen (fakat bunlarla sinirli olmayan) ve ge¢mis bir tarihte meydana
gelmis ya da Ihbar aninda siiregelen veya gelecekte olusmasi beklenen her tiirlii yasa dis1 veya
etik dis1 davranis veya faaliyet, bir Ihbarm konusu olabilir.?

i. Calisan Alevyhine Evlemler:

Tat Gida, ¢alisanlart i¢in giivenli, huzurlu ve profesyonel bir ¢alisma ortami saglar. Bu
nedenle Tat Gida, calisanlarina kars: mevzuata, Tat Gida Etik Ilkeleri ile Ko¢ Toplulugu Etik
Ilkelerine veya ilgili politikalara aykiri olabilecek, ¢alisma ortamimin giivenli ve huzurlu
olmasini tehlikeye diisiirebilecek hi¢hbir bir eyleme misamaha gosterilmez.

ii. Sirket Alevhine Evylemler:

TUm Tat Gida ¢alisanlari, gorevierini yerine getirirken temel degerlerimize, EtiK Ilkelere bagl
hareket ederek Tat Gida'ya ve Ko¢ Toplulugu’'na madden ve/veya manen zarar verebilecek
davranis ve faaliyetlerden kag¢mmirlar. Bu da ancak Tat Gida ve Ko¢ Toplulugu’'nun temel
degerleri olan dogruluk, diiriistliik, sorumluluk, giiven ve saygimin tiim ¢alisanlar tarafindan
icsellestirilmesi ve siirdiiriilmesi ile miimkiin olabilir. Bu nedenle Tat Gida calisanlarinin
kidemleri veya rolleri ne olursa olsun temel degerlerimize aykiri davranislarina miisamaha
gosterilmez.

iii. Is Ortaklar1 Kaynakl Thlaller:

Tat Gida, Tedarik Zinciri Uyum Politikast basta olmak iizere, Tat Gida Etik Ilkeleri ile Kog
Toplulugu Etik Ilkelerinde belirtilen hususlara ve ilgili politikalara wyumu saglamak icin Iy

2 Tat Gida iiriin ve hizmetlerine iliskin miisteri sikayetleri, ayn1 zamanda bir Thbar konusu degilse, isbu Politikanin
kapsaminda degildir.



Ortaklar ile iliskili riskleri izlemekte ve degerlendirmektedir. Is Ortaklarimizin Etik
Ilkelerimize ve ilgili politikalara aykiri herhangi bir davramisina miisamaha gosterilmez.

iv. Ozel Kanun ihlalleri:

Tat Gida, faaliyet gosterdigi iilkelerdeki diizenlemelere uyar ve dizenlemelerin belirsiz oldugu
durumlarda, calisanlarmin konunun uzmanlarindan bilgi edinmelerini tesvik eder ve her
durumda ¢alisanlarindan Tat Gida Etik Ilkeleri ile Ko¢ Toplulugu Etik Ilkeleri’ne uygun
hareket etmelerini beklemektedir. Yaptirumlar ve ihracat kontrolleri, riisvet ve yolsuzlukla
mucadele, su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terorizmin finansmaninin engellenmesi, rekabet ve
kisisel verilerin korunmasi, Sermaye Piyasasi mevzuati dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
uzere yerel veya gecerli uluslararast mevzuatin ihlaline miisamaha gosterilmez.

Yukarida (i), (ii), (iii) ve (iv) no.lu alt bashklarda agiklanan tiim hususlarmn her biri “Ihbar
Konusu” ve birlikte “fhbar Konular1” olarak anilacaktir.

4.2. ihbar Yontemleri

Bagimsiz hizmet saglayicilar tarafindan yOnetilmekte olan Etik Hat 7 gliin 24 saat hizmet
vermekte olup Ihbar Konularinin bildirilmesinde kullanilan ana yoéntemdir. Etik Hat'a su sekilde
ulasilabilir:

- Ulusal ve lcretsiz bir telefon numarasi®;
- koc.com.tr/ihbarbildirim izerinden web tabanl: bir raporlama sistemi.

Yukaridakilere ek olarak, Thbarcilar, endiselerini dile getirmek i¢in, asagidaki alternatif yollar1
kullanabilir:

- Ihbarci, Ihbarda bulundugu tarihte bir Tat Gida ¢alisan1 ise Bagli Olunan Yonetici ile
iletisime gegebilir,

- Endisesini dogrudan Tat Gida I¢ Denetim Birimi’ne veya Hukuk ve Uyum Birimi’ne
veya uyumdan sorumlu yetkililere bildirebilir®.

Bir ¢alisan, yonetici, mudir, direktor veya genel miidiir yardimceist (YOnetim Kurulu Gyeleri
dahil), bir Ihbar Konusundan dogrudan haberdar olursa ve/veya Ihbar Konusu kendisine baska
biri tarafindan bildirilirse, Ihbarin bu Politikaya gore ele alinmasin1 ve tiim bilgilerin konsolide
edilmesini saglamak amaciyla Denetim Birimi’ne, Ozel Kanunlara aykiriliklarda/ Hukuk ve
Uyum Birimi’ne vakit kaybetmeden bilgi vermesi beklenmektedir.

4.3. Global Thbar Takip Sistemi

Kullanilan Thbar yonteminden bagimsiz olarak, tiim ihbarlar, Sistem Kullanicilari (4sagida
tammlanmistir) tarafindan Global Thbar Takip Sistemi’nde (dashboard) (“Sistem”) konsolide
edilir. Global Thbar Takip Sistemi’ndeki ihbarci tarafindan iletilen veriler kullanicilar tarafindan
degistirilemez ve silinemez. Sistem Kullanicilari, bu yontemle bildirimleri inceleyebilir,

3 Telefon numaralar1, kapsamdaki iilkeler ve hizmet verilen dil bilgisi “koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinde yer
almaktadir.

4 Bir Thbarin Tat Gida’da I¢ Denetim Birimi’ne veya uyumdan sorumlu yetkililere veya Hukuk ve Uyum
Birimi’ne bildirilmesi durumunda, s6z konusu bildirimlerin Global fhbar Takip Sistemi’ne kaydedilmesi
saglanmalidir.



dizenleyebilir ve/veya izleyebilir. Ayrica Sistem, asagidaki bilgileri kullanarak, bildirimleri
otomatik olarak konsolide eder ve 6n incelemeye hazir hale getirir:

- Bildirim tarihi ve saati,

- Ihbarci bilgileri (Paylasildiysa),

- Sirketin adi, yeri, bolim ve galisan ismi,
- Olay tarihi, saati ve yeri,

- Ihbarcinn ilettigi detayl agiklama.

Gizliligin saglanmasi ve Ihbarcilarin korunmasi amaciyla, Kog Toplulugu Thbar Politikasi’nda®
ozel olarak diizenlenen haller disinda, Sisteme erisim sadece bu konuda yetkilendirilen ve Tat
Gida i¢ denetim birimi veya uyumdan sorumlu bélimde calisan yetkililere ("Sistem
Kullanicilan") saglanmaktadir. Sistem Kullanicilar1 bagimsiz bir gorev icra etmekte olup
ihbarlarin, ¢ikar ¢atigmasi yaratmayacak kisiler tarafindan incelenmesi gerekir.

Tat Gida Uyum Gorevlileri, Sistemde yer alan verileri (6rnegin. olaylarin tiirii veya sikligt,
diizenli olarak raporlara konu olan departmanlar vb.) periyodik olarak analiz eder ve ilgili diger
departmanlar ile birlikte ¢aligsarak tespit edilen uyum risklerinin giderilmesi amaciyla gerekli
aksiyonlarin alindigindan emin olur.

Tat Gida Uyum Gorevlileri, bu kapsamda gergeklestirilen islem ve Etik Kurul kararlar1 dahil
yapilan ¢aligsmalari alt1 ayda bir YOnetim Kurulu Risk Yonetimi Komitesi’ne ve Kog¢ Holding
Hukuk ve Uyum Miisavirligi’ne raporlar

4.4. Gizlilik, Anonimlik ve Durustlik

Tat Gida, Ihbarcilarm anonim kalma tercihine saygi duymaktadir. Bu kapsamda, Etik Hat ve
diger alternatif yontemler ile raporlanan her tiirli bilgi, mevzuatin izin verdigi 6l¢iide gizli
tutulmaktadir®.

Buna gore, mevzuatin izin verdigi olgiide, bir Thbarm ayrintilari ve bir Sorusturma siireci
boyunca elde edilen diger tim bilgiler, ihbar konusu eylemde ad1 gegmemesi sartiyla, yalnizca
bilmesi gereken bir konuda (i) sorusturma, (ii) konuyu degerlendirme ve (iii) harekete gecme
yetkisine sahip olan kisilerle paylasilir. Stipheye mahal vermemek i¢in, bir raporda/bildirimde
ad1 gecen herhangi bir kisinin, degerlendirme veya Sorusturma siirecine erisme veya dahil olma
yetkisi yoktur.

Sorusturmanin gizliligi esas olup, sorusturmay yiiriiten departmanin, Ihbarciya sorusturmanin
seyri ve neticesi hakkinda bilgi verme yiikiimliiligii yoktur.

Sorusturma sirasinda bilgi veren tiim kisiler hem sagladiklar1 bilgileri hem de sorusturma
sirasinda 6grenebilecekleri bilgileri gizli tutmakla ve sorusturmanin varligini, gizliligini, sirece
dahil olan bireyleri korumakla ve onlara saygi duymakla yiikiimliidiir.

Bir Thbarci, bir olay: bildirirken asagidaki seceneklere sahiptir:

I. Anonim kalmak igin isim ve iletisim bilgilerini paylasmamak,

5 https://cdn.koc.com.tr/cmscontainer/kocholding/media/koc/01hakkinda/uyum/politikalar/koctoplulugu-
ihbar-politikasi.pdf
6 Alternatif ihbar kanallar1 icin liitfen “4.2. Ihbar Yontemleri’ne bakiniz.
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ii. Isim ve iletisim bilgilerini paylasarak bu bilgilerin sadece yetkilendirilen kisilere
iletilmesine izin vermek. Bu durumda bir Sorusturma sirasinda ihtiya¢ duyulan
bilgileri talep etmek igin dogrudan Thbarci ile iletisime gegilebilecektir.

4.5. Misillemeye Kars1 Sifir Tolerans

Tat Gida, endiselerin dile getirilmesini tesvik etmekte ve desteklemektedir. Bir [hbarda bulunan
calisanin kendisini rahat ve giivende hissetmesi ve durist ve iyi niyet ¢er¢evesinde hareket ettigi
middetce mesleki yasaminin olumsuz etkileneceginden endise duymamasi ¢ok énemlidir. Bu
nedenle, anonim kalmadan ihbarda bulunan bir ¢alisanin herhangi bir gerekge ile veya gerekge
gosterilmeden is akdi sonlandirilamaz, goérevden uzaklastirilamaz, isten el gektirilemez, ticretli
veya lcretsiz izin kullandirilamaz veya gorev yeri degistirilemez ve buna benzer bir aksiyon
almamaz. Tat Gida, bir Ihbarciya Karsi Misilleme yapilmasma hicbir sekilde miisamaha

gostermez. Misillemeler bu Politikanin agik bir ihlali olarak kabul edilir ve Disiplin Cezasina
tabidir’.

Tat Gida, bildirimin iyi niyetle, makul gerekcelerle yapilmasi ve magduriyet yaratma, zarar
verme veya sahsi menfaat saglama maksadiyla yapilmamas: sartiyla, olayin dogrulugu bir
Sorusturma ile ispat edilemese dahi Thbarcilar1 korumaktadir. Ancak, bir sorusturma siirecinde
Ihbarcinin kasten ve kotii niyetle yanhs bildirimde bulundugunun ortaya ¢ikmasi halinde bu
calisan Disiplin slrecine ve Disiplin Cezalarina tabi tutulabilir. Bu nedenle, bildirimlerin
gozlemlere dayali olmasi ve miimkiinse kanitlanabilir olmasi son derece 6nemlidir.

4.6. Sorusturma Siireci

Etik Hat veya diger alternatif yontemler araciligiyla iletilen tum bildirimler, konusuna gore
oncelikle Tat Gida I¢ Denetim Birimi ve/veya uyum gorevlilerinden olusan Sistem Kullanicilari
tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmenin amaci, ilgili ihbarin konusunu teyit etmek ve
raporlanan bilgilerin giivenilir olup olmadigini belirlemektir.

Kog Toplulugu ihbar Politikasi’nda diizenledigi iizere, 6n degerlendirmeye istinaden ilgili konu
Tat Gida yetkisindeki bir konuysa, Tat Gida Sistem Kullanici’lar1 konuyu derinlemesine
incelemeye, yani bir Sorusturma yiiriitme veya davayr kapatma ihtiyacina karar vermeye
yetkilidir. Sorusturma yapilmasinin gerekli olmasi halinde siireg, Tat Gida’nin i¢ prosedurleri
dogrultusunda yurdtulur. Tlgili konu Tat Gida’nin yetkisinde olmayan bir konu ise Kog
Toplulugu Thbar Politikasi'na gére hareket edilir.

Bu strecte bir fhbarcimin (var ise) gayrihukuki yollardan elde ettigi bilgiler, Sorusturma
stirecinde dikkate alinmaz.

Ko¢ Toplulugu Ihbar Politikasi’nda 6zel olarak diizenlenen haller disinda Sorusturma Tat
Gida’daki yetkili fonksiyonlar tarafindan yiiriitiiliiyorsa, Sorusturmadan birinci derecede
sorumlu olan birim, Sorusturmay1 sonuglandirmadan ve nihai raporu yayinlamadan 6nce diger
ilgili departman(lar)1 bilgilendirir ve (varsa) dnerilerini alir. Bu durumda goriisiine bagvurulan
birimler, 6nerilerini en kisa slirede ve her haliikarda stiregte herhangi bir gecikmeye mahal
vermeyecek sekilde paylasir.

" Detaylar igin litfen Tat Gida Disiplin Politikasi'na bakiniz.
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Sorusturma sorumlulugunun hangi departmanda olduguna bagli olarak, i¢ Denetim veya
Hukuk ve Uyum Birimi, gerektiginde ve Sorusturma siireci boyunca (i) birbirlerinin
destegini/katkisini ister ve (ii) profesyonel uzmanlik i¢in diger departmanlara danisabilir. insan
Kaynaklar1 Birimi 6zellikle ilgili olayn bir ¢alisan aleyhine ihlal iddia edildiginde, Sorusturma
asamasinda goriis verir. Hukuk ve Uyum Birimi’nde g6revli bir avukat ise 6zellikle ilgili olayin
yiirlirliikkteki yasalarin ihlali oldugu iddia edildiginde (ceza hukuku, is hukuku vb.)
Sorusturmaya destek vermek ve yiiriirliikkteki yasalara uygun olarak ilgili makamlara gerekli
goriilen bagvuru/bildirimlerin yapilmasindan da sorumludur.

Sorusturmanin sihhati ve etkinligi dikkate alinarak gerekli goriilmesi halinde ihbara konu
calisanlar, gegici siireyle gérevden uzaklastirilabilir veya isten el ¢ektirilebilir. Sorusturma, Tat
Gida’daki yetkili fonksiyonlar tarafindan yiiriitiiliiyorsa, bu kararin alinabilmesi i¢in Tat Gida
Genel Midiri’niin onayi aranir.

Tat Gida’da gerceklestirilen Sorusturmalarda, tarafsizhigi ve bagimsiz karar vermeyi
etkileyebilecek herhangi bir hiyerarsik veya islevsel ¢ikar ¢atismasinin olmasi ve/veya yetkili
birimin adinin bildirimde yer almasi, kapsamli bir inceleme yapilmasi gerekliligi veya
sorusturmanin Tat Gida merkezinin bulundugu yerden farkli bir lokasyonda gergeklestirilmesi
gibi diger gecerli sebeplerin bulunmasi halinde (Orn. Sorusturmanin hizli ve verimli bir sekilde
gergeklestirilmesi, 6zel uzmanlik gereksinimi, dil engelleri, vb.) Sorusturmalar bagimsiz
ticlincii taraf hizmet saglayicilar tarafindan gerceklestirilebilir. Boyle bir durumda, disaridan
hizmet alinmas: kararinda Thbar Konusuna gére Kog Holding Denetim Grubu Bagkanligi’nin
veya Ozel Kanun Ihlali Konusu ise Kog Holding Hukuk ve Uyum Miisavirligi nin goriisii alinir.

Sorusturma neticesinde hazirlanan raporda, Disiplin Cezas1 verilmesi yoniinde bir 6neri olmasi
halinde, olaym niteligi ve sorusturmaya konu olan kisiye gore ilgili konu Tat Gida insan
Kaynaklar1 Birimi’nin veya Tat Gida Etik Kurulu’nun bilgisine sunulur.

4.7 ihbarcilardan Beklenenler

Ihbar konusu olaym net bir sekilde anlasilabilmesini, dogru ve adil bir sekilde
degerlendirilebilmesini saglamak icin bir Ihbarcidan miimkiin oldugunca yeterli ve ayrmtil
bilgi saglamasi beklenmektedir. Bu nedenle, Thbarcilar tarafindan yapilacak bildirimlerin
miimkiin oldugu dl¢ilide agagidaki sorularin cevaplarini icermesi beklenir:

- Siipheli kisi(ler)in isimleri,
- Konuya iliskin detayl bilgiler;
o Konu ne zaman/nerede/kimler arasinda meydana geldi?
Kag kez meydana geldi? Tekrarliyor mu? ilk kez ne zaman ortaya ¢ikt1?
Henliz gerceklesmediyse, ne zaman gerceklesmesi bekleniyor?
Ihbarc1 konunun ne zaman farkina varmistir?
Konudan bagka kim haberdar? Yoneticiler konuyu biliyorlarsa, bunu 6nlemek
icin herhangi bir 6nlem aldilar m1?
Ihbarc1 olaya dogrudan tanik oldu mu yoksa baska birinden mi duydu?
o Ihbarci, yoneticilerine haber verdi mi? Vermediyse, neden?
o Bildirilen konu hakkinda herhangi bir kanit var m1?

@)
@)
@)
@)

O



5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tat Gida’nin tiim c¢alisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Tat Gida’nin
prosedrlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. Tat Gida, tim Is Ortaklarinin bu Politika hakkinda
bilgilendirildiklerinden emin olmak i¢in gerekli adimlar atar.

Bu Politika ile mevzuat arasinda bir farklilik olmas1 durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata
aykirilik teskil etmedigi Olgiide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayic1 olan gegerli
olacaktir.

Tat Gida galisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari icin Hukuk ve Uyum
Birimi’ne danigabilirler. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak
izere onemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen
herhangi bir iiclincli sahsin isbu Politika’ya aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler
feshedilebilir.

6. REVIZYON GECMISi

Isbu Politika 18.02.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis olup Politika’nin
glincellenmesinden Hukuk ve Uyum Birimi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama




